NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
Al 31 de Diciembre de 2017

1. OPERACIONES

ATDI ASESORIA TALENTO DESARROLLO E INNOVACION CIA. LTDA.,
con RUC 1792233623001, fue constituida el 15 de enero de 2010, la misma que
brinda los servicios de Administraciéon de Nomina, Actividades de Reclutamiento
y Seleccion de Personal, como también Consultoria en Gestion de Talento
Humano. Adicionalmente son los creadores del Sistema Integrado de
Administracién de Personal SIAP, el mismo que es comercializado a empresas
que requieran su implementacion que consta de los siguientes modulos: Nomina,
Auto Servicio, Gestion de Recursos Humanos, Evaluacién de Desempeiio,
Clasificaciéon y Valoracién de Puestos, Seleccion de Personal, Control de
Tiempos; y Salud, Higiene y Seguridad Industrial.

Oferta a sus clientes soluciones integrales en las areas de Talento Humano y
Tecnologia de la Informacion, solventando sus requerimientos con efectividad
en su gestion y asesoramiento, utiliza métodos innovadores que los convierte en
aliados idéneos para las empresas.

El capital suscrito es de USD $ 11.013,00 divididos en 11.013 acciones de USD
$ 1.00 cada una, estd compuesto de la siguiente manera:
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Accionistas Acciones Nominal % Acciones | Dividendos
Imbaquingo Andrade Oswaldo Rodrigo 5506 1 50%
Pozo Figueroa José Alfredo 5507 1 50%
Total 11013 100%

Su oficina estd ubicada en la calle Alpallana E6-178 y Antonio Navarro en la
ciudad de Quito, las actividades para las que fue constituida las desarrolla a nivel

nacional.
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2. DECLARACION DE CUMPLIMIENTO DE LAS NIIF

A criterio de la Administraciéon de la entidad, los estados financieros cumplen
con los requerimientos establecidos en las Normas Internacionales de
Informacién Financiera vigentes durante el afo 2017 y con las disposiciones
establecidas en las politicas contables definidas por la Empresa en cumplimiento
de las normas.

3. BASES DE ELABORACION

Los estados financieros han sido preparados de conformidad con las Normas
Internacionales de Informacién Financiera emitidas por el Consejo de Normas
Internacionales de Contabilidad que han sido adoptadas en Ecuador.

La presentacion de los estados financieros de acuerdo con las NIIF exige la
determinacion y aplicacion consistente de politicas contables a transacciones y
hechos. En algunos casos, es necesario emplear estimaciones y otros juicios
profesionales para aplicar las politicas contables del grupo. Los juicios que la
gerencia haya efectuado en el proceso de aplicar las politicas contables y que
tengan la mayor relevancia sobre los importes reconocidos en los estados
financieros.

4. MONEDA FUNCIONAL

Los estados financieros se expresan en ddlares estadounidenses, que es la
moneda funcional y de presentacion de la Compaiiia.

5. RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES

A continuacion se describen las politicas y practicas contables mds importantes
seguidas por la compaiiia para la preparacion de sus Estados Financieros:

A. Negocio en Marcha

Los principios contables parten del supuesto de la continuidad de las operaciones
del ente contable, empresa en marcha, a menos que se indique todo lo contrario,
ATDI ASESORIA TALENTO DESARROLLO E INNOVACION CIA. LTDA., es una
sociedad con antecedentes de empresa en marcha, por el movimiento econdmico
de sus operaciones y por el tiempo que dispone para seguir funcionando en el
futuro de acuerdo a su constitucion.



B. Presentacion de los Estados Financieros

Las politicas adoptadas para la presentacion de Estados Financieros son las
siguientes:

e Estado de Situacion Financiera.- La compaiia clasificé las partidas del
Estado de Situacion Financiera, en Corrientes y No Corrientes.

e Estado de Resultados Integrales.- Los costos y gastos se clasificaron en
funcion de su “naturaleza”.

e Estado de Flujos de Efectivo.- Se utiliz6 el método Directo, el cual
informa de los flujos de efectivo y equivalentes de efectivo obtenidos
durante el periodo por actividades de operacién, de inversién y de
financiacion.

e Estado de Cambios en el Patrimonio.- Revela conciliaciones entre
importes en libros al inicio y al final del periodo, en resultados, partidas de
resultado integral y transacciones con propietarios.

C. Ingresos

En funcién de las disposiciones establecidas en el Marco Conceptual y la NIC
18, los ingresos son reconocidos considerando el principio de prudencia y en
funcién del devengamiento de la transaccion, independientemente de su cobro.

Los ingresos ordinarios son medidos utilizando el valor razonable de la
contrapartida, recibida o por recibir, derivada de los mismos.

De ser necesario, cuando surja alguna incertidumbre sobre el grado de
recuperabilidad de un saldo ya incluido entre los ingresos de actividades
ordinarias, la cantidad incobrable o la cantidad respecto a la cual el cobro ha
dejado de ser probable se lo reconocerd como un gasto, en lugar de ajustar el
importe del ingreso originalmente reconocido.

D. Activos fijos y otros activos.

ATDI para el afio 2017 gener6 su politica contable de activos fijos, entre los
elementos a resaltar son los siguientes.



Términos contables y definiciones

Activo Fijo: Se considera a:

a) Toda adquisicién cuyo valor individual sea de $100,00 (Cien
00/100 dodlares) o mayor a este.

b) En caso de compras en conjunto si esta supera un valor de Cien
00/100 dolares) se procederd a activar.

c) El tiempo de vida util o durabilidad sea mayor a un afio para
realizar la activacion.

d) Debe representar para la empresa un valor agregado que con el
tiempo se convierta en efectivo o equivalente de efectivo.

e) Bienes que se encuentren en uso de la empresa.

f) En caso de no cumplir con alguno de los numerales anteriores se
considerard como un gasto, pero se debe mantener un control de los
mismos, en un anexo de estos bienes.

g) Elrubro de Propiedad, Planta y Equipo se encontrard conformado
por bienes Muebles e Inmuebles.

Reconocimiento y medicion inicial

El rubro de Propiedad, Planta y Equipo se reconocerd con base en lo establecido
en el parrafo 17.4 de la NIIF para PYMES; la entidad aplicard los siguientes
criterios (a) y (b) de reconocimiento (incorporacion en los estados financieros)
para determinar si se reconoce (Incorpora) o no un elemento de Propiedad, Planta

y Equipo.

Por lo tanto, ATDI reconocera el costo o valor econdmico de adquisiciéon de un
elemento de propiedades, planta y equipo como un activo solo si cumple con los
dos siguientes requisitos:

a) Es probable que la entidad obtenga los beneficios econdémicos futuros
asociados con ese elemento catalogado como Propiedad, Planta y Equipo,

y

b) El costo o valor econdmico del elemento puede medirse con fiabilidad.



La entidad reconocera elementos catalogados como Propiedad, Planta y Equipo,
de acuerdo a los siguientes criterios:

CODIGO CONTABLE

ACTIVO CUENTA CONTABLE
1.02.01.05.01 Muebles y Enseres
1.02.01.06.01 Equipo de Oficina
1.02.01.08.01 Equipo de Computo

Los Bienes sujetos a control administrativo, se contabilizaran de la siguiente
forma:

CODIGO CONTABLE
BIEN SUJETO A CUENTA CONTABLE
CONTROL
5.02.02.22.01 Muebles y Enseres Sujetos a Control
5.02.02.22.02 Equipo de Oficina Sujetos a Control
5.02.02.22.03 Equipo de Computo Sujetos a Control

Cargos a la cuenta

A) REGISTROS AL DEBE: Esta cuenta se debitard en las siguientes
circunstancias:

a. Por los derechos de compra que dan lugar por la adquisicién de
bienes muebles e inmuebles, que cumplen con los criterios para ser
considerados Propiedad, Planta y Equipo.

b. Por los costos de adquisicion, que incluye los honorarios legales y
de intermediacion, los aranceles de importacion y los impuestos no
recuperables, después de deducir los descuentos comerciales y las rebajas.

C. Todos los costos directamente atribuibles a la ubicacion del activo
en el lugar y en las condiciones necesarias para que pueda operar de la
forma prevista por la gerencia. Estos costos pueden incluir los costos de
preparacion del emplazamiento, los costos de entrega y manipulacion
inicial, los de instalacion y montaje y los de comprobacion de que el activo
funciona adecuadamente.

d. La estimacion inicial de los costos de desmantelamiento o retiro del
elemento, asi como la rehabilitacion del lugar sobre el que se asienta, la
obligacion en que incurre la entidad cuando adquiere el elemento o como
consecuencia de haber utilizado dicho elemento durante un determinado



periodo, con propdsitos distintos al de produccion de inventarios durante
tal periodo.

B) REGISTROS AL HABER: Esta cuenta se debitard en las siguientes
circunstancias:

a. Por la venta de Propiedad, Planta y Equipo.
b. Por la baja de Propiedad, Planta y Equipo.

c. Por la donacién de Propiedad, Planta y Equipo.

Vida util, porcentaje de depreciacion y valor residual

Las vidas utiles estimadas y los porcentajes de depreciacion a utilizar para todos
los activos nuevos, serdn los siguientes:

- PORCENTAIJE
CUENTA CONTABLE V:II_)\I'N\ g:)"' DE ) RI\EISI::ILJ?JFI{-\L
DEPRECIACION
Muebles y Enseres 10 10% 10%
Equipo de Oficina 10 10% 10%
Equipo de Computo 3 33,33% 10%

Los valores residuales deberdn ser revisados por lo menos al final de cada afio y
serdn modificados en funcién de las probabilidades de venta que existan para
cada clase de Activos, los cambios en el valor residual seran tratados en forma
prospectiva conforme lo establece la NIC 8.

Los Bienes Muebles e Inmuebles se depreciaran por el método de linea recta,
considerando como valor residual un 10% del valor historico. La depreciacion de
los Bienes Muebles e Inmuebles se realizarén a partir de la fecha de uso efectivo
del mismo, para lo cual se tomard en cuenta la fecha de entrega del Activo al
usuario del mismo, que constard en el acta de entrega recepcion.

En caso de venta de los Bienes Muebles e Inmuebles que pierdan su calidad de
Activos por encontrarse en mal estado y que estos ya no puedan generar uso para
la empresa; para lo cual se adjuntara el informe técnico respectivo. Se detendra la
depreciacion de los mismos y posteriormente se procedera a dar de baja.

Para constancia se buscara en primer lugar, si se puede vender al valor minimo,
es decir al valor residual, luego se realizard una donacién y en ultima instancia se
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realizard un Acta en presencia del Gerente General y Contador que avalice la
baja del bien.

Para efectos de la depreciacion de los elementos de propiedad, planta y equipo,
se utilizard los valores residuales para cada clase, en los siguientes porcentajes
sobre el costo de activacion:

Detalle del activo Valor residual
Muebles y enseres 10%
Equipos de oficina 10%
Equipos de computacion 10%

Los valores residuales deberan ser revisados por lo menos al final de cada afio y
seran modificados en funcién de las probabilidades de venta que existan para
cada clase de activos, los cambios en el valor residual seran tratados en forma
prospectiva conforme lo establece la NIC 8.

Medicion posterior

Después de su reconocimiento inicial, ATDI medird todas las partidas de
propiedades, planta y equipo (después de adquirirlas) al costo menos la
depreciacién acumulada y cualquier pérdida por deterioro del valor acumulado.
Reconocerd las cuantias o valores econdmicos del mantenimiento (diario o
mensual), de una partida de propiedad, planta y equipo, en los resultados del
periodo en el que incurra en dichos costos.

Se analizard la viabilidad de asegurar los Bienes, en procura de que el riesgo sea
menor en caso de pérdida, robo o incendio. En caso de producirse el siniestro la
empresa asumird el valor del deducible y revisard los hechos atenuantes de
seguridad que mantuvo el custodio y se efectuard un informe de cada caso.

Mantenimientos

Se realizardn mantenimientos preventivos y correctivos conforme al siguiente
detalle:

CODIGO CONTABLE
ACTIVO CUENTA CONTABLE
5.02.02.08.01 Muebles y Enseres
5.02.02.08.02 Equipo de Oficina
5.02.02.08.03 Equipo de Computo




Costos de mejoramiento

Los costos de mejoramiento, modernizaciéon o incremento de un nuevo médulo
del Sistema de Talento Humano que represente un aumento de la productividad,
capacidad o eficiencia, serdn capitalizados, aumentando el valor del sistema. Para
lo cual el Departamento Contable recibird por parte del Departamento de
Sistemas una orden de registro del tiempo asignado para estos desarrollos,
cuando estos se hayan generado, cuyo respaldo serd el informe de tiempo
invertido para mejoramiento del Sistema de Talento Humano.

CODIGO CONTABLE
ACTIVO

1.01.08.01.01 Otros Activos Corrientes

CUENTA CONTABLE

Actas de entrega recepcion para custodia

Al momento de ingreso y salida de un empleado o usuario de los Bienes
Muebles, se realizard un Acta de Entrega Recepcion en donde se especifique
cada uno de los bienes que se estdn entregando para que realicen sus actividades
de acuerdo al formato establecido.

Informacion a revelar

En los estados financieros se revelard, con respecto a cada uno de los Bienes
Muebles e Inmuebles, la siguiente informacion:

a. La entidad debe revelar en sus estados financieros, acompaiado de
un comentario por parte de la gerencia, los incrementos y
decrementos que han sido objeto su Propiedad, Planta y Equipo y
un detalle de los mismos.

b. La entidad debe revelar la vida util, depreciacion y valor residual al
inicio y al final del periodo.

c. La entidad debe revelar el importe del gasto derivado de la
depreciacion por deterioro de las cuentas de Propiedad, Planta y
Equipo.

d. La entidad revelara un detalle de los Activos que se han dado de
baja y de aquellos que se han donado.

e. La entidad revelara los riesgos a los que se encuentran expuestos
su Propiedad, Planta y Equipo.



D. Politica para el tratamiento de provisiones, activos y pasivos
contingentes.

Provision: La compaiiia reconoce una provision, solamente en los siguientes
casos:

- Se tiene una obligacion presente, legal o implicita, como resultado de
operaciones pasadas;

- Es probable que la compaiia deba desprenderse de recursos, los cuales
incorporen beneficios econdmicos para cancelar tal obligacion; y

- Se puede estimar con fiabilidad el importe de la obligacion.

Provision para Jubilacion Patronal y Desahucio: Se debe contratar 1os servicios
de un actuario calificado por la Superintendencia de Compafifas para la
determinacién de las obligaciones de cardcter significativo derivadas de los
beneficios post-empleo (jubilacion patronal) y por terminacion (desahucio).

De conformidad con lo dispuesto por el parrafo 64 de la NIC 19, para el
reconocimiento de esta obligacion, el Actuario contratado para el efecto, debera
utilizar el método de “la unidad de crédito proyectada” para determinar tanto el
valor presente de sus obligaciones por beneficios definidos, como el costo por los
servicios prestados en el periodo actual y, en su caso, el costo de servicio pasado.

Las utilidades o pérdidas actuariales no deben reconocerse cuando se producen
variaciones normales en el sueldo, tinicamente serdn reconocidas si se producen
cambios en el valor presente de las obligaciones por beneficios definidos que se
deban a la variacion en los siguientes factores:

e Tasas de rotaciéon, de mortalidad, de retiros anticipados o de
incremento de salarios inesperadamente altas o bajas para los
empleados, asi como variaciones en los beneficios o en los costos de
atencion médica;

e El efecto de los cambios en las estimaciones de: las tasas futuras de
rotacion, de mortalidad, de retiros anticipados o de incremento de
salarios de los empleados, asi como el efecto de las variaciones en los
beneficios o en los costos de atencién médica cubiertos por el plan;

e El efecto de las variaciones en la tasa de descuento.

E. Politica para el tratamiento de impuestos sobre las ganancias.

Impuestos Diferidos
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Los efectos sobre los activos y pasivos por impuestos diferidos se reconocen
como una cuenta por cobrar/pagar en la medida en que exista una probabilidad de
recuperar/liquidar el Impuesto a la Renta generado sobre las diferencias
presentadas entre la base fiscal y la base contable.

Al finalizar cada ejercicio fiscal se deben actualizar los activos y pasivos por
impuestos diferidos en funcién de las reformas que se realicen tanto a la
normativa contable como a la tributaria.

Medicion

Los activos y pasivos por impuestos diferidos se miden empleando las tasas
fiscales que se espera sean de aplicacion en el periodo en el que el activo se
realice o el pasivo se cancele, basdndose en las tasas y leyes fiscales vigentes a la
fecha de cierre de los estados financieros. Los activos y pasivos por impuestos
diferidos no deben ser descontados.

Impuesto a la renta corriente

De conformidad con disposiciones legales, la tarifa de impuesto a la renta
causado se calcula en un 22% sobre las utilidades sujetas a distribucion y del
12% sobre las utilidades sujetas a capitalizacion.

Impuesto a la renta diferido

El impuesto a la renta diferido se provisiona en su totalidad, por el método del
pasivo, sobre las diferencias temporales que surgen entre las bases tributarias de
activos y pasivos y sus respectivos valores mostrados en los estados financieros.
El impuesto a la renta diferido se determina usando las tasas tributarias vigentes a
la fecha del estado de situacion financiera y que se espera serdn aplicables
cuando el impuesto a la renta diferido activo se realice o el impuesto a la renta
pasivo se pague.

6. EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO
Al 31 de diciembre de 2017, la Compaiia tiene saldo disponible en sus cuentas

de caja chica y bancos. A la fecha indicada existe en efectivo y sus equivalentes
USD $ 298,30 de acuerdo al siguiente cuadro:
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CONCEPTO VALORES
CAJA CHICA 200.00
CTA CTE 0400608915 INTERNACIONAL 56.53
CTA CTE 2100090335 PICHINCHA 0.00
CTA AHO 1044284877 PACIFICO 41.77
TOTAL 298.30

7. CUENTAS POR COBRAR

Al 31 de diciembre de 2017, la Compaiiia mantiene un saldo por cobrar por
USD §$ 3.723.26. Los mismos que se detallan a continuacion:

RUC NOMBRE

VALOR

DETALLE

1768156710001 |E.P.M. DE TRANSPORTE DE PASAJEROS DE QUITO

251.46|

SOPORTE TECNICO VALOR SERA PAGADO EN ENERO 2018

1790448282001 |FUNDACION VISION MUNDIAL

203.20]

SOPORTE TECNICO VALOR SERA PAGADO EN ENERO 2018

42176172 SAFEGUARD

630.00

ADMINISTRACION DE NOMINA VALOR SERA PAGADO EN ENERO 2017

1792280400001 |R&B

399.00]

MODULO NOMINA SALDO FINAL VALOR SERA CANCELADO EN 2017

1792293677001 |EXPERTIA CORPORATIVA SA

440.00

ADMINISTRACION DE NOMINA VALOR SERA PAGADO EN ENERO 2017

1791369114001

CLUB SOCIAL CULTURAL Y DEPORTIVO ARRAYANES COUNTRY CLUB

1,524.00

ADMINISTRACION DE NOMINA VALOR SERA PAGADO EN ENERO 2017

1792797918001 | GCFNI RESEARCH ANALYSIS

275.00]

ADMINISTRACION DE NOMINA  VALOR SERA PAGADO EN ENERO 2017

CUENTAS POR COBRAR VARIOS

0.60|

VALORES POR RETENCION MOVISTAR

TOTAL

3,723.26

Términos contables y definiciones

e Cuentas y documentos por cobrar.- Instrumentos financieros basicos que
se miden al costo amortizado y representan los saldos adeudados por los
clientes a cambio de los bienes y servicios prestados.

e Facturas: Documentos de emision obligatoria que demuestran legalmente
la tenencia legal o la transferencia de un bien o servicio.

e CODIGO
CONTABLE

CUENTA CONTABLE

e 1.01.02.05.01

Documentos y Cuentas por Cobrar no

relacionados

e Nota de crédito: Documento a través del cual se informa la disminucioén
de un determinado valor de la cuenta del cliente. La nota de crédito se
aplicard en caso de descuentos, para anular una transaccién que
corresponda al mismo ejercicio corriente en la medida de lo posible y en

el caso de devoluciones.

coDIGO |

CUENTA CONTABLE |
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CONTABLE

e Documentos y Cuentas por Cobrar no
e 1.01.02.05.01 relacionados

Provisién por Deterioro Clientes: Ventas realizadas cuya recuperacion es
considerada incierta. La provision no aplica para los Documentos y
Cuentas por Cobrar relacionados a menos que exista una probabilidad real
de que no se pueda recuperar la cuenta con el cliente.

Costo Amortizado: Representa el importe de la cuenta en el mercado, es
decir el importe que se esperaria recibir por acuerdo en condiciones de
mutua independencia en un mercado libre y sin presiones. Se puede
calcular de acuerdo a lo siguiente: Importe de la cuenta menos abonos o
cancelaciones, menos la amortizacién gradual y menos cualquier pérdida
por deterioro.

Reconocimiento y medicion inicial

Los Documentos y Cuentas por Cobrar Comerciales se reconocerdn al
precio de la transaccion, de contado con un plazo maximo de pago de 30
dias (morosidad) para contratos nacionales.

Los Documentos y Cuentas por Cobrar Comerciales que surjan de
contratos con el exterior, se reconoceran como transacciones de contado
con un plazo maximo de pago de 60 dias (morosidad).

Los Documentos y Cuentas por Cobrar Comerciales que sean superiores a
30 dias en contratos nacionales, y 60 dias en contratos con el exterior
serdn considerados como ventas a crédito de la Compaiiia.

Cargos a la cuenta

A) REGISTROS AL DEBE: Los Documentos y Cuentas por Cobrar se debitardn en
las siguientes circunstancias:

e Por los derechos de cobro a que dan lugar por la venta del sistema y
modulos de Talento Humano, servicios de administracion de némina,
asi como, la consultoria en el 4drea de Talento Humano que realiza la
empresa en razon del giro del negocio.

e Por los derechos de cobro originados por la venta del sistema y
modulos de Talento Humano, servicios de administracion de ndémina,
asi como, la consultoria en el drea de Talento Humano que realiza la
empresa de los cuales seran compensados por medio de un contrato de
canje o permuta, y con la aceptacion correspondiente de la otra parte.

e Ingreso de cheques devueltos.
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La diferencia de cambio, si se incrementa el tipo de cambio de la
moneda extranjera.

Por recepcion de Notas de Crédito emitidas por los proveedores, por
los valores que no compensen con facturas de compras de bienes o
servicios por pagar

Por ajustes contables.

B) REGISTROS AL HABER: Los Documentos y Cuentas por Cobrar se acreditaran
en las siguientes circunstancias:

Por el cobro parcial o total de los derechos.

Por el traslado entre cuentas internas, como es el caso del canje o
permutas con respaldo del contrato de permuta y la aceptacion de las
partes.

Por la disminucién del derecho de cobro por la venta de bienes
inmuebles y servicios no aceptados.

Los descuentos, bonificaciones y rebajas concedidas, posteriores a la
venta mediante la emision de la nota de crédito respectiva.

La eliminacién (castigo) de la contabilidad de las cuentas y
documentos considerados incobrables.

La diferencia de cambio, si disminuye el tipo de cambio de la moneda
extranjera.

Por ajustes de diversa indole.

Comentarios

En este grupo se registran todos los Documentos y cuentas por cobrar
derivados de la facturacién por concepto de prestacion de servicios que
la compaiia tenga reconocidos como el giro normal de su negocio, de
acuerdo a su objeto social y conforme consta en los estatutos de
constitucion.

Se consideran Documentos y cuentas por cobrar corrientes a aquellos
cuya exigibilidad no sea superior a 360 dias. Si el vencimiento o la
expectativa de cobro son inciertos, se mantendran como Documentos y
cuentas por cobrar corrientes hasta definir su cobro, sin embargo seran
objeto de un analisis de deterioro.

Las cuentas y documentos por cobrar seran sometidos a un anélisis de
deterioro al menos una vez al afio al término del ejercicio econdémico y
se definird el importe real de la estimacion para cuentas incobrables.
La evidencia objetiva de que un documento y cuentas por cobrar esta
deteriorado incluye informacién observable que requiera la atencidn
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del tenedor del activo respecto a los siguientes sucesos que causan la

pérdida:

v" Dificultades financieras significativas del cliente.

v" Infracciones del contrato, tales como incumplimientos o moras en
el pago del principal.

v Pase a ser probable que el cliente entre en quiebra o en otra forma
de reorganizacion financiera.

v Los datos observables que indican que ha habido una disminucién
medible en los flujos futuros estimados de efectivo de las cuentas o
documentos por cobrar desde su reconocimiento inicial, aunque la
disminucién no pueda todavia identificarse, tales como condiciones
econdmicas adversas nacionales o locales o cambios adversos en
las condiciones del sector industrial.

Una entidad medira una pérdida por deterioro del valor de los Documentos y
cuentas por cobrar como la diferencia entre el importe en libros de la cuenta y el
valor presente de los flujos de efectivo futuros estimados, descontados utilizando
la tasa de interés efectivo original de la transaccion.

El deterioro de las cuentas y documentos por cobrar se reconocerd a través de la
cuenta correctora “Estimacion para deterioro de incobrables”

Si en periodos posteriores, el indicio de deterioro de la cuenta desaparece, el
efecto debe ser reversado contra resultados.

Medicion posterior

Después de su reconocimiento inicial los Documentos y cuentas por cobrar se
mediran al costo amortizado utilizando el método del interés efectivo (del valor
devengado)

Las cuentas por cobrar en moneda extranjera pendientes de cobro a la fecha de
los estados financieros, se expresardn al tipo de cambio aplicable a las
transacciones a dicha fecha.

Baja
ATDI daré de baja un Documentos y cuentas por cobrar cuando:

Expiren o se liquiden los derechos contractuales sobre los flujos de efectivo de la
cuenta, o

La entidad transfiera sustancialmente a terceros todos los riesgos y ventajas
inherentes a la propiedad de la cuenta (venta de cartera)

Haya pasado al menos 5 afios en la contabilidad, o

Se pueda demostrar la insolvencia, quiebra o muerte del deudor.

15



Cualquier diferencia entre la contraprestacion recibida y el importe reconocido y
dado de baja en cuentas deberd ser reconocida en resultados en el periodo de la
transferencia.

Informacion a revelar

En los estados financieros se revelard, con respecto a cada una de los
Documentos y cuentas por cobrar relacionados y no relacionados, la siguiente
informacion:

e La entidad debe revelar en sus estados financieros, acompafiado de un
comentario por parte de la gerencia, la antigiiedad de la cartera y un detalle de
la misma.

e La entidad debe revelar la provisiéon al inicio y al final del periodo, que se
aplica por deterioro, el mecanismo de calificacion y las consecuencias que
dieron lugar a la provision (morosidad, quiebra, insolvencia comprobada
entre otros).

e La entidad debe revelar el importe del gasto derivado de la provisién por
deterioro de las cuentas por cobrar.

e La entidad revelara un detalle de la cartera vigente y vencida, deteriorada y
no deteriorada.

e Laentidad revelard los riesgos a los que se encuentran expuestas las cuentas y
documentos por cobrar asi como el respectivo proceso para la administracion
del riesgo crediticio.

8. ACTIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES

Al 31 de diciembre de 2017, la Compaiiia mantiene un saldo de crédito tributario
acumulado por US $ 2.106,37 el cual corresponde a Impuesto al Valor Agregado
que podré ser compensado con el impuesto generado en ventas gravadas con el
12% en meses posteriores. Ademds un Crédito Tributario por Retenciones en la
Fuente Acumulado por US $3.295,61.

9. PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO
La conformacion de propiedad, planta y equipo, serd sujeto de una revision y
toma fisica durante el afio 2017, con el fin de determinar su valor razonable y

adecuado cdlculo de las depreciaciones.

10. CUENTAS POR PAGAR
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Las cuentas por pagar a diciembre 2017 asciende a $ 20.949,12 y su composicion
es la siguiente:

FACTURA NOMBRE VALOR DETALLE
dic-17 |CUENTA POR PAGAR VARIOS 5.00| VALOR CORRESPONDIENTE A RETENCION EMPRESA GCFNI SE PAGARA EN ENERO 2018
dic-17 |CARMEN MARISCAL 1,849.94|VALORES POR FACTURACION HONORARIOS, SERAN CANCELADOS EN FEBRERO 2018
dic-17 |PABLO TERAN 203.39|SALDO PENDIENTE POR PAGAR, TRABAJO PENDIENTE DE ENTREGA PAGINA WEB.
dic-17 |SRI 1,657.54|VAORES POR PAGAR VA, RETENCIONES DE IVA Y DE LA FUENTE EN ENERO 2018
dic-17  |IESS 1,130.45|DEUDA CON IESS POR APORTE PATRONAL, PERSONAL Y FONDOS DE RESERVA EN ENERO 2018
dic-17 [REMUNERACIONES POR PAGAR 1,909.02| DIFERENCIA SUELDO DICIEMBRE POR PAGAR 2017
dic-17 |BENEFICIOS SOCIALES 3,701.24|PROVISIONES BENEFICIOS SOCIALES 2017 DECIMO TERCERO, CUARTO Y VACACIONES
dic-17 [JUBILACION PATRONAL (CALCULO ACTUARIAL) 3,878.45|VALOR CALCULADO SEGUN INFORME REALIZADO POR Sr. Padilla ESTUDIO ACTUARIAL
dic-17 |DESAHUCIO 1,782.64|VALOR CALCULADO SEGUN INFORME REALIZADO POR Sr. Padilla ESTUDIO ACTUARIAL
dic-17  |15% PARTICIPACION TRABAJADORES 223.68|VALOR A PAGAR 15% TRABAJADORES EJERCICIO 2017
dic-17  |MIRYAN IMBAQUINGO 4,590.00|PRESTAMO PARA ATDI VALOR QUE SERA DEVUELTO EN 2018 NO GENERA INTERESES
dic-17 [HERBALIFE 8.80|VALOR QUE SERA PAGADO EN ENERO 2018
dic-17 |[BANCO PICHINCHA 8.97|SOBREGIRO EN CUENTA BANCO PICHINCHA

TOTAL 20,949.12

11. OBLIGACIONES LABORALES
NO CORRIENTES

De acuerdo con disposiciones del Cédigo del Trabajo, los trabajadores que por
veinte y cinco afios o mds hubieren prestado sus servicios en forma continuada o
interrumpida con el mismo empleador, tendran derecho a ser jubilados sin
perjuicio de la jubilacion que les corresponde en su condicion de afiliados al
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

A efectos de determinar estas obligaciones laborales, la Empresa deberd contratar
los servicios de un actuario calificado por la Superintendencia de Compaiiias. De
conformidad con lo dispuesto por el parrafo 64 de la NIC 19, para el
reconocimiento de esta obligacion, el Actuario contratado, debera utilizar el
método de “unidad de crédito proyectada” para determinar tanto el valor presente
de las obligaciones por beneficios definidos.

12. PATRIMONIO
Capital
Como parte del patrimonio de la Compafiia al 31 de diciembre de 2017, se
incluye un capital social de USD $ 11.013,00 lo cual concuerda con los datos
que constan en las escrituras de constitucion y en la informacion que reposa en la

Superintendencia de Compaiiias.

Reserva Legal
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Al 31 de diciembre de 2017 la Compaiiia ha constituido una reserva legal por
USD $ 732,06 la cual de conformidad con las disposiciones establecidas en la
Ley de Compaiiias podré ser utilizada para compensar pérdidas, incrementar el
capital o en caso de liquidacion de la Compafiia su reparticion entre los
accionistas. Esta reserva deberd ser constituida hasta llegar como minimo al 50%
del capital social, en un porcentaje anual del 10% sobre las utilidades netas luego
del pago del Impuesto a la Renta y Participacion Trabajadores en las Utilidades.
Ademas posee una Reserva Facultativa por USD $368,76.

13. INGRESOS

A continuacién se presenta un detalle por tipo de ingresos obtenidos por la
Compaiiia durante el afio 2017:

DETALLE INGRESOS %
SERVICIO ADMINISTRACION DE 47,550.00 59%
NOMINA
IMPLEMENTACION 250.00 0%
SERVICIO DE ASESORIA 3,973.16 5%
EMPRESARIAL
SERVICIO TECNIO Y/O SOPORTE 13,670.00 17%
SERVICIO DE SELECCION 500.00 1%
DESARROLLOS 5,460.00 7%
ACTUALIZACIONES SISTEMA 3,080.00 4%
EXPORTACION DE SERVICIOS 3,765.00 5%
VENTA DEL SISTEMA 2,403.00 3%
OTROS 18.58 0%
TOTAL| 80,669.74 100%
14. IMPUESTO A LA RENTA

Conciliacion tributaria

La tarifa para el Impuesto a la Renta en el periodo 2017, se calcula en un 22%
sobre las utilidades tributarias.

Por disposiciones legales una vez que transcurran cinco afios de operaciones de
la Compainia, debe calcular cada afo el valor del anticipo de Impuesto a la Renta
y pagarlo en los meses de julio y septiembre de acuerdo a las siguientes
circunstancias:
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... “Un valor equivalente al anticipo determinado por los sujetos pasivos en su
declaracion del impuesto a la renta menos las retenciones de impuesto a la renta
realizadas al contribuyente durante el afio anterior al pago del anticipo™.

Cuando el Impuesto a la Renta causado es menor que el anticipo calculado, este
ultimo se convierte en pago definitivo de Impuesto a la Renta, descontando
cualquier retencion en la fuente que le hayan efectuado durante el periodo.

Es importante indicar que el minimo valor a pagar del Impuesto a la Renta,
corresponde al Anticipo determinado de la suma matemaética de los siguientes
rubros del estado de situacion financiera y del estado de resultados integrales del
gjercicio anterior:

v" 0,2% del patrimonio total

v" 0,2% del total de costos y gastos deducibles para efecto del impuesto a la
renta

v" 0,4% del activo total, excepto cuentas por cobrar a no relacionadas y del
crédito tributario del IVA e Impuesto a la Renta.

v" 0,4% del total de ingresos gravables del Impuesto a la Renta

La conciliacién tributaria realizada por la compainia de acuerdo a las
disposiciones legales vigentes para el periodo 2014 fue la siguiente:

15. SITUACION TRIBUTARIA
La autoridad fiscal mantiene el derecho de revisién de la situacidn tributaria de
la Compafifa, si hubiera consideraciones de impuestos, €éstos y los
correspondientes intereses y multas seran imputables a la Compaiia.
Para ello, la Administracién Tributaria, tiene 3 afios contados a partir del

vencimiento para la presentacion de las declaraciones, para revisar la
informacion y determinar las obligaciones tributarias de la Compaiiia.
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Ing. Carmen Mariscal, MSc.
CONTADORA
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