ACTA DE LA JUNTA GENERAL UNIVERSAL Y ORDINARIA DE SOCIOS
DE LA COMPANIA ATDI ASESORIA TALENTO DESARROLLO E
INNOVACION CIA. LTDA.

LUGAR Y DIA DE LA CELEBRACION: En la ciudad de Quito, a los 08 dfas del mes de
abril del 2019, a las 14h00, en el local social de la empresa, ubicado en la calle Reina
Victoria N25-33 y Av. Colén, Edificio Banco de Guayaquil, Piso 5, Oficina 508 A.

LISTA DE ASITENTES Y QUORUM.-

ACCIONISTAS CAPITAL | PORCENTAJE DE
SUSCRITO | PARTICIPACION
Oswaldo Rodrigo Imbaquingo Andrade | 8400.00 42 %

Miryan Elizabeth Imbaquingo Andrade | 8400.00 42 %
Jonathan Guillermo Llivisaca Desiderio | 2000.00 10%
Katya Mercedes Cueva Galarraga 1200.00 6 %
TOTAL 20000.00 | 100%

En esta junta se encuentran reunidos todo el capital suscrito y pagado de la
compafifa que asciende a la suma de VEINTE MIL DOLARES NORTEAMERICANOS
(USD. 20000.00) dividido en VEINTE MIL PARTICIPACIONES sociales, de un valor
nominal de un dolar norteamericano cada una.

PRESIDENTE Y SECRETARIO.- Preside la sesion, la Sefiora Katya Cueva y actia
como Secretario el Sefior Jonathan Llivisaca.

ORDEN DEL DiA: Como tinicos puntos:

Lectura del informe de gerencia 2018 por parte del Gerente General.

Revision de los balances 2018: Estado de Situacion Financiera y Estado de
Resultados.

3. Aprobacion de los Balances 2018.
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DESARROLLO DE LA SESION: Constatado el quérum reglamentario, la Presidencia
de la Compaiifa dispone que por secretarfa se proceda a la lectura del orden del dfa,
el mismo que es el siguiente: 1) Lectura del informe de gerencia 2018 por parte del
Sr. Gerente General Oswaldo Imbaquingo Andrade; 2) Revisiéon de los balances
2018: Estado de Situacion Financiera y Estado de Resultados; y, 3) Aprobacién de
los Balances 2018.

La concurrencia por unanimidad resuelve aprobar el orden del dia, por lo que se
declara instalada la Junta General Universal y Ordinaria de Socios.

Como primer punto del orden del dfa: Toma la palabra el Sr. Oswaldo Imbaquingo
Andrade y da lectura al informe de gerencia a los socios en el cual hace mencion:

Las recomendaciones para este nuevo afo son:



1. Buscar alternativas en el area comercial. Ya hemos probado algunas estrategias
que no han brindado los resultados esperados. En este afio que viene debemos
ser mas agresivos y concretar ventas de productos y servicios.

2. Concretar el lanzamiento de la version SIAP 3.0 dentro del primer semestre del
préximo afo. Esto nos brindara una ventaja competitiva en el mercado y lograra
incrementar el nivel de fidelizacién con nuestros clientes actuales.

3. Incrementar los servicios de Asesoria en Talento Humano, algo que esta
pendiente y podria brindar oportunidades de crecimiento. Consultorfas y
capacitaciones son algunas alternativas.

4. Realizar alianzas estratégicas con potenciales empresas que brinden servicios
de Talento Humano, pero no en la misma prestacién de servicios para que no
haya competencia de las mismas.

Una vez terminada la lectura del Informe de Gerencia, participan los socios y estan
de acuerdo por unanimidad en las recomendaciones sugeridas por la Gerencia
General y para lo cual, se comprometen apoyar a la gerencia en el nuevo periodo.

La Sra. Presidente felicita al Sr. Gerente General la gestion realizada en el 2018, al
reflejarse los resultados en las cifras de los balances.

Como segundo punto del orden del dia:  Revision de los balances 2018, pasan
la palabra a la Sra. Ménica Vasquez, quien da lectura a los balances. Total ingresos
$122.391,15 Total Egresos  $ 88.437,70 dando un saldo positivo de $ 33.953,45,
el siguiente paso es realizar el calculo del 15% participacién utilidades para
trabajadores y el pago del Impuesto a la Renta. Los ingresos mas importantes son:
Venta del Sistema a la empresa Manamer S.A, servicio de Administracién de
Nomina, Soporte Técnico y Actualizacion del Sistema.

Respecto al Balance General: Total de Activos $68.353,67. Total de Pasivos
$25.605,29 las deudas corrientes son para pago de ejercicio fiscal referente a pagos
al SRI y al IESS; décimo tercero, décimo cuarto que se pagaran en las fechas
respectivas. En lo que respecta a los rubros de Desahucio y Jubilacion Patronal se
realizé un estudio actuarial actualizado.

El valor de las utilidades a repartir por el periodo asciende a $21.168.39 USD.

Finalmente la Sra. Monica Vasquez agradece a los socios por la oportunidad y por
haber tenido el respaldo total de la alta gerencia para el manejo de la Compaiiia.

Como tercer punto del orden del dia: Al término de la lectura de los balances
2018, los socios deliberan y deciden aprobar los mismos. Por lo tanto, sugieren que
se realice las declaraciones a los entes de control respectivamente.

En relacién a la distribucién de las utilidades del periodo, los socios deciden pagar
el 50% en el préximo afio. En otra junta extraordinaria de socios, se decidira la forma
de pago y cualquier cambio que se pueda dar en funcién de la situacién financiera
de la compaiifa y el flujo de efectivo.



No habiendo otro punto que tratar la Sefiora Presidente concede un momento de
receso para la redaccion de la presente Acta, la misma que leida a los concurrentes
es aprobada por unanimidad de los socios, esto es, por veinte mil votos, que
representan todo el capital social suscrito y pagado de la Compaiiia, que es de veinte
mil délares norteamericanos ($20.000,00 USD).

Queda clausurada la Junta General siendo las 15h30. Para constancia firman los

participantes:

Quito, 09 de Abril del 2018
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