INFORME DE GERENCIA POR EL EJERCICIO ECONOMICO 2014

De conformidad a las disposiciones legales y societarias vigentes, en mi calidad de Gerente
General de SERVIPRONOR CIA. LTDA., a continuacion me permito poner en su
conocimiento el informe correspondiente al ejercicio econémico 2014.

ASPECTOS GENERALES.- Iniciamos con SERVIPRONOR CIA LTDA, un nuevo ejercicio
econdomico y una nueva época para la empresa, con la plena confianza en que la llevaremos
a buenos logros. Esperamos que nuestro trabajo, en el presente afio se vea fortalecido,
pues, los resultados obtenidos en el 2014 fueron negativos, pues, politicamente fue un
periodo de transicion para nuestros principales clientes, los GAD de Sucumbios y Lago
Agrio.

ASPECTOS SOCIETARIOS.- El capital inicial continlia manteniéndose; pues, a pesar de los
esfuerzos que se han venido realizando para legalizar el aumento el capital, por § 6.000,00,
hasta la fecha no se ha podido concluir su legalizacién ante la Superintendencia de
Compaiiias, esperamos que en el transcurso del presente afo esto sea posible.

ASPECTOS ECONOMICOS.- Los resultados obtenidos en el presente, registraron las
siguientes cifras:

« Una pérdida antes de impuestos § 78.308,33, debo recalcar, antes de impuestos ya
que la legislacién tributaria vigente, en caso de que el impuesto a la renta sea cero o
inferior al monto calculado y declarado por anticipo, sera este el que quede como
impuesto definitivo a la renta.

+ Al cierre del ejercicio economico 2014, la entidad registra activos por $ 30.85165 Y
pasivos por $ 7.690,97.

« Por aplicacién de las NIIF, a pesar de ser valores insustanciales se hacen constar en
los Estados financieros del presente afo.

OPERACIONES FUTURAS.- Para el proximo ejercicio econémico se proyecta una mejora en
la obtencion de contratos, ya de forma directa, ya de forma indirecta; para el efecto se estan
realizando los contactos adecuados. Tenemos la seguridad de obtener buenos resultados.

ASPECTOS SOBRE RELACIONES CON EL PERSONAL.- Se viene manteniendo fijo
unicamente el personal basico de oficina y la politica de contratacién de personal ocasional
en cuanto se obtiene algin contrato.

En el afio 2014 motivo del informe, se continuaron ante el IESS las gestiones tendientes a
finiquitar el lamentable accidente de trabajo a finales del 2013 de uno de nuestros
trabajadores, no obstante, como resuitado de tener al dia nuestras obligaciones con el
IESS, es esta Institucién la que, hasta la fecha, ha debido absorber la mayoria del costo
econdmico y la responsabilidad de la recuperacién, sin embargo esperamos el
pronunciamiento final del IESS de cara a las posibies sanciones por corresponsabilidad. .

Gracias a todos los que directa o indirectamente coadyuvaron en las
actividades del 2014, esperamos, en el 2015, mejorar nuestra situacién economica. Gracias
_ tamhlén,n las gnstiunns de los s sefiores socios.




