INFORME DE GERENCM POR EL EJERCICIO ECONOMICO 2013

De conformidad a las disposiciones legales y socistarias vigentes, en mi calidad de Gerente
General de SERVIPRONOR CIA. LTDA., a continuacién me permito poner en su
conocimiento el informe correspondiente al ejercicio econémico 2013.

ASPECTOS GENERALES.- Iniciamos con SERVIPRONOR CIA LTDA, un nuevo ejercicio
econdmico y una nueva época para la empresa, con la plena confianza en que la llevaremos

a buenos logros. Nuestro trabajo en el presente afio se vera fortalecido con los buenos
resultados obtenidos en el 2013.

ASPECTOS SOCIETARIOS.- El capital inicial continia manteniéndose; pues, a pesar de los
esfuerzos que se han venido realizando para legalizar el aumento el capital, por $ 6.000,00,
hasta la fecha no se ha podido concluir su legalizacién ante la Superintendencia de
Compaiiias, esperamos que en el transcurso del presente afio esto sea posible.

ASPECTOS ECONOMICOS.- Los resuitados obtenidos en el presente, registraron las
sigulentes cifras:

» Una utilidad antes de impuestos y participacion de trabajadores por $ 28.394,64, lo
que nos permitird continuar con la proveccién de una empresa sustentabie v
sostenible y la tan necesaria capitalizacién con la finalidad de obtener mejores
contratos, cuyos montos quardan relacién porcentual con el patrimonio de la entidad.

e Al cierre del ejercicio econémico 2013, ia entidad registra activos por $ 60.819,34 Y
pasivos por $ 18.137,82.

« Por aplicacién de las NilF, a pesar de ser valores insustanciales se hacen constar en
los Estados financieros dal presente aiio. En cuanto se refiere al endeudamiento para
capital de operacidn con el principal socio de la entidad gue derivd en un crédito con
interés implicito, se encuentra totalmente pagado

OPERACIONES FUTURAS.- Para el proximo ejercicio econémico se proyecta una mejora en
ia obtencién de contratos, ya de forma directa, ya de forma indirecta; para el efecto se estan
realizando los contactos adecuados. Tenemos ia seguridad de obtener buenos resultados.

ASPECTOS SOBRE RELACIONES CON EL PERSONAL.- Se viene manteniendo fijo
gnicamente el personal basico de oficina y la contratacion de personal ocasional en
cuanto se obtiene algtin contrato.

En el afio 2013 motivo del informe, tuvimos que lamentar un accidente de trabajo por parte
de uno de nuestros trabajadores, no obstante, como resuitado de tener al dia nuestras
obligaciones con el IESS, es esta institucién la que, hasta la fecha, ha debido absorber la
mayoria dei costo econémico y la responsabilidad de ia recuperacion.

Felicitaciones y gracias 2 todos los que directa o indirectamenie coadyuvaron en la
obtencion los resultados 2013, esperemos ir aln mas lejos en el 2014. Gracias
también a las gestiones de los.sefiores socios.
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