
Quito DM, 13-03-2015 

INFORME DE GERENCIA A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DEL 
EJERCICIO ECONOMICO 2014 

Señores 
Accionistas 
MULTIANALITYCA CIA. LTDA 
Presente.- 

En cumplimiento con los estatutos de Multianalityca Cía. Ltda., y acorde a lo establecido en la Ley de Compañías y con 

mi obligación de informar sobre todas las acciones que la Administración llevó a cabo, detallaré en forma más resumida, 

clara y apegadas a la realidad las actividades desarrolladas de la siguiente manera: 

Siendo el quinto año operativo y considerándose una empresa en marcha, las operaciones económicas han sido positivas 

y están en crecimiento mismas que se reflejan en los Estados Financieros. 

A continuación presento el crecimiento de la compañía que en el transcurso del tiempo ha tenido: 

» 

INGRESOS ECONOMICOS DE LA COMPANIA: 

RESUMEN TOTAL MULTIANALITYCA CIA. LTDA Año 2014 
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COMPARACION INGRESOS 2011 - 2012- 2013-2014 
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De acuerdo con los gráficos se ha obtenido un crecimiento de 33.65 % en el 2014 lo que indica el avance de la 

compañía 

Se ha cumplido con todas las obligaciones tributarias, laborales, municipales, societarias, etc., esto con el objetivo de 

que la compañía pueda funcionar y desenvolverse normalmente. 

En el área técnica operativa el laboratorio realizó la ampliación del alcance en las divisiones de Microbiología y 

Fisicoquímicos ante el Organismo de Acreditación Ecuatoriano, ampliando su catálogo de servicios acreditados para el 

sistema de calidad. 

Al revisar la estructura organizacional de la compañía, y en base a la necesidad se realizó la contratación de más 

personal técnico para el área de fisicoquímico y microbiología esperando con esto mejorar la eficiencia en las 

actividades técnicas. 

En las áreas físicas del laboratorio se ha realizado adecuaciones para la división de fisicoquímico y microbiología todo 

orientado en prestar mayor comodidad al personal, evitar la subcontratación de los servicios que ofertamos a nuestros 

clientes y mejorar las condiciones de seguridad laboral. 

La capacitación al personal se llevó a cabo adecuadamente de acuerdo al cronograma establecido, y se continuará con 

estas actividades para el fortalecimiento de conocimientos de los empleados y el buen desempeño en la compañía. 

Agradezco el apoyo de los accionistas y el personal de la Compañía durante el año 2014. 
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RENTE GENERAL


