INFORME ANLAL 2013 DE LA GERENCIA DE LA EMPRESA
MEGAMAFLRS 5.4

D acwerdo ol Replamenio Mo, 34 de fa Superimendonela de Commpaiias, me permilo
entregar el Informe Anoalde Gerencia puea T Junta General de Seciosias

1.1 Cumplimiento de Objetivas

Al e del afo 2005 5e ¢labore un Plan de Trabasio adimiidstrativo. ¢l coal contenia
ohjetivos generales v especilicos, los cuales son

o Uihjetivos Lienerales

Solider Feondmies
Forclenghezneris Moderado
Comral de loventarios Reslizanles

Dieba infoemar con mncha grattd, que los oyevos Geacrales Dueran complhados enom
A% loerando Estabiiidad ceondomica

£ Objetvos Fepecilivos
Laowrar e grarticipacian en 2} meread:
Estabalizar < Flujn de Caga e I sociedms

La socicdad lopee los objetivos especilicos en un 3P lozzado captar el mercado 3
laeraneds hacernos cointer en un mayvor nimnero de persomis gue reuisren nuesins
serviclos inlermead barios de envios,

Muesirng: Flujn centable, no v mconvemenies  financieros. logrando silider en
nuestras aperaciones. retlejado e nuestros excedentes del afo repariado
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1.2 Cusnplineiento de las disposiviones dy b Junia General v el Divectorio

La Junta Genersl, dispuso las siguicnles ehservaciones al coneluie el afio 2013:
S Yoerficar laosehidez econdmica de la Sociednd Andmnm.
% Repartir dividendos « los acciomistas de acuerdo &1 Acla Ordinaia de la

TR G

.3 Informacitn de Hechos Extraordinarios Adminisiratives

Prrante el afo 2075, 1a Gerenciz v ¢l Depanamento Adimimstrativi, oo rellejiy mingnn
cambio Xiniordinaria & su conjuiie. sin enshoreo s denoto, fnecesidad de mancjar
un Flujo Finaneizr mensual, que s compare mensaabmente conrel Prosupueste Amial,

Sin embargo exislicron reirasas Enponianies €0 i o A e los - Asesnees
Exlernos gue llevan sus registecs comlables

pportunes de o Esuados Pinancieros,

en log registros

Ll deston de fos wilidades. mencionads para e 2mpresa 25 de distibuie a les
acelonislas, en ol afie 2015 papar las atilidades acumuisdas,

1.4 Recomendaciones @ ba Junia feeneral de Accionistas

después de haber sevisadoe los informes contables ¢ francieres se determina:

SMunejo de L ndoiea pradencial. v no conmataciones torsneas
No cadeudamichic exlermo
Pasar de Pasivos Corricntes & Laroo Mazo

Elaboraren formmr mcrsual el 1o de Ca
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Me debe nerementar las ventas

En vonsvcuencin se delermina gue ¢l ano 213 deben ser afos suslenos con ung
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eeonomia manciada con responsabilidad v erdlerio, se provecta que sl los resultados 3

los crimbios esperadas. la empress cempliea con e] Plan de Prabajo det Ao 2012,
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Lo emnpresy presenta sus Patachss Finaneaross con ona ofd sl mosderada, esperamlio en
el afo venidero MICIOEAE SUS ConaCIoNes TR Ieras, nc dianie papesde ACCION

Apracesea o sportunidad brndadee, v ome comprarmero en mantener o Ta Pmpresa énoon
IMCHOaN TSN Coriinil

Adeniamenie.

MELVA BEATRIZ

~_GFRENTE GENERAL
MEGAMAFERS S.A
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