INFORME ANUAL 2012 DE LA GERENCIA DE LA COMPANIA
MEGMAFERS 5.A.

D¢ acuerdo al Reglamento Mo, 34 de la Superintendencia de Clompafias, me pesnito
enlregar ¢l Infurme Anoal de Gerencin para lo Junle General de Accionista:

1.1 Cuomplimicnto de Objetivos

Al micio del ano 20102, se elaboro un Plan de Trabajo administrativo, ¢l coal conteniy
ohjctivos gencrales v especificos, los cuales son;

& Objetivos Goenerales
Constitucion de la empresa
Rulhides Foondomic
Endeodiamicnto Moderado

Debo intormar con mucha pratitud, que los objetivos Generales fueron complidos en un
%, loerando Dstabiliclad econdmica.

< Objetivos FEapecificos
Laograr mayor purticipacion en ¢l mereado
Estabilizar ¢l Flujo de Caja de la compadia

La connpaiiia logro los objetivoes espeeificos en un 30%, lograndoe captar el mercadi
logrando hacernos conocer en un mavor namero de personas que adguicren noestros

hienes ales como acabacdos de la constroeeion,

Nuestro Flujo contable, no wivo mconvenientes  Nnancicros, logrando  solidez en
nucsteas operaciones, rellejado en noesiros excedentes del abo reportado.

1.2 Cumplimicnto de kas disposiciones de B Junta General v el Directorio

La Junta General, dispuso las siguientes observaciones al concluir ¢l afio 2012;

= Vernlear la solider econdmica de la Sociedad Andnima
< Mo orepartic dividendos o los aecionislas  de acuerdo al Acta Ordinaria de la
CTPTCE,
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1.3 Informaciin

Durante ¢l afn 2012, Ta Gerencia v el Deportamento Administrativo, no rellejo ningin
cambio exiraordimario en su conjunio. sin embarge se denoig, la necesidud de manjar
un Flujn Financicro mensual, que se compare mensoalmente con ¢l Presupuesto Anual.

Sin emburgo existicron retrusos importantes en la contabilidad por parte de los Asesores
Externos gue Hevan sus pegistros contables. becho gue impacio on Jos regisiios
oportunos de los Estados Fimncienos,

I.4 Situacion Financiera

Concluido ¢l wrabajo contable, con la finalizacion de un balince definitivo, realizamos
las slguientes seotaciones i los informes,

I per de Sifuacion Fin

Bancas

Esta cuenia termina en el 2012, eon un salde positive por 5 4157997 al 31 «de
diciembre, no s¢ mantuvieron sobresiros bancarios, el afo 2012, s¢ wvo un impornic
Nujor Nnancicro.

Cuentas por Caobrar

Al cigree del 2002, se presenta una Canera Depurada, se manticnen buenogs sistemas de
cobransas v lu cartery al cleree del 2002, oo liene problemas incobrables,

Coentus por pagar

Al linalienr el 200 2, se dejan acuminladas on pagquete de Pasivos Corrientes, por un ioll
de § 479.426.20 que reflejun oblignciones pendicntes con el Servicio de Rentas Internas,
¢l Instituto Ecumoenane de Scouridad Social, las oblighiciones con proveedores v las
determimaidas por provisiones de ndming,

Utilidad del Ejercicin

Fl ane 2012, ciara sin problemas contables mportanics, en el 2002 con LK
176802, se comigen  problemps de forma ¥ Ia ganancia s¢ provecita ¢on mejores
resultocdos; lo que lgurm un panorama alentador  pars la ioversion en la compaiia, con
Csias proyecciones, se puede mencionar gue el afo 2012, son de coconomia nustera, par
obtener utilidades en este ano.
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Ingresos Brutos

i el afto 20120 se observa un erecimicnio de la economia de la empresa, por o unto se
Jebe inerementar wrgentemene [as ventas, ¢ imgursionadar en anos cianpos de aceion del
PeRochs, gue sean mas rentables para la compaiia, s ventas 10tales son pon

S 17GED, 4980,

ilidades

D destine de las utilidides mencionnda para la empresa es de distnbuir @ los socios, on
ol afto 2003 pagare lus wtilidides acomuladas,

1.6

Despucs de haber revisiddo los inlormes contebles v linapcieros s¢ ditermina:

Sangio de T noming prudeneiol, v no contratociomes firdness
Ao endeudamicnto exteimo

Pasar de Pusivos Cormrienles a Largo Plazo

Elabwraer ¢n forma mensual ¢l Flojo de Coaja

5S¢ debe erementar las ventas

L T

n consecuencia s detcrmina gue el afo 2003, deben ser alos austeros con wm
eeonomin naicfada con responsubilidied v eriteno, se provecta goe si los resuhodos v
los cambios capetandos, la compatiia complira con el PMlan de Trabajo del Ado 013

L empiesa presenta sus Estados Finnncicros, con upa utilidad modenula, esperando en
el ann veniders micjorar sus condiciones finamciceras, mediante planes de aceion

1.7 Estado del cumplimiento de las nor

En ocuaeto a las nomas de propiedad intelecnal. deba inlornnar que nos coconirgiios
cumplicndo a cabulidud con la normativa vigenie, tenemos la licencin anual  del
Programa Monica Vs. 8.5, a o empresa TECNOTEL. la misma que ¢s No. 2¥YYYY-
IVEY Y YY2/-KIOYL

Fao cuanto g las licencias de Windows v Microsoll, nos encontramos al dii en los dos
equipos de camputo, que disponc o cmpresi, para sus opereioncs,
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Apradezeo la oportunidad brindada, y me comprometo en mantener a la Empresa en un
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