
¡NTORM€ DE A('.fIVIDADE5 REALIZADAS POR LA

SEGIJRIDAO PRIVADA GISTTYON CIA,

GERENCIA GENERAL OE TA EMPREsA OE

LTDA,, DURANfT ÉLAÑO 2012.

Ds rs ¿.¡vdades reálzad¿s oo dur¿nte €l¿ño dos m ldo.e, me
permtóinfórmár,queenlúnt¿Ordin¿radesocios,.élébrada€lcncod€¿br del¿ñodos
ñiltrec€ sedio:.óño.er€ nforñélñanc'€roqúesedetallaaconrinua.ón

AsPEcTo EcoNÓM co: Eñ él oeriodo de enero a dlc¿mbr¿ de 2012,l¿ Empr¿sa Seneró

St 29C,0Cr y 5e re¿¡táron 8¿roi por un vllor de UsD 51 137,4n Lor

v¿ ófes porconceplo dé rn3resos, no ha pérñitdó.úmplr.on al8únas mel¿s mpu€ras
oar¡ elañó 2012 v oor o ranto no s€ pudo satúfa..r l¿s metas par¿ e ¿ño 2012 Al

término de ercr. dó f s.alse obtuvo gananc ai por5 72,s6

ASPECTO socAL: Dentro d€ ért€ ¿spe.to la empresa h¿.úmpido.ón ¿ p¿Bo de todos

sust¡abajadorerPanmantenerael¿i€ncaenoslugaresdefabaiÓ,i.ht.n¿bl¿cldo
iñcénrivos. adrclonálment€, v coñó aeñéfr.ió sdE a favo. d€ os trabaj¡dores;
men5úalm¿ñt€ se ha reconó.ido únvalor ooralimentac'o¡

AsPFcTo ADMINISTRAIVO: Se ha cuñpido a3 nórmas aprob¿das y divulS¿d¿s pór.l
Pr€rde¡té y cerente Gener¿ Par¿ asegurar una Eedón éfc¿z ¿ favor de os Cl,entes, se

ha .ap¿otadó ¿l pérson¿l enc¿.gado dé ¿ contabi d¿d

run.ión6 Mediante iñ.éntivos feeon¿ de Ejecutivos dé

oper¿.lones, i¿ ha 4.adoconsé8u rLas metas rdm

5n oró ¿runto que rnforñár, ranto en elAspecto Ecónóm¡co, Soci¿lY Admin frativo,
d.boseñalarqu€ ]a Compañia ha m¿ntenidosuacivdad.oñ¿r.al, rázon por a cúa esi€

periódo de gerión genéro gananc as
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