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INFORME ANUAL DEL GERENTE GENERAL PARA LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS DE LA COMPANIA
COMPANTA CONSERVACION Y DESARROLLO CYDCERTIFIED S.A.
POR EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2.015

En cumplimiento de la obligaci6n establecida en Ia normas legales vigentes y de acuerdo
con los términos sefialados en el reglamento para la presentacion de los Informes Anuales
de los Administradores a la Junta General dictada por la Superintendencia de Compaiiias
mediante resolucidn N. 92-1-4-3-001%, climpleme someter a conocimiento de los sefiores
socios de la compaiia CONSERVACION Y DESARROLLO CYDCERTIFIED S. A. El
siguiente informe de actividades desarrolladas durante el ejercicio econémico del ANO
2015.

La eompaiila CONSERVACION Y DESARROLL) CYDCERTIFIED S.A. fue conformada
juridicamente ¢l 6 de enero del 2010, v siendo el punto de partida de la actividad operativa
el mes de enero del 2010 dentro de su esquema legal como Compania. Por tanto sn
posieitn financiera ha sido aceptable dada las eircunstancias del mereado.

1. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO
ECONOMICO MATERIA DEL INFORME Y DE LAS DISPOSICIONES DE LA
JUNTA GENERAL:

La administracién ha cumplido con los chjetivos gre freror filadas por 12 Junta General
para el gjercicio econdmico del afio 2.015. Al efecto el objetivo principal es Realizar
Inspeccion, Verificacitn en el &mbito Agricola, Turistico e Industrial.  La presentacion
para poder sacar nucvos negocios v analizando los costos del mercado y ha tocado
optimizar los recurscs pars poder competir ¥ seguir creciendo como empresa.
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2. CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL:

La Compafiia, en €l Ejercicio Econdmico del 2.015, a través de su Administracidn, ha dado
fiel cumplimiento a las normas, procedimientas v demias regulaciones eslablecidas en la
Levy por los organismes de control, para o) funcionamiento de las compariias cn general y
de las compafiias de servicios de seguridad, en particular. Lo mismo ha ocurrido con las

decisiones gue la Junta General de la compaiiia ha tomado.

3. INFORMACION SOBRE LOS HECHOS MAS RELEVANTES
PRODUCIDOS DURANTE EL EJERCICIO, EN EL AMBITO ADMINISTRATIVO,
LABORAL Y LEGAL.

Durante el presente afio v como parle del crecimiento de la compafia, se han abierlo
uiieves trabajos para seguir fortaleciendo la compaiiia, se cuenta con el asesoramiento del
profesional contable quien ha sido pieza fundamental para los respectivos controles ¥
cumplitniento gue emana la Ley.

4. SITUACION FINANCIERA DE LA COMPANTA AL CIERRE DEL
EJERCICIO Y DE LOS RESULTADOS ANUALES, COMPARADOS CON LOS
DEL EJERCICIO PRECEDENTE.

Tal como se expone en los estados de situacion financiera v estado de resultados
respectivamente, la compania durante el ¢jercicio econdmico del afio 2.015 ha registrado
una utilidad bruta de USD% 1B.876,97, que luego de la participacion de los lrabajadores ¥
los impuestos de ley, deja una utilidad neta a disposicion de los socios de USD$ 11.459,89.

En lo que hace referencia a la wlilidad producida por la empresa, la Gerencia General
propone a la Junta gue esta se mantenga en la cuenta contable "Utilidades No
Distribuidas” hasta que los socios decidan lo que corresponda.
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5 RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE
POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL SIGUIENTE EJERCICIO ECONOMICO.
Duranpte el gjereivio econdmico del 2016, la eompafiia debe continuar con su proceso de
crecimiento ¥ consolidacion, con el objeto de manlener compelitividad en el mereado,

debemos continuar y consolidar con las siguientes polilicas:

Debemos mantener una relacion cordial basada en colaboracion v esfuerzo esperando

nbtener heneficios mutuos con el personal gque labora en la empresa.

Emprenderemoes una campaiia de capacitacion dirigida a Gerenles v Fieculivos de las
distinlas empresas del pafs v compafifas directas que no ha solicitado el servicio, de

nuestra compaiiia.

6. ESTADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOBRE PROPIEDAD
INTELECIUALY DERECHOS DE AUTOR POR PARTE DE LA COMPANIA.

La compania ha cumphlido estrictamente con las normas sobre propiedad inteleclual v

dergchos de autor.

Para lerminar expreso mi agradecimiento més profundo a todo el personal de la empresa
por su esfuerze v dedicacidn para sostener los objetivos empresariales; de ignal forma a

todos los socios y directorio por Ia confianza depositada en nosolros,

Atentamente,

ING. MAURICIO FERRO
GERENTE GENERAL
CONSERVACION ¥ DESARROLLO CYDCERTIFIED S5.A.



