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Señores socios: 

E n c u m p l i m i e n t o c o n l o s e s t a t u t o s d e A L P R I S E G C I A . L T D A . y a c o r d e a l o e s t a b l e c i d o 

e n l a L e y de Compañías, i n f o r m o a u s t e d e s l a s l a b o r e s e f e c t u a d a s d u r a n t e e l e j e r c i c i o 

económico 2 0 1 4 . 

1. ENTORNO ECONOMICO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
*  

L a r e a l i d a d económica e n e l p e r i o d o t e r m i n a d o e l 3 1 d e d i c i e m b r e 2 0 1 4 , s e c a r a c t e r i z o p o r 

s e r u n p e r i o d o d e l e v a n t a m i e n t o d e d o c u m e n t o s , y pápelo e n l a s d i f e r e n t e s i n s t i t u c i o n e s q u e 

se h a v i e n e p a r t i c i p a n d o e n l o s c o n c u r s o s o f e r t a d o s , y l a legalización d e l a compañía e n 

d i c h a s e m p r e s a s q u e se h a g a n a d o l o s c o n c u r s o s . 

2. CONSIDERACIONES DE CARÁCTER GENERAL 

S i n e m b a r g o a l a s d i f i c u l t a d e s políticas y económicas de p o d e r a s e n t a r a l a e m p r e s a , c o m o 

G e r e n t e d e l a compañía i n d i c o a u s t e d e s señores s o c i o s q u e se h a c u m p l i d o c o n 

r a z o n a b i l i d a d l o s r e s u l t a d o s económicos y p r o c e d i m i e n t o s d e e s t a creación, c o n t r o l d e 

g a s t o s y l a c o r r e c t a aplicación d e l a s e s t r a t e g i a s y políticas q u e c o n d u j e r o n a r e s u l t a d o s n o 

f a v o r a b l e s p o r r a z o n e s a f u e r a d e n u e s t r o a l c a n c e , p e r o s i n e m b a r g o s i se p u d o a l c a n z a r c o n 

e l o b j e t i v o . 

3. SITUACION DE LA EMPRESA 

L o s i n g r e s o s e n e l período económico 2 0 1 4 a l c a n z a r o n u n m o n t o U S D . 3 . 2 7 4 . 1 8 9 , 3 7 d e l o s 

s e r v i c i o s p r e s t a d o s a d i f e r e n t e s e m p r e s a s e i n s t i t u c i o n e s públicas y p r i v a d a s , c o n u n c o s t o y 

g a s t o t o t a l d e U S D . 3 . 1 3 8 . 3 9 2 , 6 6 c o n i m r e s u l t a d o p o s i t i v o d e U S D . 1 3 5 . 7 9 6 , 7 1 a n t e s d e 

i m p u e s t o s y participación t r a b a j a d o r e s , p o r l a s t r a n s a c c i o n e s g e n e r a d a s q u e d i e r o n e f e c t o 

financiero, así d a n d o c u m p l i m i e n t o c o n t o d a s l a s o b l i g a c i o n e s , g a s t o s y p a g o s q u e l a 

compañía está o b l i g a d a a r e a l i z a r c o n e l o b j e t i v o d e l a m i s m a . 

L a situación financiera d e l a Compañía r e g i s t r a u n a c t i v o d e U S D . 8 9 7 . 6 2 2 , 0 9 , u n p a s i v o 

d e U S D . 6 5 4 . 1 9 7 , 4 9 i m p a t r i m o n i o d e U S D 2 4 3 . 4 2 4 , 6 0 y u n a g a n a n c i a d e U S D 4 4 . 9 2 3 , 6 4 

c i f r a s q u e permitió s e g u i r c o n l o s m o v i m i e n t o s d e l a e m p r e s a e n c u r s o . 

4. ASPECTOS L E G A L E S Y TRIBUTARIOS 



S e h a d a d o c u m p l i m i e n t o a t o d a s l a s o b l i g a c i o n e s l e g a l e s y t r i b u t a r i a s e m i t i d a s p o r p a r t e d e 

l a S u p e r i n t e n d e n c i a d e Compañías, e l S e r v i c i o d e R e n t a s I n t e r n a s y o t r o s o r g a n i s m o s d e 

c o n t r o l . 

5. PERSPECTIVAS Y METAS 

P a r a e l e j e r c i c i o económico 2 0 1 5 , se a p h c a r a e l p r o f e s i o n a l i s m o y e x p e r i e n c i a a p r o p i a d o e n 

c u a n t o a l s e r v i c i o d e guardianía y m o n i t o r e o p a r a a l c a n z a r l a confíabilidad d e n u e s t r a 

f u t i y a y d i s t i n g u i d a c l i e n t e l a , p a r a e l l o c o n t a m o s c o n l a s e s t r a t e g i a s y políticas d e s e g u r i d a d 

q u e l a Compañía d i c t a d a p a r a p o d e r t e n e r éxito d e n t r o d e l a s m e t a s p r o p u e s t a s . 

E s i m p o r t a n t e d e s t a c a r q u e s e g u i r e m o s o r i e n t a n d o n u e s t r o s s e r v i c i o s a l b e n e f i c i o d e l o s 

c l i e n t e s , m a n t e n i e n d o y m e j o r a n d o l a s b u e n a s prácticas d e gestión y dirección. 

P o r último, q u i e r o d e j a r c o n s t a n c i a d e m i a g r a d e c i m i e n t o a t o d o e l p e r s o n a l q u e c o l a b o r o 

c o n l a Compañía y s u s o b j e t i v o s . 

A g r a d e z c o señores s o c i o s s u colaboración y e s p e r o r e c i b i r t o d o s u a p o y o p a r a e l próximo 

p e r i o d o económico 2 0 1 5 . 

I b a r r a , 1 0 d e a b r i l d e l 2 0 1 5 
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