METROCUMBAYA AGENCIA DE VIAJES PERIODO 2017

ANTECEDENTES

MetroCumbaya Agencia de Viajes Cia. Lida., es una empresa
debidamente constituida en el Ecuador en el mes de Noviembere del 2009
v cuyo registro en el SR es luego del mes de enero del 2010 fecha que
inicia sus actividades con esta razon social,

Estd ubicada sus oficinus en el Sector de Cumbayi con nimero de RUC
1792229774001 v Registro 164069 conformada con socias de
nacionalidad ecuatoriana con un capital social y pagado de 6.000,00
délares, la administracion estd a cargo de la Sefora Maria del Carmen
Mora P. duefia de la mayoria de acciones de la compaiiia v ¢jerce las
funciones de Gerente General v Representante Legal.,

Esta es una Agencia de Viajes y Turismo, cuya actividad principal y imica
es la de intermediacion por la emisidn de boletos aérevs y servicios de
asesoria en viajes de turismo ¥ de negocios cuya operacion comercial se
lo realiza entre un cliente que nos contacia para un viaje dentro o fuera
del pais v una compafiia de aviacion o un operador de turismo emisivo,
estos por esa transaccion nos réconocen un porcentaje de comision que es
su ingreso ordinario, igualmente la comisién que nos participa cada linea
acrea por la venta de boletos.

Este valor de comision no ha sufrido variacion a la alza a favor de este
tipo de negocios v s¢ mantiene desde hace mas de cuatro afios, la
comision de los operadores de turismo emisivo o receptivo es variable.

Por la misma razon social que tiene y por esa actividad especifica que
desarrolla esta empresa no produce ningin articulo ni producto propio,
para |a venta o comercializacion, tampoco compra producto para fuego
efectuar la re-venta....eso no es permitido legalmente por lo que
inclusive se manejan los sistemas de reservaciones v ventas que son
proporcionados por los mismos proveedores ¢ instalados en nuestros
equipos de computacion,

Los precios de los boletos aéreos asigna dnicamente la compania de
aviacion v sus cambios o descuentos nos comunican en el mismo sistema
de ellos que tienen instalado en nuestros equipos para ofrecer al pablico
que nos solicita por lo que esta empresa no pone, ni califica precios, de
igual manera el mismo tratamiento se hace con los paquetes de turismo
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Emisivo que se ofrece al cliente...estos valores vienen dados por los
duefios del producto que son los operadores y mayoristas de turismo,

Las condiciones, precios y restricciones nos son entregados bajo
manuales de wventas publicados por los operadores de turismo y
mayoristas de turismo.

La empresa para cumplir con su mision de ser intermediarios en la venta
den paquetes de turismo emisivo usaun sistema informitico de consultas
gue mantiene en paralelo con los operadores esto con el simple objetivo
de dar un buen servicio con informacion clara, veridica v confiable a
favor de los clientes y publico en general igualmente sucede para
reservaciones de hoteles del exterior de quienes podemos obtener precios
referenciales y especiales muy a pesar de que con ellos y los operadores
nacionales no se tiene firmado ninglin convenio o contralo gue nos
tormalice una relacién comercial que nos den otro tipo de beneficio
econdémico, lo que si se ha logrado establecer son reservaciones
garantizadas a favor de los clientes de esta Agencia,
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DECLARACION DE RESPONSABILIDAD DE LA
ADMINISTRACION

La informacidn contenida en los Estados Financieros es responsabilidad
del drea Financiera vy Administrativa de la compaiiia quienes manifiestan
y expresan que se han aplicado los principios de contabilidad
generalmente aceptados en las normas internacionales de informacion
financiera para el periodo econdmico 2017,

MONEDA FUNCIONAL Y DE PRESENTACION

Las cifras incluidas en estos estados financicros ¥ sus notas se valoran
utilizando |la moneda del entorno econdmico dentro de nuestro pais cuya
moneda oficial es el dolar de los Estados Unidos de América.

SEGMENTOS OPERACIONALES

Esta es una émpresa que no pérteanece a ningin grupo ¢conomico v su
actividad es la intermediacién por sus servicios lo que obtiene es un
porcentaje de comisidn que nos asigna las lineas aérea, mayoristas y de
operadores de turismo emisivo,

Los sistemas tecnologicos que son utilizados por los trabajadores para la
atencion y emision de boletos aéreos a favor de los clientes son
proporcionados e instalados por Sabre que es el organismo oficial v
autorizado para entregar a agencias IATA en acuerdo con las lineas
aéreas, por medio del cual obtenemos la informacion requerida para la
emisién de un boleto aéreo con tarifas ya establecidas de acuerdo al
requerimiento del pasajero es para la Agencia realmente imposible
manipular los datos ahi registrados.

Las empresas Mayoristas de turismo emisivo también entregan via
electronica sus programas elaborados, actualizados y desarrollados por
ellos para ser ofertados a clientes de esta agencia igualmente los precios
y detalles del programa no pueden ser cambiados por los trabajadores de
esta agencia.
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POLITICAS CONTABLES EN APLICACION DE LAS NORMAS

OPERACIONES
MetroCumbaya como Agencia de Viajes tiene como actividad exclusiva la
imtermadiacion.

No tiene a su favor productos propios para la venta o comercializacion ni es
una operadora de turismo receptivo ni actia como mayorista del turismo
emisivo,

“EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO”

Esta Empresa considera como efectivo v equivalentes al efectivo
especialmente los saldos de las cuentas de Bancos, Fondos Rotativo

BENEFICIOS EMPLEADOS

L.- PLAN DE VACACIONES

- Vacaciones gozadas completas o en parte por convenio mutuo
trabajador vs empresa

- Vacaciones pagadas en base a argumentos presentados por el
empleado, no se permite acumulacion por mas de dos afios
Esto es una disposicion u orden  de la empresa,

1~ PLAN DE INCREMENTO SALARIAL

- Cada cierto periodo de tiempo
- Por resultados, por desarrollo personal y actitudes
- Por otras decisiones de Gerencia General
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Segin andlisis en conjunto la Gerencia General y la Gerencia
Financiera.

3.- PLAN DE BONIFICACIONES E INCENTIVOS

- Un incentivo sobre monto de ventas v en base a pardmetros

- Un incentivo por cumplimiento de presupuestos gque estin
debidamente aprobados

- Por resultados globales de toda la empresa en un determinado periodo
de tiempo,

- Por puntualidad, por eficiencia, por responsabilidad del empleado
Y bajo un sistema de calificacion.

- Pago por otras razones de la Gerencia General.

Todo este tipo de Bonificaciones e Incentivos son tributables y de obligacion
para aportar al [ESS tanto en la parte personal del empleado como en el valor
patronal, no siempre se recibe este tipo de incentivos en dinero efectivo
normalmente se hace con acuerdo con operadores v mayoristas de turismo
para gue este incentivo sean ofrecidos con un viaje de invitacion a lugares

especificos v de aquellos lugares que promocionan.

CUENTAS POR COBRAR

En esta empresa las Cuentas por Cobrar se genern exclusivamente con
clientes corporatives que su plazo de pago no es superior a los 8 dias
calendario y previo un analisis del cliente y luego la aprobacion de la
Gerencia General, esto es basicamente y legalmente  a nombre de los
proveedores y duefios del producto, esta cuenta s¢ genera como
contraprestacion por la entrega fisica o electrénica de boletos agreos de la
linea aérea o voucher para servicios de turismo emisivo o receptivo de un
operador de turismo interno o del exterior siempre a favor de los pasajeros
que nos han solicitado directamente, lo que esta empresa hace es facturar por
los Servicios de Asesoria, las modalidades que se aplican son:

~ Ventas con Tarjeta de Crédito
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Esta empresa recibe como pago por los boletos voucher/vic emitidos a
a nombre de las lineas aéreas quienes se encargan del cobro.
Voucher de T/crédito para el cobro directo én paquetes de turismo para
¢l cobro directo de esta Agencia.
Valores bajo la modalidad del Voucher automatico/manual por los
servicios directos de la Agencia,
Las Instituciones Financieras-Bancos de T/Credito nos hacen la
sereditacion de los valores de los vouchers mediante transferencia a la cuenta
bancaria en los plazos establecidos.

ADMINISTRACION

Las ventas que generan Cuentas por cobrar de clientes corporativos son
manejadas y atendidas directamente por los Asesores de Counter y Ventas
quienes al tratarse de clientes nuevos o individuales solicitan la
autorizacion a la Gerencin General o Gerencia Financiera para este tipo de
transacciones va que al ser en su gran mayoria con Tarjetas de Crédito es
muy importante su conocimiento en este manejo.

Los pocos clientes especialmente corporativos que se mantienen con una
linea de crédito directa son controladas con personal de Contabilidad de
esta empresa aplicando la politica de un plazo de pago no mayor de 8 dias

ANTECEDENTES Y CONSIDERACIONES

La Gerencia General junto con el Departamento Financiero-Contable
deberd conocer la naturaleza y alcance de los riesgos que surgen de
mantener una cartera para el desarrollo ¥ funcionamiento de la empresa.

Para lo que analizan algunos aspectos como:
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= Riesgo de Crédito

-~ Riesgo de liquidez

.~ Riesgo de Mercado

-~ Riesgo de Operaciones

Riesgo de Crédito.- Esta empresa tiene como unica politica y garantia
para créditos personales es la informacion mismo del cliente v la manera
de recopilar datos de parte del ejecutivo de ventas el plazo determinado
es de 8 dias.

Realmente este tipo de ventas no es el denominar comin en la empresa
ya que el BSP nos exige el pago por cada boletos emitido y el valor 1otal
hasta en un maximo de B dias y lo hace contra la factura que viene
respaldada con el cardcter de obligacion emitida por [ATA, en caso de
no cumplir con ¢l pago de una semana viene un aviso y la exigencia de
presentar una garantia economica que debe ser entregada en 48 horas para

seguir operando, igualmente el mayorista de turismo

Riesgo de Liquidez.- (Que se hace con la cartera...!! el capital de trabajo
es totalmente suficiente para mantener el nivel de cartera. Qué plazo de
pago tienen a nuestros proveedores....., j!

Se recomienda por norma que, ¢l plazo de pago a los proveedores debe
ser mayor al plazo de pago de nuestros clientes,

Riesgo de Mercado.- Que andlisis de la competencia se hace y que
departamento lo ejecuta con que periodicidad se visita o se tiene
conocimiento de las actividades de la competencia para mejorar nuestra
calidad de servicio......... 1!

Riesgo de Operaciones.- El personal estd totalmente capacitado para
desempefiar sus funciones...!!! Los procesos internos en primer lugar
son entendidos y manejados, para los procesos externos tienen las
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Politicas claras va que para MetroCumbava no tiene como politica
comercial ser una empresa crediticia porque no es duefia del producto y
su principal tuncion es solo la intermediacion,

Nota.- De acuerdo a la Norma de aplicacion financiera se debera revelar
la calidad crediticia que tiene la empresa sobre, recomendaciones,
documentacién de soporte, quién es la persona responsable ya que el
mantener cartera alta ¢rea un Deterioro Financiero.,

Se debe dar una descripcion de como la empresa gestiona los
objetivos, politicas v procesos para la gestion de riesgo v el método
utilizado para medirlo

Es necesario un andlisis de sensibilidad por cada tipo de riesgo
de parte de la Gerencia General junto con el Administrador de los
Procesos Contables quién revelard los informes financieros.

“*ACTIVOS FLIO5™

Por principios contables v normas financieras existen las siguientes clases de
Activos Fijos:

.- Activos Fijos Financieros
~ Activos Fijos para la Venta
~ Activos Fijos Realmente

Como politica Contable MetroCumbaya ha adoptado la de Activos fijos
Realmente ya que el giro de negocio v el tamafio de su capital no permiten
que pueda incursionar en otro tipo de actividad que no sea la de
“Intermediaria™ en el drea de boletos aéreos y paquete de turismo.

Para MetroCumbay4 el Activo Fijo Local, Equipos, Muebles y Enseres, son
reconocidos como tales porque se han seguido los pardmetros dispuestos en
las normas de contabilidad generalmente aceptadas y de los normas de
informacion financiera v se encuentran registros a su valor razonable y
comparable v tiene como contrapartida la Depreciacion con efecto al
Balance de Resultados v tienen las siguientes condiciones:
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-. La compra de dichos activos y su contabilizacion se lo hace a valor de
mercado, y por ¢l principio de devengado, justificando con documentos de
soporte como Facturas y previa autorizacién de Gierencia General.

La Depreciacion de Equipos, Muebles y Enseres se lo hace bajo el sigtema
de linea recta y considerando los porcentajes definidos en la Ley de Régimen
Tributario, para el futuro se tomard muy en cuenta lo que dispone las normas
de informacion financiera para hacer los ajustes por Depreciacion y deterioro
en el tempo de uso.

-, La vida (til es mayor a un aflo y estos activos fijos son inventariados
facilmente v controlables.

-. El valor de los Activos reflejados en los Estados Financieros serd
actualizado posteriormente para reflejar los efectos de la inflacion, si ha

En este periodo econdmico los activos fijos no han sufrido detenioro

-. Los costos, gastos por mantenimiento y reparacion  de los activos fijos
como los equipos de computacion, Muebles y Enseres que en cada periodo
contable se efectian regularmente se contabiliza directamente contra el
balance de resultados al gasto dentro del principio de devengado, estos
gastos aumentan la vida Gtil del bien.

-. Los costos y gastos del Activo Fijo Inmuebles (local) serén contabilizados
directamente a Resultados del ¢jercicio por la ubicacion ¥ consideracian del
mercado nctual se prevé que no rendicd frutos econémicos a futuro, Por lo
qui se registra a su valor real,

Para el ejercicio econdmico 2017 no ha sido necesario hacer gastos por
Deterioro o algunos arreglos considerables mas que los basicos de
Mantenimientos necesarios.

Norma de Informacidén Financiera se clasifica dentro del Activo Fijo de la
empresa y tiene igual tratamientos de Depreciacion al Estado de Resultados
como dispones la NIC 16

-. Los Activos Fijos, Equipos de Computacion, Muebles y Enseres estin a
uso y cuidado del personal de empleados de esta empresa su deterioro y costo



_-T":_._r__.-

Haja 10.-

de reparacion esta contabilizado dentro del Estado de Resultados y sus
desgastes como parte del desarrollo diario de las funciones de los empleados
ha sido minimo.

DETERIORO DE VALOR DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
(PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO)

Periddicamente sc cvalda si existen indicadores o circunstancia alguna que
indique si alguno de los bienes de la empresa pudiese estar o haber sufrido
deterioro para poder aplicar lo que dispone la seccion 27 sobre caleulo de
deterioro de activos,

En las fechas que se hacen las revisiones e inspecciones a los bienes de la
empresa para determinar si han sufrido algun dafo fruto del esfuerzo en las
labores que diariamente ejecutan los colaboradores lo que da como resultado
una pérdida de valor, pero en este periodo no ha sido necesario hacer esios
ajustes por deterioro (nicamente se ha realizado tareas y trabajos de
mantenimiento normal cuyos valores han sido registrados en el esado
general de resultados.

DISPOSICIONES GENERALES

Los bienes considerados como Activos Fijos se regiran bajo las siguientes
politicas contables que se los agrupado a lo que se detalla a continuacion, y
los Bienes Muebles y Enseres, los equipos de computacion o que no cumplan

con los requisitos descritos, se los registrard directamente al Gasto en el afio
fiscal que se genere su desembolso.

Inmuebles.- Se lo registrard como Activo cuando su monto de adquisicion
supere los US 30.000,00

Maguinaria.- Se lo considerarda como Activo fijo solo y cuando su monto de
adquisicion supere los US 3.000,00
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Muebles v Enseres.- Serd Activo Fijo cuando su coto de adquisicion supere
los US 3.000,00

Equipos de Oficina.- Se lo registrard como Activo si su costo de adquisicion
supere los US 2.000,00

Equipos de Computo.- Su registro como Activo Fijo para la empresa cuando
su costo de adquisicion supere los 118 2.000,00

INVENTARIO

Como politica contable de MetroCumbaya serd realizar inventarios
periddicos a sus bienes, este proceso se [o hard por lo menos una vez al afio,
para asi determinar existencias, cambios o de existir deterioro y cualquier
otra novedad que se dé con los Activos, ¥ a cada articulo se lo etiquetara para
sU reconocimiento.

Esta empresa no mantiene Inventario de productos terminados, de productos
para la venta, utiles de oficina ya que por su labor especifica no es existe que
inventario de mercaderias.

DEFINICION

ACTIVOS FLJOS INMUEBLES, EQUIPOS, MUEBLES Y ENSERES
DE METROCUMBAYA

Son Activos Tangibles que posee esta empresa para su uso dentro del giro
ordinario del negocio y para atencion a sus clientes en el suministro de
servicios solicitados

VALOR DE ADQUISICION O VALOR RAZONABLE
Es el valor por el cual se ha efectuado la transferencia de dominio del bien

entre el vendedor y MetroCumbaya por el que esta empresa ha efectuado un
desembolso de dinero y siempre estara reflejado a valor razonable NIC 16
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VALOR RESIDUAL

Es el monto que se podria esperar obtener al final de la vida Gtil del bien v
del inmueble después que se ha devengado los valores por depreciacion y
amortizacion en un determinado tiempo que pude ser aproximadamente dos
afos

VIDA UTIL

Es el periodo durante el cual se espera utilizar el Activo Fijo por parte de la
empresa, en caso de necesitar una Re-evaluacion serd aplicada con
Autorizacion del SRI v de un perito sefialado por la Super de Cias., pero no
se aplicard la depreciacion.

PARA CONSIDERACION Y APROBACION DE LA GERENCIA
GENERAL

-. Para que sean considerados como Actives Fijos de la empresa los Equipos
de Computacion, seran las adquisiciones que superen los § 2,000,00 Muebles
¥ Enseres por compras mayores a $ 3.000,00s deberi tener la Aprobacion de
esta Gerencia y conocimiento de la Gerencia Financiera.

-. Se llevara mediante un Kardex el control e inventario de todo bien tanto
los considerados Activos Fijos como aquellos que por su valor no estén en
este grupo pero sean significativos para las actividades diarias.

-. Al final de cadn periodo fiscal v al comparar el inventario de activos fijos,
de existir un faltante serd considerado como una venta de activos v registrado
en el estado de resultados con cargo al funcionario responsable, esto
siguiendo las disposicion de la NIFF dentro de inventarios, o sera
considerado como una donacién con aprobacién de esta Gerencia v su
impacto sera de cancelar Impuesto al SRI.

-. En conjunto la Gerencia General v el Contador darén de baja los articulos
que se encuentren registrados en la Contabilidad ¥ que no cumplan las
disposiciones dadas en esta politica.
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-. Esta Politica Contable serd auorizada por la Gerencia General y por el
Gerente Administrativo-Financiero.

RECONOCIMIENTO DEL INGRESO

Esta Empresa como Agencia de Viajes obtiene un ingreso como
intermediacion por su labor que resulta de actuar entre ¢l duefio del producto
(lineas aéreas y mayorisias de turismo) y el cliente, este ingreso cs registrado
al valor total y razonable. Se registra por el porcentaje fijo que se recibe va
que no realizamos ni otorgamos descuentos ni cobramos intereses, los
ingresos van a las cuentas del estado general de resultados.

Los ingresos son reconocidos por las actividades ordinarias y en la medida
que ingresan a la compafiia y pueden ser confiablemente medidos.

PROVISIONES

Las provisiones se reconocen cuando la empresa crea una obligacién a ser
cumplida en el futuro y esta es bisicamente a favor de los empleados como
¢s para la jubilacién patronal, desahucio o un beneficio v esto se da como
resultados de sucesos pasados como ejemplo tiempo de trabajo ¥ otros.

RECONOCIMIENTO DEL GASTO

Los gastos que se generan para contribuir a la generacion de ingresos para la
compafiia en la venta a nombre de las lineas aéreas de boletos para pasajeros
0 de un paguete de furismo a nombre de un cliente estos gasios son
registrados al costo histérico ¥ son reconocidos a medida que han sido
incurridos independiente de la fecha en que se pague.

Los gastos que se generan en esta empresa son aprobados por la Gerencia
General y como dispone la norma se ha por medio de cheques de una

institucion financiera del pals.
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GASTOS DE ADMINISTRACION Y VENTAS

Los Gastos Administratives que se generan en la compaiiia basicamente

a remuneraciones de los empleados que se realiza y registra el
ultimo dia de cada mes, luego vienen los gastos por servicios basicos de agua
polable v teléfonos, por depreciaciones de activos, movilizacion de las
gerencias

Los gastos por ventas son aquellos que van relacionadas con servicios de
Internet, teléfonos celulares, atencion a clientes, por visitas a clientes
corporativos y atencidn a proveedores que son los duefios del productos que
ofertamos.

— 4 J I'JI o
AEd 0 4 N\ Leawrpitd
Marfa del Carmen Mora P, Marcelo Aizaga

GERENTE GENERAL GERENTE FINANCIERO

Quito, 30 de Marzo del 2017



METROCUMBAYA CIA. LTDA.

BALANCE GENERAL

ESTADO DE PERDIDAS ¥ GANANCIAS

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017

CUENTA
INGRESOS

COMISION BOLETDS INTERNACKH
COMISION BOLETCS MACIONALE

COMISION EXTRA POR BOLETOS

COMISION PAQUETES TURISMO
COMISION SERVICIO HOTELES
COMISION SERVICIO AUTOS

SERVICEKD TASAS EMISION INT
SERVICIO TASAS EMISION NAC
SERVICIO AGENCIA

SERVICIO ADMINISTRATIVO

GASTOS
GASTOS DE PERSONAL

SUELDO Y SALARID
AFORTE PATROMAL [ESS
FONDO DE RESERY A
DECTMO TERCER SUELDOD
EECIMO CUARTO SUELD
VACACIONES

LUNIFORME PERSONAL
CAPACITACION
ATERCION A FERSONMAL
HONORARIDS

HORAS EXTRAS

APORTE [ESS EJECUTIVAS

7113402
16574,12

102381 40

107.195.40
13317.08
]

132032.9
TAZ84 59
11101304
60.014.82

193 143,45
1855650
1483494
I T280,00

779400
15253,19
0.0
a.00
s0106.22

6124321

637313
0,0

BITOBR 14

102381,40
12051258

38134572

394785 58

1DESG

VALOR

691957.84

651986,78



GASTOS ADMINISTRATIVOS

SEGUROS
MOVILIZACION ¥ TRANSPORTE
SUMINISTROS DE OFICINA
SERVICIONS ENFRGIA ELECTRICA
SERVICIOS TELEFONOS CELULAR
SERVICIOS TELEFONOS CONVENE
FLETES Y ENVIOS
MANTERIMIENTO EQUINS

FACD POR CONDOMINID
OASTOS DE INTERMNET

ATENCIHON TOLIRS
MANTEMIMIENTO OFICTSA
MANTEMIMIENTO OFC SCALA
MANTERIMIENTO OF LISFD)
ARRIENDD OFHCTNA

BEMNEFICI) EMPLEADOS

PFERMISO MUNCIONAMIENTO
PUBLICIDAD Y PROPAGANDA
ATENCION CLIENTES

CUDTAS ¥ AFILIACIGNES
COMISION AGENTES VENTAS
GASTOS POR TARJETAS DE CREDI
OTROS GASTOS

COSTOBSP

OTROS GASTOS

INTERESES
IMPUESTOS
GASTOS BANCARIOS

GASTOS DEPRECIACION

DEPRECIACION MUEBLES
DEPRECIACION EQUIPO COMPUT
DEPRECIACION EQUIPO OFICINA
POR LOCAL

15% PARTICIPACION TRABAJAD

12002 22
13.126,13
HS0R 31
T 43
4299 38
5408.43
1}.49
10672 T3
4571.76
1450,56
50168,25
11296,88
11490.09
656,84
197,63
1200000, 000
20650,3
0
15163,28
534,87
2548.83
253328
oo AT
769,78
0,00

304,78

610636
15

2002,85
$25.80
$321.82

-.++..UTILIDAD FINAL DEL EJERCICIO

23111935

2DES

168021,28

10060, 47




e UTILIDAD CONTABLE DEL EJERCICIO
5% PARTICIPACION EMPLEADOS

UTILIDAD DESPUES DE 15%

GASTOS NO DEDUCIBLES

UTILIDAD PARA IMPUESTOS

RESERVA LEGAL

RESERVA FACULTATIVA

UTILIRAD TOTAL

IMPUESTO CAUSADO
(=) RETENCIONES IMP. A LA RENTA
VALOR A PAGAR

UTILIEAD TRABAJADORES

109 PARTICIPACION 285711
£% PARTICTPACION CARGAS FAL 1558 55
OGS 66

30971,08
599560
3397540
Z0168,2%
B4143,65
0,00
0,0
S4143,65

1342172
19355.22

-5933,.50

2DES




