
Qlilo 20 de m¿.zo de 2015

SOCIOS GESTIONOVAIMEN CIA. LTDA,

De ñis cóñsideraco.es -

Presé¡lo este i.for.né óórno represénlañle lega de l¿ comp¿ñíá

GESTIONOVAI\¡EN CIA LTDA Elprese.te i¡forme se.eiere a ejercco fis€
201 4 y ¿ cump ¡m e.1o de ¿s resoluc ónes de ia Súperi¡te.denc a de Compáñ i¿s

que esiablecen ios requstos mínimos que deben conlene. os nformes á¡uáes
que presenlan os admin¡slradores a las Jlntas Genefales

1 E entorno e@nóm¡co poil@ysoc¡al no ha sidoalentador para este año,

se mantene ¿ ñestab¡ dad po it¡ca y se presenla ata competencia en e

áreá de os servicios que ofrece nuest.a empresa

2 L¿s metas yobjelvos en clanto a crec¡mienlo de venlas aslmosamenle no

se h¿n logrado y esper¿mos que e. este año2015 pod¿mos crecer

@nforme a opanficadó Se h¿ dádo clmplimiento a los reql¿menlos y la

egislació. nacoña v ge¡le

3 La compañía reg stra u¡á uti dád p¿r¿ esle perodo sn embarlo la msma

es inferior á l¿ reponád¿ e¡ elejercco económ¡co anlerlor

4. Se han cump do a @balidad lodas as dispos co.es de la Junta Genera

5 En rel¿ción ¿ los aspectos laboraes y egales no hay n.guño e. especi¿l

que deba dest¿€fse

6 En cuanto a los¿specios operac¡onaes se ha¡ rea z¿do núevas ál¡anzas

coniacios y acercarnientós cón empresas que soñ potenciales clie¡les y

esperamos qle en esle áño pód¿mos concfetar alglnas conkaiacones

6



Se recom enda a la Jlnta Genera de A.coñisl¿s q!é l¿s !1 idades del

erercco 2014 sean d stf blidas a sus acc on stas conforme ¿ ruló de

efecl vo qúe le.o¿ a compañia

GESTIONOVAIVIEN CIA- LTDA-


