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NITISERVICIOS PROFESIONALES DE LIMPIEZA CIA. LTDA. POR EJERCICIO ECONOMICO DEL
AfO 2013,

En calidad de Gerente General de la Compafiia Nitiservicios Profesionales de Limpleza Cia.
Lida., empresa dedicada a las actividades complementarias de limpieza, v en cumplimienta a la
funcion que se me asigna en el Art, 263 de la Ley de Compafias, Art. 2 cumple con dar elinforme
anual de las actividades realizadas durante al afie 2013

SITUACION ECONORMICA DEL SECTOR SERVICIOS

a. [Empleo:
En el afin da! 2013 hacia madiades de afo, se presentd un incremento en la demanda
laboral de la empresa, esto debido al incremento de clientes. 5e preve que para el afio
2014 esto suments por la posibilidad de incremento de nuevos contratos de servicios,

k. Valor total de ventas:
Desde el mes de junio del afio 2013 las ventas se ingcrementaron un poco, esto debido
al incrementa de clientes que tuvimes en el drea de la prestacion de servicios de
iimpieza. Ceperamaos que para el afio siguiente esto 58 inCrEmMEnte un poco Mas gracias
a# las gestiones que raaliza el presidents de |a empresa con ef fin de gencrar nuevos
puestos de trabajo v de esta forma que nuestra cartera de clientes crezca de forma
progresivea.

c.  Precio del senvicio:
El precio que fa emprasa fija por Ios servicios ofertados, actuaimente se encuentra por
debajo de fos ofertados en el mercado, esto gracias a que la empresa cuenta con
personal calificado para la reparacian de maquinas y elaboracion de productos de
limpieza, o que nos permite ofertar precios un poco més cdmodos que ios que afertan
i3 competencia.

d.  Situacian del negocio:
En el mes de diciembre se puedo reflejar al termina del ajercicio econdmico una pérdida
en &l afio 2013, esto s debe a los gastos incurridos en fas tres reformas que sa tuvo que
realizar para la reforma del objeto social que el Ministerio de Relaciones Laborales exigia
para poder dar paso al permisa de actividades complementarias de limpieza. Es
necesaria aclarar que 13 empresa al no contar con el respective permiso del MEL, sa
fimitaba un poco én la prestacidn de servicios de limpieza para evitar problemas v eso
ocasionaba gue no podiamos dar el servicio a los clientes que nos salicitaban, se via un
poco de fimitacidén en este punto, o gue rajo como consecuencias que los ingresos
fueran menos gue 108 pastos del periodo 2013, Esparamos que parz 2l afio 2014 es5to ng
ocurra ya que a3 empresa actusimente. nia con |05 permisos necesarios para la
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2. CUMPLIMIENTO DE QBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EIERCICIO ECONOMICO 2013
En el gjercicio econdmico gue ha finziizado 8l 31 de diciembre del 2013, la situacidn da
l2 ermpresa ha sido medianamente favorable, pese a los inconvenientes y multa que
realiza el Ministerio de Relaciones Laborales. La empresa actualments estd poco a poco
generando nuavas clientes lo gue permite el crecimiento paulating de la misma v que
se refieja en los Estados Financicros.

La administracian de 13 empresa viene realizando esfuerzos significativos eon el fin de
que el ndmero de clientes se incremente, para esta ha realizada las sipuisntes acciones:
* Creacion dela paging web de la empresa, lo que ha dado mas publicidad v
facilidad para que los clientes nos ubiquan en el sitio web,
» Se cancald la publicidad de paginas amarillas ya que el costo anual era muy
elevado y se vio que es mejor Ia publicidad gue se realiza por medio del internet.
¢ La realizacion con profesionalismo v responsabilidad de las actividades
complementarias da limpiezz ha generada que seamos recomendados a obras
personas y esta conlleva que nuevos clientes requieran nUesiros servicios,

3. HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EJERCICIC DEL 2013 EN EL AMBITO
ADMINISTRATIVD, LABORAL Y LEGAL,

Durante el afic 2013 después de I3 abtencion del permiso de Tuncienamiento otorgado
par el Ministerio de Relaciones Labarales, la empresa tuve un incremento d2 clientes o
que favorecid en todo aspecto, tanto en lo administrativo, como también se puda dar
trabajo a otras personas que lo requerian y que por necesidades de fa empresz se debia
contratar. €n el aspecto administrative de la empresa, esta cuenta con personal
calificado para la realizacidn de las actividades 2 fines. En el aspects legal, la
adrministracian de la empresa se ha esforzado notablemente por mantenerse al dia ante
todas las obligaciones gque como compafiia tiene v también en cumplic con los
trabajadores en sus derechaos laborales,

En Ia actualidad la empresa se encuentra con una demanda Legal impuesta al |a
Directora Regional del Ministerio de Relacignes laborales, esta porgque se considerd que
sa atento cantra @l principio de proporcionalidad al aplicarnos la multa por no contar
con 2 permiso de funcionamienta que otorga dicha entidad.

4, COMPARACION DE LA SITUACION FINAMNCIERA ¥ LOS RESUTADDS AMUALES DE LA
COMPARIA CON LOS DEL EJERCICIO PRECEDENTE.

Luege del cambio vy refarma del objeto social de la empresa, esta sclo se dedica a la
prestacion de actividades complementarias de limpiezs, o qua provocd |z reduccidn de los
ingrasos ya que anteriormente te dedicaba a la venta de productas de limpieza, Con este
antecedente es necasario recalcar que a mediados del 2013 hubo un incrementao de clientes
en este ipo de servicio gue prestamos en |2 jcdad vy Io que s preve para 2 2014 que
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exista un incrementa de clientes gracias a las buanas referencias que se deja en Ins sanvicins

prastados:

En el esguema pracedente se detalla un esquema comparativo de la situacion financiera de
I3 empresa de este afio con el afo anterior,

ESTADOD DE SITUACION FINANCIERA

| Descripelén 2012 2013 Variacion
AET-I'I.I"C"E _
1010 Efer::twn 1y E|I|IJT'|'E|EI'I'[E:‘ deefectivo 4006 0 225884 211788
 1010208[0fas cusntas por cobrr Wzl s (Ena)
10105021 Activos por impuestos cormientes R 1.087.91 L0774 | 61923
10108 0tras activos corrientes 750,18 7826 (67152
| 1020106{Maguinaria y Equipa 2E720 2472100 -
1020108|Equipa de computacion B24,11 224,11 =
1020112}|-) Depreciacidn 7113 (118551 (435,28
~ [Total Actives 4761,21 601126 | 125007 |
| !
 |paswo | I
2010301 [Cuentss y Doc. X pagar locales 1,105,339 220495 | 109855
| 20108|Cuentss por Pagar Relacionsdos iocales 0 166471 1eE4T1
2021C{0tros pasivos no cormentas 2.268,70 FARET0 [ &0, 00)
|Total Pasivo a.am408] 1133836 ]  Lesa27
|
PaTRIMONIO |
30101 |Capital 10.000,00 10.000,00 | - |
30602 |Perdidas acumuladas -11.346,64 (12.764.02) (L417,38)
30702|[-) Pérdida neta del perioda -1417.38 (256306 (114568
Total Patrimonio Neto (2.764,02) {5.3927,08) (2.563,08]|
|
|
TOTAL PASIVO + PATRIMONIO 6,610,07 Boi128]  (seu)

LT iaf s LS

0 e SR S AT e VAT e




ESTADO DEL RESULTADD INTEGRAL

| 2.012.00 2013 | Variacion
| INGRESOS DE ACTIVIDADES GROIMNARIAS
| 4102 Prestacién de Sendcios 2257513 3 E0E £.136,96
i A108| Cdros ingresos de actiwczdes ordinenszs o2 0v 14,506 97 | 1150490
23.881.20 4382306 | 19,741,586
GASTOS ADMIKISTRATIVOS '

r 520201| Sueldos v Salanos B.101,83 | 17.5965 55 9853 72
;r 5202021 Apores a la Seguridad Social 17046 | 3.5934,75 J68 20
r 5203203| BEenchicios Sociales e Indemnizaciones TE3.18 345586 2.705, 67
|: 520203 Honoranos, comisiones y dietas s persanas nalumalas 107352 de5.58 [203,94)

| SE0ATE| Armendarmiento operativa 3.913.08 | 3.913.08
" =20215| Transporle 284,48 | 124255 | 105807
[ S20213 -5.gua Eﬂr:rgla |LI.£:|. tull:l:umum’:-a;mrhts 510,30 | 1 202 .26 351 55
[ U0 ||'|‘L“-u&5!|:l$ e:-*::-ﬁnbuuunt.& yodros .:J-J- g 43 B5 A0
520378 Dlros gastos 13.407,01 B.501,41 | {3.805,60)
10408 Coslo de WVenias = J8Ee 1 30011
52022101| Depraciacionss 28020 45504 156.05
32,143,349 46, 186,12 14041:?5
78| Perdida Neta o=l Parona (1.417,38) (2.563.06)| (1.145.68)
i 82| Resultada integral del ano (1,417,38) (2.563,06)| {1.145,68)

5. RECOMEMDACIOMES & LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS ¥ ESTRATEGIAS
PARA EL EIERCICIO ECONQMICO DEL 2014,

Para el ejercicio ecaoncmice del 2014, 13 administracion recomienda continuar con las
estrategias realizadas en &l periode del 2013, se espera obtener una respussta favorabls a
la demanda impuesta a |z Directora Regianal dal MRL, ademas se espera que para el afio
venidera 58 puedan incrementar atn mas las actividades comerciales de la empresa.

De ustedss apradecido,

Atentaments.
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Experiancia




