NITISERVICIOS PROFESIONALES DE LIMPIEZA CIA. LTDA.
DEL 01 DE EMERD AL 31 DE DICIEMBRE 2012

ESTADD DEL RESULTADD INTEGRAL

2012
IMGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS
4101| Wenia dz= SBigncs B asd 51
£102) Prastacian do Sarvicios 2297913
4108 Ofros ingresos de actividades ondinarias an2.a7
30,726.01 |
COSTO DE VENTAS ¥ PRODUCCION
I 510408 costo de ventas 11175326
GANAMNCIA BRUTA 19,550.65
GASTOS ADMINISTRATIVOS ]
20204 Sueldos y Salarios B, 107.83
s20202| Apartsz a la Seguridzd Social 3,1 70.48
520203%| Benaticics Sacizgles e Indemnizaciones YadAR
5207200 Honorarics, comisianes ¥ digtas 2 parsonas naturalos 1.07V3.52
T 520202 Arendarmienta operative 391308
GE021E| Transpone 254 48
F20215| Agua, energiz Uz ¥ Elecomunicacionss 510.20
720220| Impuestos, contribuciones y olros A33.28
S20228| Diras gastos 223165
| 52022101 Cepreciationgs L
| 20,968,023
79| Pardida Measa del Perado -1,417.38
| AZ| Resultado integral del ano -1,417.38 |
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INFORME DE 1A ADMINISTRACION
ALAJUNTA GENERAL DE SOCIOS DE LA EMPRESA NITISERVICIOS
PROFESIONALES DE LIMPIEZA CLA LTDA. POR EL EJERCICIO ECONOMICO DEL
AND 2012,

Tn mi calidad do Gerente General de la Cumpaiiia Nitiservidos Profesionales de
Limpieza Cia. Ltda, cuvo abjeto social s la realizacidn de aclividades
complementarias de Iunpl-_w v &n cumplimiento a la funcion qua se me asigna on
al Art. 263 de la Tey de Compaiifas, ArL 2 cimplame informar de las activ u:lau:ln:-;,
realizadas por ol afio termina de al 31 de diciembrs dal 20172

1. SITUACION ECONOMICA DEL SECTOR SERVICIOS

a. EMPLE®:
Lo el mes de dicicmbre del 2012, la demanda laboral ep el sector
servicias presento una variacion posibiva con relacidn al afic anterior,
Las expoectalivas para e mes de eners del 2013 sefialan que es0a
variahle permanecerd conslznte

b. VALOR TOTAL DE VENTAS:
En el mes de diciembre deol 2012, el valor de ventas decresid esto so
debe a la modificacidn del objeto social requerida por ol ministerio de
Helaciones Laborales, en esta solo se limitd a la empresys tnicamente a
sciividades de servicios complemantarios de limpiesa,

c. PRECIO DEL SERVICIO:
El precio promedio en los servicios prestados por las empresas
encuestadas, presenld una variacidn notahls v positiva on ol mes de
diciernbre del 2012 Se expera que en enery, los pracios aumenten.

d. SITUACION DEL NEGOCIO:
En el mes de diciembre, la cantidad de empresas del seclor sarvicios gue
mencionan cslar mejor es superior & las empresas gue dicen estar poor.
El sulda de la situacidén de negocio es de =40%.
Para el mes de encro del 2013, los empresarios prevén que ol saldo de la
sitnacion del negocio serd de = 29,
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2.

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PHLRA EL EJERCICIO
ECONOMICO DEL 2012

Durante el efercicio gque ha concluido o 31 de diciembre del 2012, la
situacion de la emprasa ha sido moderadaments favorable, 1o que se refleja
2l 5kl r'!ﬁ':.dl.'l:.h r.1:'II'IL.l'_'IL|"_‘1..

Les esfucrzos de la administracion han estado encaminades para que la
empross mantenga un crecimientn en el give de sus actividades. Turanle
esle afio de operaciones que Larmens cn diciembre el 2012, con el eslucrzo
desplegade conjunlzmente ontre la gerencia y sus colaboraderes se
consiguieron dos importanies metas comao son:

¥  Un incremente en el volumen de servicios con refzogn al ahe 2401E,
tanto e servicios permanentes coma acasionales

» El recanocimiento del trabajo realizado de parte de los clientes, con los
que actuzlmente se Lrabaja v quicnss han sido nueslros mejores allados
en la amplizcion de nuevos contactos, lo que ha permitido mejorar la
siluacion Ananciera y econdmica de la compania,

HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DEL 2012 EN EL
AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL

Durante ol ano 2012, en lo referanle a la obtencién del permise del
Ministerio de lRelaciones Laborales, se tuve que hacer 1a reforma del nhjetn
social de Iz empresa por Lres coasiones, lo que ocasions un gasle exlra en
lns Lramiles necesarios [abogade y notarias), para cumpliv con los
requerimicntos del Ministerio, especialmenle en la redaccidn del objeto
cocial. Finalmente en el mes de dicicmbre del 2012 se cbtuve dicho
permiso, €] cual estd vigenls hasts diciembre deld 2014,

El ministerin de Relaciones Laborales en medic del tramite para la
abtenciin de dicho permise, realiza una inspeccion, en la cual multa a la
empresa con la suma de $3.8 4,00 (cinen mil echocientos coarenta ddlares
americanos ), b aus ocasiona en cerla forma ub perjuicio a la misma ya que
los clientes que Liene v los trabajaderes gue laboran =n la mizma no
ameritaha Lal cantidad o pagar. Hasta diciembre del 2012, el pago de la
mlta queda pandiente.

Fn la actuatidad la empresa se encuentra con una demanda legal a la
Direccion Regional del Minsteriao de Relacionss Laborales por atenlar al
principie de proporcionalidad en la aplicacidn de sanciones sepin-asi los
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dispone el ArL 196, numeral 2 del Estatuto del Repimen Juridico
Administraliva de la Funcidn Ejecutiva.

COMPARACION DE 1A SITUACION FINANCIERA ¥ LOS5 RESULTADO
ANUALES DE LA COMPARNIA CON LOS DEL EJERCICIO PRECETIENTE.

Una de las accianes que so encuentra realizande Ia gerencia de lo empresa
junto con su cguipo de trahajo, es la de posicionar en sl mercado
ccuatoriana s Lravis de publicidad en varios medios de comunicacian como
son! guia Lelefdnica, pagina web v propaganda volante,

Tn la actualidad la cmpresa soln brinda el servicio de actividades
complemanlarias de limpisza, reduciendo un poco sus Venias ya que en los
sfics anleriores, se realizaba la venta de productos de limpiesa, peroe por
orden del Ministerio de Relaciones Laborales al reformar el objeto social de
la Empres solo 52 pos ].'.-L'I'Ir'.;.:L-‘ las actividacles dea |_j|'|_T|':iE:-'.d anicameants,

A conbinuacien se delstlala situacion financiera del ato 2012

ESTADD DE SITUACION FINANCGIERA

Descripcicn | 2012 2011 | Variacibn
_ AcTvos = e e
| 10404 | Etective v eguivaignies de efactivo | 140 58 | - | 1405
1010206  Cuentas por cobrar cligmes relacionzdas B4 85 4,022 95 13,374.08; |
10207 Otras cusnias Dor ¢obrar relacionadss 39728 | | 38T 28
| 1010502 | Antivos por impuestos corientes IR | 1.087 91 [482.20 50663
. 10108 | Otros sctivos colmentss Tal18 TE0.18 |
101003 | Arficipo 3 Provesdores 120000 | 4653 ! < 155 47
1020105 Maquinsria y Equipe (247200 247200 |
1020708 | Equips de compulacién | 5221 | B24 11
‘ 1020112 | {-} Depraciscidn o= T11:.-':_3 442 :E“' 2549.23)
|
i Total Activos 6.61007 | 7,351.04 751.87
“Fasvo

2010301 | Cuenlas y Doc X prRgar locales

|
| 1,105,239 |2031.42 E
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520226 | Otros pastos

20210 Cros pwwvos N coflienies 87867 6677 18 1591 54
Total Pesivo 5,374.08  8,708.88 238 52
PATRIMONIO |
3101 | Capital 1000000 | 1000800
30802 | Pardiclm acumuladas |1E=Esd (1 I.'- T E8  (145380)
0792 1 (-] Mérdida nata del periads - 1.=1.1'r' d8  [148 EE !n_ 1268, 72)
Total Patrimonio Neto 278402 |13desa (14073
TOTAL PASIVO « PATRIMONIO _BS10.07 Ta610d -2.586 24
STADO DEL RESULTADO INTEGRAL .
o — 2012 MY | Variscien
INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS |
4107 Venta os Hianes B4 M1 | 1588840 | S 84451
4102 | Proslcian de Senicics 226570.13 629075 |Zrarata
4700 [ Clrow Ingiescd g8 detvidad es oTdinanas ocz.av 196503 (S0 e
A0,720.01 | 27.364.28
GASTOS ADMINISTRATIVOS
22020 ! Surkivy v Silinlos _210183 281208 |8901.83
520202 Aporios 3 la Sepurdad Sacia 217048 |T20512 317045
50303 | Bencficios Socales o IndémnZaciones 7o 19 83807 Ton e
520205 | Homoratios. comsionics v diclds O DefSOnas fatiralaA  10F36> | 1E%062 (107252
520308 | Arrendemionte couraliva (3308 3e1308 | 304308
520215 | Transporte JR44B (22168 (28448 |
G20718 | Agus, energls luz y telecomunicaciones B 50 IQ“I B.od | 21028
520220 | impuasics sontribuciones y otros .

| 333,24 ‘ 34 12 |333_29




| 13,407 01

951275

13,407.09 |

AT | Depranisanen 2=H 73 2470 20523

3214330 | Z7 51294

75 | Parmas Nata dal Pariodo i, -‘-.'-‘- a8 '#E'_._;FE
! .
82 | Resultado inlegral del ana 1.417.38 143,66 . ==
5. RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS Y

ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2013

Para =l ejercicn ccondmico del ZU13, la Administracidn recomienda
continuar con lax estrategias de marksting haste ahora cjecutadas, se
propunt on ¢studio v la posibilidad de contratar a un vendedor de servicios,
con ol fin de pader aumeantar la cartera de clientes que la emprass cuents en
la gcrualidad.

D yslades agradecida,
Atenlamenle,
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