
i.

ACTA N'OI2

En la ciudad de Quito, 08 de abril del dos mil diecinueve, siendo las nueve y media de
¡a mañana, en la ofcina de la compañla ubicada en la lsla San Cristóbal N 44479 y
Seymour de esta ciudad de Qu¡to, comparecen los socios de la compañía
NITISERVICIOS ClA. LTDA., los socios únicos de la sociedad 'RAZON
SOCIAL.", para tratar el sigu¡ente orden del día:

1. Llamado a lista y verificación del quórum.
2. Lectura del informe del Gerente.
3. Conoc¡miento del Balance General.
4. Resoluciones.

l. LLAIUAüO A LiSl A y vEr«r-ruAuroN UEL aúuRuairi

Se constató Ia presencia de los socios, así:

2. LECTURA DEL ,I.TFOR[!E DEt GERENTE

En presencia de los socios, se inicia la ,reunión: tomando la palabra el Sr. Aníbal
Muñoz, como Gerente General de Ia empresa, quien realiza las actividades de
Represeñta te Legal de la Empresa desde su iniciación.

El Señor Muñoz, manifiesta que durante el año 2018 no se pudo incrementar la cartera
cje clientes, pese a la propaganda y publicidad que se ha realizado con el fin de dar a
conocer la empresa. En lo relacionacio ai personai tampoco sea a evidenciado un
incremento más bieñ la empresa ha tenido que asumir el pago de finiquitos por la
terminaeión del contrato de Adrialpetro, quien no iomando en cuenta el tiempo para
dicho termino, nos ocasiono el pago de finiquitos por terminación de contrato fuera dei
plazo estipulado.
El Sr. Muñoz manifiesta de adicionalmente se tuvo que recurrir a la asesoría y
servicios legales para lograr el pago de una factura por seruicios prestados en el mes
de febrero por par+.e de Adrialpetro quienes se negaban en cancelar los servicios
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prestados ese mes, aun a pesar del incumplimiento por parte de ellos al dar por
terminado el contrato de prestación se serv¡cios de un día a otro y sin argumento
alguno.

A finales de año el Sr. Muñoz manifestó que se incremento dos puestos de trabajo
como mensajero, pero solo medio tiempo cada uno.

El Sr. Gustavo Soto toma la palabra y lamenta que no se haya presentado la
posibilidad de abrir nuevos puestos de trabajo, mencíona que ojálá para este nuevo
año se puedan incrementar los contratos de prestaciones de servic¡os con otros
clientes.

El Sr. Muñoz toma la paiabra y argumenta que ante estos antecedentes ei cont¡núa
con la supervisión personal en los puestos de trabajos con el f¡n de mantener los
contratos sin ¡mportar gue esto signifique ta supervis¡ón aun en días domingos. El Sr.
Muñoz continuó con la lectura del informe anuál y presentación del Balance Anual de
lá empresa correspond¡ente al ejercicio fiscal 2018. Se detallan los siguientes valores:
En ingresos generados en el periodo por los servicios prestados tanto en limpieza
ocasional, permarrente y merisajería hacen un total de $190.783,26.
tos gastos generados en el periodo son de $193.245,97, gastos que incluyen:*. 

Gastos de adm¡n¡strac¡ón (sueldos, aportes less y demás)
. Gastos generales que incluyen servicios básrcos i"' arrienrine .le locál gastos

bancarios, gastos legales, entre otros
. Gastos en impuestos mun¡cipales y superintendenc¡a de compañlas
. Gastos rro deducibles como esta,:lonam¡entos, peajes, teléfono, etc
. Gastos de ventas que inclu,ve salerios del personal de la empresa, decimos,

fondos de reserva, uniformes, entre otros.
o Gastos de rroviiización, fletes, pasajes, que incluye ei pago rie rnarrter¡i¡r¡iei¡io

de la moto del personal de mensajería.
Finalmente, el Sr. Muñoz da a conocer que en le ejercic¡o fiscal del periodo 2018, se
evidencia una pérdida de S2.462,71. El Sr. iuÍuñoz agrega que a pesar ciei pequeño
incremento en los ingre$os en relacién al penodo 2017 con el eje!.ctcic fscal d-^l 2018,
hubo gastos fuertes que tuvo que asumir la empresa que no estabarr. considerados,
como la contratacién cle urr Froíesionai en ei áiieá rie seguri<iad ocupacionai con ei Íirr
de cumplir con las obligaciones en este tema que hos pide el Ministerio de Relac¡ones
Laborales año a año.

Term¡nada la lectura del informe General por parte del Sr. Aníbal Muñoz, se procede
a un receso de 30 minutos, siendo las 11h30.

3. CONOCIMIENTO DEL BALANCE GENERAL

Luego del receso de media hora, se instiala nuevamente la sesión siendo las 12h00,
se pone en consideracién !a lectura del Infurrne Gene!'al, se aprueba por unanimidad
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4. RESOLUC¡ONES

Luego de la lectura y aprobación del informe general, y tomando conocimiento la
asamblea de la perdida generada en el ejercicio fiscal del 2018, se prevé realizar una
reunión a fin de analizar el tema y poder tomar las medidas necesarias con el fin de
poder incrementar los clientes y así poder generar utilidades para el año en curso.

El sr. Muñoz man¡festó la necesidad y urgenc¡a de poder contratar a una persona que
se dedique a la venta de servicios, con el fin de poder incrementar los ingresos. Se
aprueba la moción y se deja constanc¡a de esta necesidad.

El sr. Gustavo Soto toma la palabra y solicita, qúe se analice la posibilidad de contratar
los servicios de las pag¡nas amar¡llas que en años anteriores se contrataba a fin de
tener también un espacio de publicidad en ese medio de consulta de algunas personas
y entidades.

Loi presentes en la reunién, acuerdan fúar una fecha para una rern¡ón con el fin de
abordar el tema que mas urge en estos momentos, el del incremento de clientes y por
ende los ingresos a la Compañía.

Aníb

Se da por terminada la reunión siendo las 13h30.

--- --., (\-/ \

( útuút!/u//
\Aníbal Muñoz Aguilar

Gerente General

uñoz Aguilar


