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ACTA N2005

Erm I3 civdad de CQuite, siendo las nueve de la mafana del dia 20 de marzo del 2014, en respuesla
a la convacatoria par escriteefectuads el dia 26 de marzo del 6o en curso, por el Sefor Efrén
Gustavo 5ota en calidad de Gerente, se reupieron en las instalacionss de la empresa
NITISERVICIOS PROFESIONALES DE LIMPIEZA ClA. LTDA., los sigulentes accionislas:

MOMRRE  TENCALIDAD DE | N® DE ACCIONES |
_ | SUSCRITAS
1. Efren Gustzvo Soto Obando | GERENTE bl
2. Héctor Anibal Mufioz Aguilar PRESIDEMNTE 20
100

For secretaria se informa v 58 constata gue se encuentran presentes todos 105 sacios con sus
propios v persondles derechas v representando el cien por cienlo del capital social de la
compafia; por lo que el Gerente propone gue se dé lectura al acta del dia, para tratar los
siguientes puntos:

1. Presentacidn, lecturay revision del informe del Gerente General del gjercicio econdmico
de la empresa correspondiente al afo 2013,

2. Aprobacian de los estados financieras.

Pago de la multa impuesta  por-el Ministerio de Belaciones Laborales v acciones

emprendidas.

Retorma del objeto social,

Lectura v aprobacidn del acta.
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Se procede a dar lectura al arden del dia, los accionistas en forma undnime deciden abordar los
temas acordado en da agenda propussta.

1. Presentacidn, lectura y revision del Informe del Gerente General afio 2013

Se da lectura al informe elaborada por el sefior Efrén Gustavo Soto Obando, Gerente General
de |3 Compania, en &l cual presenta en forma detallada el movimiento econdmico gue se ha
registrado en la emprasa durante al perinda comprendido antre enero 3 diciembre del 2013,

En el informe presentadn por gl Gerente, se detallan los ingresns y egresns que se han generada
en la empresa durante ese pericdo, ademas se reflejan fas utilidades yo pérdidas que tuvo la
empresa en ef afo 2013,

2. Aprobacidn de los Estados Financieros
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Luegn de dar por terminada la lectura del Informe presentado por el Gerente General, se
procede a revisar los estados financieros por parte de los accionistas, los sefiores Efén Soto y
Héctor Mufioz, quienes una vez finalizada la revision detallada de los estados financieras,
pracedieron a la aprobacion de los mismas, dejando constancia gue la empresa al igual que afo
anterior [2012) ha presentada un incremento significative de clientes, lo que se ve coma pasitivo
y ayuda para que en los afios venideras se puedan obtener las utilidades que a la fecha por los
inconvenientes que se han tenido como 13 rectificacidn por tres oportunidades del chjeto social
de ls empresa por peticion del Minlsterio de Relacinnes Labarates v la multa impuesta par el
mizmo al no tener el permiso de funcionamiento respectivo, estos obstdculos han orasionado
un egreso significativo de dinero que no se tenfa contemplado v In que bz ocasionado pérdida
en 8l gjercicio econdmico.

3. Pago de la multa impuesta por el Ministerio de Relaciones Laborales y acclones
emprendidas.

A continuacidn toma la palabra el Sefos Héctor Mufioe, en su calidad de Presidente de la
Lrmpresd, y expresa que se realizd el pago de la multa del Ministerio de Relaciones Laborales por
la suma de $6.128,28 incluida las intereses generados desde el mes de octubre del 2012, mes
en el cual se nos notifice de dicha multa hasta el 25 de marzo del 2013 fecha en la cual se pudo
reunir 21 dinero y cancelar la multa de 55.840,00 v los intereses que liegaban a lo 5268,28 se
congelaron los que de forma verbal se acordé cancefar en el mes de abril, cuanda se canceld
definitivamente esta multa. El sefior Muofinz manifiesta que conversé con a Juezs de coartivas
del Ministerio de Relaciones laborales con 13 finalidad de sclicitar gue el pago se pueda realizar
por cuotas o en dos partes, ante |3 negativa a esla solicitud y luego de conversaciones con Ia
Jueza de Coactivas quien manifestd que dicha multa era exagerada y que guizds esa se dehia al
mal asespramiento que recibia la Directora Regional del Ministerio de Relaciones Laborales, se
canceld lamulta y sa procedis a3 seguir un, aducienda gue el cabro de lz multa fue exagerado ya
gue se aplica la pena maxima v se cansidera gue 25 una injusticia por las siguientes causas:

2. Enesetiempo (afio 2011} la emprasa solo tenia dos trabajadares une tiempa com pleto
¥ otro medio Hempo.

. Los ingresos de |z empresa eran bajos y2 gue recign iniciaba sus actividades comercizles.

. Se estaba tramitando cl permiso de funcicnamiento en el MRL, por cambias vy falta de
aclaracidn por parte da funcionarios del MRL, se tuve que rectificar tres veces el objeto
social, accionas que toman tiempao ya que es como volver a constituir la empresa (hecho
que se le manifestsd a la Ministra de Relaciones Laborales en su mamento pero hizo caso
arrisn).

d. Finalmente al empresa no ha ocasionzda perjuicio ni al estado nia las trabajadares que
tenia en ete mamento.

For las razones sefialadas anterinrmente por el Sefior Mufioz, se decidid seguir una demanda a
la Directora Regional del MRL, con el fin de lograr que se baje 2sa multa impuesta y gque se pueda
obtener |z devolucian de parte del dinero cancalado. Fste tramite estd a cargo del abogada
lzime Pozo quien realizard las pestiones necesarias p-ara este fin v a quien ademas ya sele ha
cancetada Ins hanararios profecionales por este
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Hasta agui la intervencian y explicaciones de este punto dadas par el Sefiar Mufioz, quien
centinua rezlizade |as gestiones necesarias en lo gue sa refiers a esta punto. Por atra parte el
Sefior Efren Soto agradece de forma verbal al Sefior Mufioz por las acciones emprendidas y se
espera con oplimismo que e pusda obtener una respuesta favorable para la emprasza.

4, Reforma del objeto social.

El Sefior Héctor Mufioz, manifiesta que debido a la demanda y necesidades que ha tenido la
empresa en o referente al servicio de mensajeria que algunos clientes quieren gue |2 empresa
les trinde en conjunto con el servicie de limpieza gue les viena proporcionando, se ve la
necesidad de reformar nuevamente el ohjeto social de 13 empresa y incluirle "actividades
complementarias de limpieza y mensajeria”, csto es con el fin de poder ampliar el servicio que
actualmente brindamos a nuestros clientas. Ante esta propuesta el 5efior Efrén Soto pide la
palabra y manifiesta que si se puede realizar esa gestion que s la realice ya que asi podemaos
tener una mayor cobertura v cumpliremas con los requerimientos de algunos clientes,

El Sefior Mufior manifiesta que ya ha iniciado fas consultas y los trdmites de dicha reforma con
el fin de agilizar el trdmite, gue tambign estd a carga del Ahogado Dr. Jaime Pozo y se espera
que para ol mes de mayo se puedan iniciar as gestiones en el Ministerio de Relaciones Llaborales
can el fin de ampliar el permiso de actividades complementarias que en |z actualidad tiene |3
Empresa.

5. Lectura v aprobacidn del acta.

Luego de un receso de 30 minutaos, la secretaria procede a dar lectura del acta del dia, en la
cual s dejd constancia de los lernas tratados, la mima que fue aprobada por los presentes.

Se da por finalizada 1z raunian siends fas 15H00 dal diz 30 de marzo del 2014, Para constancia
firman:
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Héctar Anibal Mufioz Aguilar
PRESIDENTE




