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INFORME DE GERENCIA

INFORME DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS DE LA EMPRESA
SAURUS ECUADOR CIA. LTDA. POR EL EJERCICIO ECONOMICO DEL ANO 2013.

Estimados Socios de SAURUS Ecuador Cia. Ltda:

Cumpliendo con las disposiciones de la Ley de Compaiias en mi calidad de Gerente General pongo
a su consideracion el Informe de la Gestion realizada por la administracion de la EMPRESA
SAURUS ECUADOR Cia. Ltda. durante el ejercicio 2013.

1. COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLITICO ECONOMICO

La situacion econdmica que vive el pais, la economia ecuatoriana en el 2013 ha presentado una
inflacion del 2,7% al cierre del afio, las recaudaciones tributarias se han fortalecido y esto ha
permitido que el estado fortalezca su caja. El crecimiento econémico se mantiene estable con un
4,1% ademas que e! sector petrolero se mantiene siendo el mas grande impulsador def crecimiento
productivo nacional con un 2,6% con refacion al afio 2012.

El crecimiento industrial del pais mismo que ha sido reconocido a nivel internacional donde, el
sector petrolero es el contribuyente mas importante, ha permitido que nuestra empresa SAURUS
Ecuador Cia. Ltda. vinculada en su mayor parte a servicios relacionados con este sector, logre un
buen nivel de ventas y con ello un crecimiento sostenido mismo que permite fortalecer la confianza
de los socios.

2. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO 2013

Durante el ejercicio que ha concluido en 31 de diciembre de 2013, los resultados de los estados
financieros reflejan un crecimiento moderado de la empresa.

Los esfuerzos de la administracion han estado encaminados para que la empresa mantenga un
crecimiento en el giro normal de sus actividades.

Durante el afio, con el esfuerzo desplegado conjuntamente con las diferentes gerencias, se han
logrado metas y logros importantes como son:

- Una mayor y mejor participacion en el mercado local logrando llegar a competir con
empresas bien posicionadas y amplia experiencia en las mismas ramas en las que se
desenvuelve SAURUS.

- Fortalecer e incrementar alianzas con diferentes actores del giro del negocio
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3. HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DEL 2013 EN EL AMB!TO
ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL

Durante el afio 2013, se ha logrado fortalecer las relaciones laborales con los empleados,
fortaleciendo la Gerencia de Recursos Humanos, misma que ha atendido de manera directa 'y
especializada los requerimientos de ley para nuestros empleados.

En cuanto al area administrativa se ha logrado un fortalecimiento de las Gerencias de cada
departamento brindado las facilidades para el correcto desempefio de sus funciones y logrando una
mayor especializacion {o cual ha convertido a la administracion en altamente eficiente.

En lo referente a asuntos legales, SAURUS mantiene un desempefio limpio a fravés de un
cumplimiento de sus obligaciones muy de la mano con lo sefialado por las leyes de la republica.

4. COMPARACION DE LAS SITUACION FINANCIERA Y LOS RESULTADOS ANUALES DE
LA COMPANIA CON LOS EJERCICIOS PRECEDENTES

Los estados financieros demuestran un crecimiento econémico empresarial para el 2013
comparandolo con los estados financieros de los afios precedentes.

La situacion de la liquidez de la compaiiia sigue siendo muy sensible lo cual debe convertirse en
una prioridad a través de La creacion de politicas y anélisis de negociaciones favorables que
permitan alcanzar un nivel de liquidez sustentable.

5. RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS Y
ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2014

Es muy importante seguir de cerca la situacion econémica del pais para La determinacion de
politicas y acciones oportunas para mantener una situacion econdémica de La compafiia

Es necesario fortalecer las politicas financieras de La compafiia a través de La implementacién de
controles e indicadores econémicos para toda de acciones oportunas.

Las politicas para 2014 se deben centrar en el fortalecimiento de La liquidez de La compafiia a
través de mejora en los términos de negociacion, consecucion de nuevos y mejores clientes y La
explotacion maxima de los activos y recursos existentes

Lograr la implementacién de planes y programas de eficiencia para cada una de las areas lo cual
permita que nuestros productos y servicios tengan una mejor apreciacion por parte del cliente por su
entrega a tiempo y con los estandares de calidad requeridos.

Sin mas por el momento quedo de ustedes agradecido

Atentamente.




