INFORME QUE PRESENTA EL DR. MARCOS ROJAS, GERENTE
GENERAL DE LA COMPANIA ROJAS & PAREDES SECURITY CIA.
LTDA.. SOBRE LAS ACTIVIDADES D TE SU
EJERCICIO DEL ANO 2014.

Con la finalidad de dar cumplimiento a los Estatutos Internos y la Ley de
Companias, en el cargo que ostento como Gerente General de la
Compafiia de Seguridad Rojas & Paredes Security Cia Ltda., debidamente
Inscrito en el Registro Mercantil, con fecha 05 de Diciembre del 2013 por
el lapso de 2 afios, me permito exponer el siguiente informe de
actividades desarrolladas durante el afio 2014,

1. CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS.

La compafia Rojas & Paredes Security Cia Ltda., en el afio 2014,
gracias a las politicas de los socios, personal administrativo y operativo
se cumplié los objetivos propuestos, en donde primeramente se logro
sacar el 1SO-9001-2008, certificando a nuestros clientes la satisfaccion
en el servicio, como también se encuentra actualizado Ia
documentacion en los diferentes organismos de control conforme a la
ley; Asi como también gracias a decisiones oportunas por parte del
equipo de trabajo se ha logrado Incrementar puestos de trabajo, dando
oportunidad a muchas personas desempleadas en nuestro pais, como
también para cumplir con nuestras metas se adquirido vehiculos,
equipos y armamentos, para que la compana tenga activos fijos como
cualquier empresa que esta en progreso.

CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL
Y EL DIRECTORIO.

La compaiia Rojas & Paredes Security Cia. Ltda., ha cumplide como
estaba planificado las disposiciones de la Junta al Inicio del afic 2014,
en donde con el sacrificio, esfuerzo y liderazgo se a logrado en
conformar un buen equipo de trabajo y calldad en el servicio a nivel
nacional tanto en el sector publico como en el privada, en el cual con
esa visibn nos ha permitido al equipo de trabajo con mas fuerza mirar
y seguir hacia adelante, para conseguir y estar en corto plazo como las
demas empresas que tienen muchos afios en el mercado, con
tendencla en adquirir equipos tecnoldgicos actuales para este tipo de
servicio y capacitacion avanzada y permanente al personal de la
compafiia.

2, ASUNTO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL.

» En la que corresponde al Area administrativa.- En el aflo 2014,
la compafia Rojas & Paredes Security Cia. Ltda., ha incrementado
personal para algunas areas, consolidandose los puestos vacantes
de acuerdo al crecimiento de puestos de seguridad y cumplir con las
necesidades de nuestros clientes y de la compafiia.
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~ En la que corresponde al area laboral.- En el area del personal
administrativo y operativo los salarios y demas bonificaciones la
Compafia Rojas & Paredes Security Cia. Ltda., se ha caracterizado
con seriedad en cancelar sus haberes conforme lo que manda la
ley, para que en el futuro no exista demandas laborales por parte
del personal que labora en nuestra compafiia; Asi como también
nuestro personal operativo y administrativo se ha capacitado en
cada area como estaba planificado durante el afo 2014, con la
finalidad de dar una buena imagen y servicio a nuestros clientes,
por el buen nombre de la Compafiia Rojas & Paredes Security Cia.
Ltda.

~ En la que corresponde al area legal, Con relacion en el drea
legal la Compafia Rojas & Paredes Security Cia. Ltda., en el afio
2014, primeramente ha cumpliendo actualizando la documentacion
en los diferentes organismos de control, conforme lo que exige las
leyes, es asi la compania se constituyd con un capital de diez mil
dolares ($ 10,000,00), y que se encuentra Inscrita en el Registro
Mercantil con el Nro. 4114 Tomo No. 14 de fecha 14 de Diciembre
del afio 2009; Asi como también dispone el derecho de |a Patente
Anual del Municlpio de Quito, se encuentra Inscrita en el Comando
Conjunto de las FF.AA,, Comandancia General de la Policia Nacional,
se dispone del permisc de tenencia de armas actualizado, se
dispone actualizado el Reglamento de Salud Y Seguridad, estamos
actualmente afillados ANESI y en el presente afio se realizo la
auditoria del ISO-9001-2008, en donde existe una organizacion en
los registros que obliga el ISO, con la finalidad de dar un buen
servicio y satisfaccion a nuestros clientes; Asi como también
actualmente la documentacion se encuentra actuallzada en todos los
organismos de control, y por Gltimo todos los contratos del personal
de sefiores guardias y administrativos se encuentran debidamente
legalizados en el Ministerio de Relaciones Laborales.

SITUACION FINANCIERA Y ECONOMICA DE LA COMPANIA.

Al término del ejercicio economico 2014, los Activos de la Compaiiia
reflejan un incremento de $. 14.771,65 en relacion al afio 2013.

Al término del ejercicio econémico 2014, los Pasivos de la compafiia
disminuyeron a $. 74,67 en relacion al afo 2013.

En cuanto a la situacion econdémica, cabe informar que se logrd obtener
una utilidad neta antes de impuestos por el valor de $. 12.165,35
reflejando un incremento del patrimonio neto de $. 14.853,32 frente
al afo 2013.

PROPUESTA SOBRE EL DESTINO DE LAS UTILIDADES.
El destino de las utilidades liquidas del afio 2014, por el valor de $.

4.538,08 (menos el salario digno en caso en que el sistema del
Ministerio de Relaciones Laborales lo reconozca), se propone que se



acumule para futura capitalizacion con el acuerdo de los sefiores socios
de la compaiiia.

5. RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE
POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO
2014,

En lo que respecta en lo Politico, recomienda la Junta que con el mismo
esfuerzo, optimismo y trabajo, se siga realizando mercadeo, a fin de
incrementar plazas de trabajo, que nos permitira generar mas ingresos
en beneficio de la Familia Rojas & Paredes Security Cia. Ltda.

Asi como también, una vez que nuestra compafiia, se encuentre en
ascenso y progreso, compitiendo con las empresas de prestigio,
nuestro compromiso es de mantener en esa linea de trabajo, para que
a corto plazo sea reconocido a nivel nacional de nuestros servicios que
proparcionamaos.




