INFORME QUE PRESENTA EL DR. MARCOS ROJAS, GERENTE
GENERAL DE LA COMPANIA ROJAS & PAREDES SECURITY CIA.
LTDA., SOBRE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS, DURANTE SU

EJERCICIO DEL ANO 2011. |

Con la finalidad de dar cumplimiento a los Estatutos Internos y la Ley de Compaiiias,
como Gerente General de la Comparnia de Seguridad Rojas & Paredes Security Cia
Ltda., debidamente inscrito en el Registro Mercantil, con fecha 15 de Diciembre del
2011 por el lapso de 2 afios, me permito exponer el siguiente informe de actividades
desarrolladas durante el afio 2011.

1. CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS.

La comparia Rojas & Paredes Security Cia Ltda., en la actualidad se encuentra
al dia con la legalizacion y actualizacién tanto con la documentacién y del
armamento legalizado en el Centro de Control de Armas del CC.FF.AA., asi
como también gracias a las decisiones oportunas y trabajo en equipo con los
socios, se ha logrado incrementar mas plazas de trabajo en la ciudad de Quito,
también se ha conseguido con la adquisicion de armas, equipos, uniformes, etc.,
como estaba previsto para este afno, y tener en bodega en stock para los puestos
nuevos.

CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL Y EL
DIRECTORIO.

Durante este afio tuvimos que enfrentar algunos obstaculos tanto en lo
econdmico y fuentes de trabajo, pero gracias a la buena voluntad y decisiones
oportunas por parte de todo el directorio se ha sacado adelante, en tal forma
siendo una empresa de dos afnos en el mercado, se ha cumplido con el objetivo
trazado de dar un buen servicio y en calidad a nuestros clientes, que hasta el
momento somos reconocidos por algunas instituciones publicas y privadas, con
esto nos ha permitido y con mas fuerza mlrar y seguir hacia adelante para
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2. ASUNTO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL. OPEQRG?CO)R 2

> En la que corresponde al area administrativa.- Una vez consolidada la
compaifiia, con las diferentes funciones se ha logrado cumplir tanto con el
personal de guardias y administrativo especialmente con los contratos
legalizados y al dia, dando una buena imagen a los diferentes organismos de
control y a nuestros clientes que nos han visitado.

» En la que corresponde al area laboral.- Nuestra politica siempre ha sido
cumplir de acuerdo al Cédigo de Trabajo y demas Leyes, con estabilidad de
trabajo, salarios, décimos y demas bonificaciones de acuerdo al mandato 8.
Existiendo conformidad y amor al trabajo de parte de todo el personal de
guardias y administrativo que pertenece a la compania.

> En la que corresponde al éarea legal.- Como compafiia seria y
comprometida con la sociedad de dar un buen servicio y buena imagen, se
ha procedido primeramente en actualizar la documentacion en los diferentes
organismos de control, tanto del armamento, como los permisos de operaciéon




de’la compaiiia; legalizacion de contratos con nuestros clientes, asi como
también se esta realizando el Reglamento de Seguridad y Salud en el
Ministerio de Relaciones Laborales, y por ultimo todos los contratos del
personal de sefores guardias y administrativos se encuentran debidamente
legalizados en el Ministerio de Relaciones Laborales.

3. SITUACION FINANCIERA Y ECONOMICA DE LA COMPANIA.

Al término del ejercicio econdémico 2011, los Activos de la Compariia reflejan un
incremento de $. 50.637,83., en relacién al afio 2010.

Al término del ejercicio econdmico 2011, los Pasivos de la compania presenta un
incremento de $. 48.838,07, en relacion al afio 2010.

En cuanto a la situacion econdmica, cabe informar que se logré obtener una
utilidad neta antes de impuestos por el valor de $. 3.028,07 reflejando un
incremento de $. 2.305,70, frente al afio 2010.

4. PROPUESTA SOBRE EL DESTINO DE LAS UTILIDADES.

El destino de las utilidades liquidas del afio 2011, por el valor de $. 1.709,77 se
propone que se acumule para futura capitalizacion con el acuerdo de los sefiores
socios de la compaiia. :

5. RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS Y
ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2012.

En lo que respecta en lo Politico, recomienda la Junta que con el mismo
esfuerzo, optimismo y trabajo, se siga realizando mercadeo, a fin de incrementar.
plazas de trabajo, que nos permitira generar mas ingresos en beneficio de la
Familia Rojas & Paredes Security Cia. Ltda.

Asi como también, una vez que nuestra comparia, se encuentre en ascenso y
progreso, compitiendo con las empresas de prestigio, nuestro compromiso es de
mantener en esa linea de trabajo, para que a corto plazo sea reconocido a nivel
nacional de nuestros servicios que proporcionamos.

Quito, D.M., alos 19 dias del mes de Marzo del 2012.

Geree General de la -,T'Js. JEiS A f:f»;;-- Security Cia Ltda..
excelenc;a en seguridad
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