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INFORME Q' UE PRESENTA EL DR. MARCOS ROJAS, GERENTE GENERAL DE

LA COMPANIA ROJAS & PAREDES SECURITY CIA. LTDA., SOBRE LAS
ACTIVIDADES REALIZADAS, DURANTE SU EJERCICIO DEL ANO 2010.

En mi calidad de Gerente General de la Comparia de Seguridad Rojas & Paredes
Security Cia Ltda., debidamente inscrito en el Registro Mercantil, con fecha 15 de
Diciembre del 2009, por el lapso de 2 afios, me permito exponer el siguiente informe
de labores desarrolladas durante el ano 2010, conforme dispone los Estatutos
Internos y la Ley de Compaiiias.

1. CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS.

Gracias al apoyo de los socios, personal administrativo y operativo, la compafiia
se encuentra actualmente en todos los organismos de control legalizado,
conforme lo dispone la ley. Asi como también gracias a decisiones oportunas se
logré alinear con una tendencia mirando hacia adelante y al futuro, impulsando
con todos los compaiieros socios nuevas plazas de trabajo, resuitando positivo
es asi que en la actualidad se ha incrementado el trabajo en el mercado de la
Ciudad de Quito.

2. CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL Y EL
DIRECTORIO.

Luego de la terminacidon de la legalizaciéon y organizacion, las disposiciones
emitidas por el maximo ente de la Cia., se ha cumplido conforme estaba
establecido para este afio, ya que estamos en el mercado pocos meses, pero
incansablemente hemos buscando fuentes de trabajo, por 1o que ara el proxumo
afo nuestro objetivo es de crecer en el mercado con nues@Be

Bery
seguridad, en forma honesta, calidad y legal. \ Uﬂﬁigmj\‘gblf":f\ﬁ%\
L. IV P S

3. ASUNTO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL. 31 ENE. 2011
> En la que corresponde al area administrativa.- Luego que la coﬁgﬁﬁé\ml? 2
terminé en legalizar, hemos cumplido tanto el personal de I EO

personal contratado, consolidando en las diferentes funciones internas que la
compaiia necesitaba, para un buen desemperio y funcionamiento y asi dar
una buena imagen a nuestros clientes y a toda la sociedad.

» En la que corresponde al area laboral.- Desde el momento que abrimos el
mercado, nuestra politica ha sido desde el comienzo en brindar a todos los
trabajadores, una estabilidad, con ingresos salariales conforme lo establece la
Constitucion y el Mandato No. 8.

> En la que corresponde al area legal.- Luego de dar cumplimiento en todos
los organismos de control, en la actualidad se finalizd con el tramite en la
Policia Nacional el (UTCA), con el incremento de armas, de acuerdo al
procedimiento establecido por esa institucidn, asi como también se
encuentran legalizados los contratos tanto con los clientes, personal de
guardias y administrativo de la compaiiia.

4. SITUACION FINANCIERA Y ECONOMICA DE LA COMPANIA.

Al término del ejercicio econdmico 2010, los Activos de la Compaiiia reflejan un
incremento de $. 26.834,56., frente al afio 2009.



¥ Al término del gjercicio econdémico 2010, los Pasivos de la compaiiia es de
$. 26.567,89, en el arfio 2009 no hubo obligaciones por pagar.

Producto de las actividades desarrolladas durante el afio 2010, la compaiiia ha
logrado obtener una utilidad neta de $. 722,37, y en el afio 2009 no hubo utilidades.

5. PROPUESTA SOBRE EL DESTINO DE LAS UTILIDADES.

El Gerente de la compaiiia hace la propuesta a los sefiores socios, para que el
valor de la utilidad liquida se acumule en la Cuenta de Utilidades no Distribuidas.

6. RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS Y
ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2011.

En lo que respecta en lo Politico, recomienda la Junta que con el mismo
esfuerzo, optimismo y trabajo, se siga realizando mercadeo, a fin de incrementar
plazas de trabajo, que nos permitird generar mas ingresos en beneficio de la
Familia Rojas & Paredes Security Cia. Ltda.

Asi como también, una vez que nuestra compania, se encuentre en ascenso y
progreso, compitiendo con las empresas de prestigio, nuestro compromiso es de
mantener en esa linea de trabajo, para que a corto plazo sea reconocido a nivel
nacional de nuestros servicios que proporcionamos.

Asi como también coordinar con el Departamento Contable para establecer el
cronograma de Implementacion de NIIFS, en nuestra compaiiia.

Quito, D.M., alos 27 dias del mes de Enero del 2011.
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