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I N F O R M E A D M I N I S T R A D O R 

Señores 
A c c i o n i s t a s d e 
O C T O P U S T R A N S C I A . L T D A . 
C i u d a d 

E s t i m a d o s A c c i o n i s t a s : 

A continuación encontrarán u n r e s u m e n d e l a gestión r e a l i z a d a e n e l p e r i o d o c o m p r e n d i d o 

e n t r e e l p r i m e r o d e e n e r o y e l t r e i n t a y u n o d e d i c i e m b r e d e l año 2 0 1 3 . 

D e e s t a m a n e r a p r e s e n t o e l i n f o r m e d e g e r e n c i a , c u m p l i e n d o c o n l a obligación d e m a n t e n e r l o s 
a l t a n t o d e l a c c i o n a r d e l a e m p r e s a y p r o c e d i e n d o d e a c u e r d o a l o e s t i p u l a d o e n l o s e s t a t u t o s d e 
l a m i s m a . 

P a r a e l e f e c t o y g u a r d a n d o c o n c o r d a n c i a c o n e l r e g l a m e n t o p a r a l a presentación d e l o s 

i n f o r m e s a n u a l e s e m i t i d o p o r l a S u p e r i n t e n d e n c i a d e Compañías e m i t o l a s i g u i e n t e información: 

C u m p l i m i e n t o d e O b j e t i v o s : 

S e h a l o g r a d o m a n t e n e r a d e c u a d a m e n t e l a s u n i d a d e s , c o n e l o b j e t i v o d e d a r s i e m p r e u n 
a d e c u a d o s e r v i c i o d e t r a n s p o r t e a l o s c l i e n t e s . 

E s t a m o s e n u n c o n t a c t o c o n s t a n t e c o n l o s c l i e n t e s d e t a l f o r m a q u e s a b e m o s s u n i v e l d e 

satisfacción r e s p e c t o a n u e s t r o s e r v i c i o . 

C u m p l i m i e n t o d e l a s D i s p o s i c i o n e s d e l a J u n t a G e n e r a l . 

S e h a c u m p l i d o c o n l a s d i s p o s i c i o n e s d e l a J u n t a G e n e r a l r e s p e c t o a , m a n t e n i m i e n t o d e 
u n i d a d e s , s e r v i c i o a l c l i e n t e y c o n s e r v a r l a s r e l a c i o n e s c o m e r c i a l e s q u e t e n e m o s , además d e 
r e a l i z a r l a transición d e l a administración a n t e r i o r a l a n u e v a c o n t o d o l o q u e e l l o i m p l i c a , 
m a n e j o d e p e r s o n a l , n u e v a s i n s t a l a c i o n e s , e t c . 

I n f o r m e S o b r e H e c h o s E x t r a o r d i n a r i o s P r o d u c i d o s e n e l P e r i o d o 

E l h e c h o p r i n c i p a l q u e ocurrió e n e l e j e r c i c i o 2 0 1 3 f u e e l c a m b i o d e administración y d e 
a c c i o n i s t a s , s e recibió l a información m a n e j a d a p o r l a administración a n t e r i o r c o r t a d a a l 3 0 d e 
j u n i o , a p a r t i r d e e s a f e c h a i n i c i a m i r e s p o n s a b i l i d a d c o m o a d m i n i s t r a d o r d e l a e m p r e s a , 
r e a l i z a n d o l o s c a m b i o s n e c e s a r i o s p a r a l a c o r r e c t a operación, t a l e s c o m o revisión d e l p e r s o n a l 
a n t i g u o , contratación d e n u e v a s p e r s o n a s , revisión d e l a s u n i d a d e s , c o n t a c t o c o n n u e v o s 
c l i e n t e s y obtención d e n u e v o s t r a b a j o s . 

Situactón F i n a n c i e r a d e l a Compañía. 

A continuación, p r e s e n t o l o s e s t a d o s financieros c o m p a r a t i v o s 2 0 1 2 y 2 0 1 3 , p a r a l u e g o d a r 

u n a b r e v e explicación d e l o s m i s m o s : ^ 



E s t a d o d e R e s u l t a d o s : 

O a O P U S T R A N SzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA CIA . LTDA . 

D ESCRI PCI O N 2012 2013 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

VEN TAS 4 2 8 . 3 7 1 , 8 5 2 1 7 . 8 8 6 , 9 6 

Co st o d e Ve n t a s 

U t i l i d ad Br u t a e n Ve n t as 4 2 8 . 3 7 1 , 8 5 2 1 7 . 8 8 6 , 9 6 

Co st o s y Gast o s 3 6 6 . 6 7 5 , 1 0 2 3 2 . 7 1 0 , 8 4 

U t i l i d ad (Pérdida) Operacíonal 6 1 . 6 9 6 , 7 5 ( 1 4 . 8 2 3 , 8 8 ) 

(-) 1 5 % Tr ab a j ad o r e s 

(-) Amortización Pérdidas 

(+) Gst o s N o Ded u ci b l es 

(-) I n c r e m e n t o d e e m p l e ad o s 

( 9 . 2 5 4 , 5 1 ) 

1 8 . 1 1 8 , 0 8 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA-

U t i l i d a d (Pérdida ) A n t e s SRI 7 0 . 5 6 0 , 3 2 ( 1 4 . 8 2 3 , 8 8 ) 

i m p u e st o Ren t a 1 6 . 2 2 8 , 8 7 -

B a l a n c e G e n e r a l : 

O C T O P U S T R A N S C I A . LT D A . 

D E S C R I P C I O N 2012 2013 

A C T I V O S 
A C T I V O C O R R I E N T E 
A C T I V O FI JO 
O T R O S A C T I V O S 

1 2 3 . 1 9 9 , 1 3 
1 1 5 . 3 8 9 , 4 4 

1 3 9 . 6 7 9 , 3 3 
- 1 1 5 . 8 3 8 , 5 9 

1 3 . 3 1 7 , 0 0 
T O T A L A C T I V O S 238.588,57 268.834,92 

P A S I V O S 
C O R T O P L A Z O 
L A R G O P L A Z O 

T O T A L P A S I V O S 

7 5 . 9 7 2 , 8 6 
4 4 . 8 2 7 , 5 5 

120.800,41 

1 6 5 . 8 7 0 . 6 4 

165.870,64 

P A T R I M O N I O 
Ca p i t a l y Re s e r v a s 
Re s u l t a d o s A c u m u l a d o s 
Re s u l t a d o d e l e j e r c i c i o 

7 2 . 2 7 6 , 2 2 
- 1 . 1 8 0 , 3 2 

4 6 . 6 9 2 , 2 6 

3 0 . 0 0 0 , 0 0 
8 7 . 7 8 8 , 1 6 

- 1 4 . 8 2 3 , 8 8 
T O T A L P A T R I M O N I O 117.788,16 102.964,28 

T O T A L P A S I V O Y P A T R I M O N I O 238.588,57 268.834,92 



C o m o s e mencionó a n t e r i o r m e n t e , e n e l e j e r c i c i o 2 0 1 3 l a compañía realizó e l c a m b i o d e l o s 
a c c i o n i s t a s y d e s u a d m i n i s t r a d o r , e n e l período j u l i o - d i c i e m b r e 2 0 1 3 s e c e n t r a r o n l a s t a r e a s e n 
a n a l i z a r l a información r e c i b i d a p o r l a g e r e n c i a a n t e r i o r , d e t e r m i n a r l a f o r m a e n q u e v a a 
t r a b a j a r , v i s i t a s a c l i e n t e s , análisis d e l p e r s o n a l r e c i b i d o . A l r e c i b i r l a e m p r e s a n o s e tenía u n a 
f u e n t e d e i n g r e s o e s t a b l e , y l a s v e n t a s a c u m u l a d a s h a s t a j u n i o sólo r e v e l a b a n u n m o n t o d e 
4 6 . 9 9 7 , 2 4 ; p o r l o q u e e l r e s t o d e l a s v e n t a s r e p o r t a d a s e s g r a c i a s a l a gestión d e l a n u e v a 
administración, así q u e c o n s i d e r a n d o e l c o r t o p e r i o d o q u e s e t u v o s e p u e d e c o n s i d e r a r q u e h a y 
u n d e s a r r o l l o e n l a p r o d u c t i v i d a d d e l a e m p r e s a . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

R e c o m e n d a c i o n e s p a r a e l S i g u i e n t e B J e r c i c i o : 

P a r a e l período 2 0 1 4 s e p r o y e c t a u n i n c r e m e n t o e n l a producción d e l a e m p r e s a , c o n e s t e 
a n t e c e d e n t e s e r e c o m i e n d a m a n t e n e r l a s u n i d a d e s e n b u e n a s c o n d i c i o n e s , l i s t a s p a r a p r e s t a r e l 
s e r v i c i o q u e n u e s t r o s c l i e n t e s l o r e q u i e r a n , además d e l a adquisición d e n u e v o s e q u i p o s p a r a 
p o d e r s e g u i r s i e n d o c o m p e t i t i v o e n e l m e r c a d o . 

C o n e s t o r e s u m o l a gestión r e a l i z a d a , l a m i s m a q u e e s p e r o s e e n c u e n t r e d e n t r o d e s u s 

e x p e c t a t i v a s y o b j e t i v o s p a r a l a compañía. A g r a d e z c o c o m o s i e m p r e l a c o n f i a n z a d e p o s i t a d a e n 

mí a l e n c o m e n d a r m e e l m a n e j o d e s u e m p r e s a , t a r e a a l a q u e l e d e d i c o e l m e j o r d e m i s e s f u e r z o s . 

A t e n t a m e n t e , 

R a m i r o E d u a r d o V e g a s L u d e n a 

G e r e n t e G e n e r a l 


