
INFORME DE GERENCIA 

Quito, 11 de Abril de 2016 

SeAores 

iunta Genenri Ordinaria de AcdonMas 

ncsüOECüADOn OA LT I M T ^ ^ 

Quito 

En cumplimiento de tas disposiciones l^les, en materia de compamas, vientes en el Ecuador; 

presento informe sobre el análisis de la siUia^n económica y general la compañía 

TECSUOECÜADOR CIA. LTDA., en el ejercicio ea)nómico 2025: 

1. DE tX>SOaJET}VOS PREVISTOS DENTRO oaElEftaOECONOM  

A pesar de la crisis económica que afecta al país desde el año 2014 y que se acentuó en el 

año 2015, las estrategias Implementadas por la compañía han logrado elzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA aáectíaóo 

cumplimiento de los principales objetivos planteados para el ejercido económico 2015. 

la Incursión en nuevos mercados, el fortalecimiento del departamento de ventas y ia 

calidad de los productos y servicios, han permitido un oecimiento importante en las 

ventas de ia Compañía, por lo tanto y gracias los esfuerzos realizados por la administración 

y la junta general de Socios, los objetivos de la empresa para d ejercicio econón^ 

analizado fueron alcanzados, dando como resultado que la compañía presente utHidades, 

que st bien han sido pequeñas, son importantes en el aecimiento de la Compañía. 

2. CUMPUMIENTO DE lAS DISPOSIOOI» DE IA JUNTA GENERAL 

Durante el ejercicio económico que se estudia, fueron observadas todas las disposiciones 

impuestas a ia gerencia por la Junta General de ta compañía, las mismas que se 

desprenden de tos Comités de Gerencia y de I » juntas cebradas a to laî o del ejerctoo 

económico 2015; existiendo a su vez, una obseníanda íte todas l « disposiciones y 

obí^acJones que contemplan los estatutw de la compañía para ta gerencia. 

3, ACCWTEaMiOTO EN El AMSrro ADMINISTRATIVO. WBORAL Y UGAt EN a EÍEROC^ 

En el ámbito legal existió una reforma importante al Código del Trabajo, mediante la 

publicación de la Uy Orgánica de Justicia Uboral y RecíKiocimiento (te! Trabajo en el 

Hogar en abril del 2015, ia cual eHminá  el contrato laboral a plazo fijo y la notmcación (te 

desahuctopor parte del emî ador, haciendo más difícM  la separación de empleados que 

no cumplieran con las expectativas <te la compara y ocasionando el pago de 

indemnizaciones que antes se podían evitar por medto del desahwio. 



CmPAM QÓH zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA DE lA SITUACIÓN FIANQERA DEL EIEROOO ECOHOMICO 2015 CON ÍA 
Oa EJEROao ECONOMiai AN R̂ICMt 

A pesar de ta situación económica del Ecuador y gracias a las poifticas y estrat îas 

impiementadas por la administración de la conripañía se ha k r̂ado que el año  201S 

reporte utilidades. 

5. PROPUESTA PARA a DESTINO DE LAS UTIUOAOES Oa EJEROao ECONÓM IO) 2015. 

Por ios acontecimientos expuestos en tos numerales precedentes, la compañía ha legrado 

cumplir con sus objetivos en el ejercicio económico 2015, to cual le ha generado una 

utilidad liquida, lu^o del reparto del reparto (fe utilidades a los trab3ja<tofes y el pago de 

impuestos, que según tos estados financieros de la compañía ascienden a la suma de MIL 

OCHOaENTOS TRES CON 80/100 DOLARES DE LOS £ST/ UX)S UNIDOS DE AMERICA (USD 

1.^3,80). 

Se propone a la Junta General de acctonistas, que las utilidades sean reínvertidas. 

6.zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA ISa»VIENDAa<^ DE ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS PARA a PROXIMO EIEROOO 

tCOHzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA(m \ CO. 

La recomendación es la de continuar con ^erzo y esmero en la implementación de 

políticas de mercado que permitan exparnlir los prcKluctos de la (ximpañía a nuevos 

mercados y consî ldar la calidad de eltos. 

7. CUMPLIMIENTO DÉ LAS NORMAS DE PROPIEDAD INTEUCTUAL Y DERECHOS DE AUTOR. 

En el ejercicio económico 2015 existió un cabal cumplimiento y observancia de las 

dísposicíor^ de propiedad intelectual y sotw^ derechos de autor vigentes en el Ecuador, 

no existiendo ningún tipo de violación a las mismas por parte de la compaiUa. 

Así mismo, en el ejercicio económico en análisis, ta compañía no se ha visto mcursa en 

ningún tipo (te proceso legal o administrativopor la inobservancia de estas rwrmas. 

Atentamente, 

'̂ Myriam Anzola Parra ^ 
Gerente Genenit 
TECSUDEOIADOR OA. LTDA. 


