Quito, 20 de abril del 2011.
Senores:
JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE PRAINSECUADOR CIA. LTDA.

Presente.
REF: INFORME ANUAL DEL PERIODO ECONOMICO 2010

Cumpliendo con las disposiciones de la Ley de Companias en mi
calidad de Gerente General pongo a su consideracién el Informe de la
Gestion realizada por la Administracién de la empresa Prainsecuador
Cia. Ltda. durante el ejercicio econdmico del 2.010.

La compania Prainsecuador Cia. Ltda. desde su constitucidn hasta la
fecha ha venido cumpliendo con los estatutos vigentes establecidos por
la ley.

Estamos avanzando con paso firme hacia el crecimiento ordenado y
consistente, para lograrlo estamos trabgjando en procesos dentro de
cada una de las dreas, asi como procesos administrativos.

La empresa ha mejorado seguin [o esperado y estoy segura de poder
alcanzar nuevas expectativas ya que la proyeccidon estd dando los
frutos para cumplir nuestros objetivos.

1.- COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLITICO ECONOMICO

La economia del Ecuador habria crecido un 3,6% en el 2010 y la
inflaciéon se habria ubicado en un 3,3%, muy cerca de la metas
establecidas por el gobierno.

Sin embargo pese a estos indicadores es importante indicar que el pais
atraviesa por una etapa de recuperacién gue se podrd consolidar en el
2011, pues la situacién econdmica internacional, ha hecho que la
recesidon que castiga a EE.UU., Europa y otras partes del mundo llegard
en el 2010 a Latinoamérica.

Las perspectivas para el ano 2.011 dependeradn fundamentaimente de
las medidas que adopten el gobierno para neutralizar las amenazas
internas y externas para lograr la estabilidad fiscal y econdmica del pais.
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2.-CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO
ECONOMICO DEL 2.010

Durante el ejercicio que ha concluido el 31 de Diciembre del 2.010, la
situacién de la empresa ha sido moderadamente favorable, lo que se
refleja en sus estados financieros.

Los esfuerzos de la administracién han estado encaminados para que la
empresa mantenga un crecimiento en el giro normal de sus actividades.

Durante este ano de operaciones que termino el 31 de diciembre del
2.010, con el esfuerzo desplegado conjuntamente entre la gerencia y
sus profesionales se consiguieron importantes metas y logros como son:

- Una mejor participacién en el campo de servicios de alimentacion,
debido a la contratacién de nuevos clientes.

- Tener una politica publicitaria influyente de tal manera que la personas
conozcan los servicios que ofrecemos.

3.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE
SOCIOS

Cabe indicar a la junta general de socios, que todas las disposiciones
tomada por este organismo, han sido cumplidas a cabalidad por la
administracion.

4.- ASPECTOS EN EL AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL DURANTE
EL EJERCICIO DEL 2.010

Durante el ano 2.010, en lo referente a los aspectos administrativos,
laborales y legales, la empresa se ha desenvuelto en un dmbito normal
logrando conservar las fuentes de trabajo existentes y aumentando las
mismas pese a la dificil situacidon gubernamental.

Me permito informales que a finales del ano 2010 se incrementd el
nUmero de trabajadores contratados. Hasta la fecha hemos logrado de
manera eficiente a través de mecanismos tradicionales cumplir con las
metas de pagos puntuales, a demds de existir una buena relacién con
el personal que presta sus servicios a la empresa. .
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El ambiente de trabagjo que ofrece la Empresa estd sujeto a todas las
Leyes Laborales exigidas por nuestra Constitucién y por todos los
Reglamentos que las entidades Publicas rigen.

METAS CUMPLIDAS

Como lo mds relevante la organizacién en la parte administrativa ha
cumplido siempre con lo establecido por la ley.

* Pagos por servicios al personal al dia
* Pagos a proveedores al dia

* Pago de impuestos al dia

* Pago a accionistas

5.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS Y
ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2.011

La administracidn recomienda que se mantenga las estrategias
planteadas, con el fin de cumplir con los objetivos que persigue la
misma, asi como fortalecer la imagen ante sus clientes aun mds de la
que ha ganado hasta la fecha.

Para el ejercicio 2.011, se recomienda continuar con los objetivos
planteados en cuanto a las adecuaciones de la planta de produccién,
con el fin de mejorar nuestra participacién en el mercado y ofertar
nuestros servicios a toda entidad pUblica y privada.

Por otra parte mantener una politica racional para la reduccidon de
gastos.

Agradezco a los senores accionistas por la confianza depositada vy
aspiro que el ano venidero la empresa seguird dentro de los pardmetros
de eficiencia que hemos propuesto tanto en la parte administrativa
como la comercial.

Atentamente,

(Ahe o oS-

Anc£ LUCIO Moaos
Gerente General

SECOMPANIAS
70 MavE 204

OPERADOI 13
W QUITO

| SUPFRINTENDENCIA )
f
x
§




