
INFORME ANUAL DE LA ADMINISTRACIÓN A LA JUNTA GENERAL DE 
SOCIOS DE LA COMPAÑÍA CEVALLPI PIEDRAS NATURALES CIA. LTDA, 

POR EL EJERCICIO ECONÓMICO 2013 

Señores 
Socios de la Compañía 
CEVALLPI PIEDRAS NATURALES CIA, LTDA. 
Presente 

Do mi consideración: 
Cumpliendo con lo dispuesto an la Ley de Compañias, en mi calidad de Gerente Gonoral 
pongo a su consideración el Infome de la gestión realizada por la adminisración de la 
compañía CEVALLPI PIEDRAS NATURALES CIA. LTDA, durante el ejercicio económico del 
502013. 

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO ECONÓMICO 
MATERIA DEL INFORME 
Conformo ha informado a los señores socios, los objetivos que fueron fjados por la Junta 
General y la administración de la compañía para el presente ejerciclo económica han sido 
cumplidos a cabalidad, al efecto so ha cumplida con el objetivo de Incrementar los Ingresos 
rdinartos, pasando de US$ 244,937.44 en ol ejercicio económica 2012a la cantidad de US$ 
257.380,24 durante el año 2013, es decir un incromento del 0.051%, mientras que los costos 
y gastos pasaron de USS. 237 121,83 a US$248.542.22 en rolación al año procedente, esto ha 
permitido un incromanto de una utlidad neta de USS3.022,41 
Los esfuerzos de la adminisiración han estado encaminados para que la ampresa mantenga un 
crecimiento en al gro normal de sus actividades con el fin do amplar y mantener el mercado. 
CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS 

La Administración ha dado cumplimiento 3 las isposicones de la Junta General de Socios de 
la compañía, conforme consta a los miembros de este órgano societario, a quienos so les ha 
manignido permanentemente informados de las paricipaciones de la administración 

HECHOS EXTRAORDINARIOS PRODUCIDOS DURANTE EL EJERCICIO, EN EL ÁMBITO 
ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL 
Durante el ejercicio economico 2013, ha sido prioridad de la administración, 
las normes legales y reglamentarias perinentes, logrando no encontrarso ln 
tipo de conflicto referente a estos temas. 

  

Imiento de. 
«en ningún   

La adminisiración ha manténido una buena relación can los trabajadores, brindandolos: 
capacitación, apoyo técnico y material, asi como ejerciendo el control necesario para quo 
cumplan sus labores en benefíci de la compañía
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