
  
INFORME ADMINISTRATIVO DE GERENTE 

Señorita 

Socia de 
TIMBA PRODUCCIONES Y EVENTOS - TIMBAPRODUC $. A. 

Presente: 

Dando cumplimiento a lo contemplado en la Ley de Compañías, y los estatutos de 
TIMBA PRODUCCIONES Y EVENTOS - TIMBAPRODUGC $. A. y como Gerente General 
de la misma, presento el respectivo informe de labores administrativas 
correspondiente a nuestro ejercicio fiscal del año 2009. 

1.1 

1.2 

1.3 

Cumplimiento de Objetivos previstos- Durante este año en mi 
administración se ha elaborado un planificado cronograma de actividades a 
realizarse para el trascurso del año 2009, considerando cambios en nuestra 
economía y posibles eventos; los cuales podrían transformar el rumbo de la 
empresa. 

Cumplimiento de las Disposiciones de la Junta General y el Directorio..- 
Durante mi desempeño en la Gerencia he dado estricto cumplimiento a las 
Actas de Juntas Ordinarias y Extraordinarias. 

Cumplimiento Administrativo, Laboral y Legal.- A lo largo de mi 
administración he velado que se cumplan con todas las disposiciones emitidas 
por las organizaciones de control, de manera muy especial las del Servicio de 
Rentas Internas, declarando y pagando todas las obligaciones tributarias 
mensuales, así como la declaración del Impuesto a la Renta anual. Y otras 
obligaciones como Patente Municipal, permiso de ionamiento de 
Bomberos y siendo una compañía conformada coh el firme Dl SN ito de     
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1.4 

1.5 

1.6 

1.7 

Situación Financiera.- En los estados financieros al 31 de diciembre del 2009, 
se refleja que durante este año no se ha obtenido utilidad; y en junta 
Extraordinaria de Socios se acordó que se aportará fondos para recapitalizar 
los cuales serán invertidos en la misma sociedad para el normal 
desenvolvimiento de la misma. 

Conocer y Resolver los Resultados Operacionales del Ejercicio Económico 
2009.- Conforme se demuestra en los balances presentados el mismo que fue 
entregado a los socios, la sociedad por su reciente conformación y poco 
tiempo de trabajo ofrecido no hemos obtenido y no se ha logrado conseguir 
contratos por lo tanto no ha habido más actividades económicas y solo 
conservamos el capital iniciall.. 

Políticas y Estrategias para el año 2010.- Expongo mi criterio personal y 
pongo en consideración de la Junta de Socios, presentar un Proyecto de 
nuevos objetivos destinados a brindar nuestros servicios profesionales y 
obtener resultados en pro de mejoras a la situación actual de nuestra 
sociedad. 

Cumplimiento de las Normas reglamentos y leyes.- En mi administración he 
velado que se cumplan estrictamente las leyes exigidas por cada país, para la 
realización de actividades y eventos. 

Deseo dejar constancia con mi profundo agradecimiento a la señorita SOCIA y 
PERSONAL ADMINISTRATIVO y todos aquellos quienes han depositado su 
confianza en mi persona y en mi trabajo, que hicieron posible la culminación de las 
metas propuestas, para este año de trabajo. 

Quito, 01 de Abril 2010 

TW 
Atentamente, O lo 
Pablo Andrade Coello y w UL 
Gerente General DY 2 0% 

EY S N£ 

“eE 3 
o Za Página 2 de 2 

A 

A>      


