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INFORME DFE GERENCIA
COMPANIA MEGACERD 5.4,
BIERCICHD ECOMNORMICO 2013

A LDS SENIORES ACCIONISTAS:

Er m calidad de Gerante General de 12 Caompalifa WMESACERQ S.A. , ponga a conskderacion de ustades o Informe Anual de
Adminiztrador par el ejerocig BLEngmgn somorencids entre ) 0 de erera al 31 d2 diciembre de 2012,

La aituacion ecandmicd que vive @ pais, Baje o grasente rdgimean v [as congicianss acandmicas implaneadas par politicas del
Fonde Manetalg Internaceinal, s& resuteen 3 continuacidn sa los estados fnancierps deben sen beidos bajo dichas
arcunslanctas.

La econarmia Ecuatsriana on b 2012, hd presentada ur aumencs de a3 inflacidn quedando 24 &l 4 16 % ¥ ciarre dsl siercicio
rrancmlon, SR enEdrge pard esie ahg, "8 eAudacioras buldiies hen Jumentade o cudl contrBuyp 3 S0 Zar 1A siusdidn
GUpndnliva del pars

1as perspectivas para el afic 2813 dependerdn fundimenialmente de las medidas gue aoppie 21 giierng para neutralizar las
amenazas mlevras y ealernas para lograr |3 estabilidad liscal v ecandrmica ded pais.

Duranta o ajarcicla que han concluido el 31 de CDicueenbre & 2012, 3 pesar 42 o marifestado B ituacion de i3 smprass ba sida
Tavsrabde, to quoe e refleja en sus estadas financieras,

Las wenlas obteridas $5R7.377.44 frente 4 103 ga5004 ¥ cosbos $520.855, 79 abtrnierdo ung Jtilided de 566.521,60 se realizn las
Frovsicres ce ley widensdds por page ¢e pafbcioacian oo ubilidaces o [0 rapdjadares del 153 v por pago def impuesic a la
renCa 515. 048,50, v por '3 Feinversion que =2 realizd ol aha antendr €4 23 Supermlendencia de Companas tensmos un capltal
suserite de $20.800.

103 pefuerzas de la ademinlstracign han estade encamingdos para que 13 empresd arantenga 4 creclmienta er e gica normal do
suA Aclived3des,

Lurante gsie afp te operacicnes que terming o 31 de didembre dal 2012, con el esfuerze desplggade conjuntamente entra "a
gerancia ¥ sus profesioranes 58 consiguid impartantes metas v logros cantguinndo a5 contratios para ‘a elaboracior de ecuipos
de acers inaxidable para difereales empresas o= |3 godad de Quets. Para sste nuevo ane nuetirs cbpetive so hadarnds fongeer
mds  er ¢ mercads y €8 =53 forma aumentar |3 arodUCCh v vENCAS OFE ZOACALGY que exidmos p oblener en & nuaws
Arrgounrto of la civdad,

Curante el ade 2012, er Ig referente a los a3oeckos adminiscrativos, labarales v legaies, I3 emprass s@ hg desenvyue1o en ambite
normal \ngrandg grear fuentes de trabalo pese a la dificl sicoacgn gubernamental y anbelames a recer en 13- forma goe siga
aumentandd nussing persanal ¥ CEesd Tanera nes ayudar & promocionar ol productn v I0s SErACIos QUE DirECermDs.

La axamctativa para el afid on cursa gs seguil prosperandc para ohoener mejores resullodos pasitives dedamos [armencar «l
aherre y eficiendia 2n Lodas las Zreas de ia campaniia.

Sinmds por el marmero, quedo de ustec gradé\fide
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