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Repiiblica del Ecuador a partir del mes de marzo del 2000.

MEB MENDQZA S.A
Notas a jos Dstados MNnancieros

Por el ano terminado el 31 de diclembre del 2012
(Expresadas en délares de los Estados Linidos de América)
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Datos y Actividades de Ia Compatifa

COMPARNIA DK FRANSPORTE PESASDO ZAMBRANO MENDOZA SA, “1a Companin” fue constituida
en Iz chudad de Santo Domingo  Eeundor mediante eseritura piiblice dal veintisdie de octubre dol dos mil nueve, ¢
inscrita en el Registro Mercantil el diecinueve de noviembre del dos mil nueve; COMPANIA TRANSPORTE
PESADO ZAMBRANO MENDOZA se constituye como una compafifa andnima y sus estados (inancieros
corresponden 8 una compafia individual, su activided principul constituye servicios de carga pesada dentro del
territorio Macional Para ello realizard 1as sctividades de Servicios de corgn Pesada,

Dectaratoria de Cumplimicnto

Los estados Plnancleros del ano 2012 de la compafila COMPARIA TRANSPORTE PESADO ZAMBRANO
MENDOZA S.A., sc han claborado de conformidad con la Norma Internacional de Informacion Financiera para
y Medianas Entidades (NIIF parn los PYMES) emitida por ¢l Conscjo de Normas Internacionales de

Contabilidad cumpliendo ast con 1o dispuesto por ta superintendencia de compatiias,
Resumen de las Princinaies Politicas Contables
%) Flujos de Efectiva -
El efectivo y sus equivilentes de elvctivo incluye aquell ivos finunc litsuidon. depdsitos: o |
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on afactivo en in plazo infacior n tres moses y

financierns lquidee, que se poaden teanef ar pdy
sobregiros bancirios e registran como pagivos corrientes,

b) Cuent Cobrar CB Otras Cuent Col

Las cuentas por Cobrar comercinles y otras cuentas por cobrar son sctivos financieros no derivados con pagos fijos o
determinables, que no cotizan en un mercado activo, El valor inicial se¢ lo debe reconocer a su valor rzonable.
Posterionnente se lo debe determing u su costo wmortizsdo utilizndo el método de T usu de Intends efectiva, menos
cmlauier deteriorn. Tl ingreso por interés incliyenda el inferds implicitn, we reconnce como ingresos por interds v se
caloulan utilizando In tasa del interés efectivo.  Las cuentas comerciales por cobrur incluyen uns provigién para
reducir su valor al de probable realizacion, Las cuentas por cobrar y ofras cuentas por cobrar se clasifican en activos
corrienies. Para ef cdlculo de interés implicito se toma en cuenta las cuentas olorgadas con un plazo mayo a 30 dias.

) Propiedad, plants y equipa,

Un elemento do propledad, planta y equipo se contabilizark por su costo de adquisichon menos le amortizacion
ncumulada y of valor acumulado de las pérdidas por deterioro del valor, No se reconocerd en el valor en Hbros de un
elemento de propiedad, planta y equipo, los costos derivados del mantenimiento diario del elemento. Tales costos se
reconocerdn en el resultado del ejercicio cuando se Incurra en ellos. La depreciacion se caloula mediante el método
lineal y sin valor residual, Se muestra ef cuadro comparativo de la depreciacion acumulada de inmuebles, maquinaria
v eauipo, La empresa dard de baia en m el de propiedades, planta y equip do disponga de 61 o
ouando no se espere oblener beneficios econdmicos fituros por su uso o disposicién

d) Cuentus por Pugur y Otros Pusivos Flosucieroy

A los pasivos se los reconoce Iniclalmente a su valor rzonable, neto de los costos de transaceion incurridos, Los
pasivos financieros se registran subsecuentemente a su costo amortizado, cualquier diferencin entre el costo iniclal y
¢f valor de redencion se reconoce en ¢f estado Je resullados durante of periodo del pasivo financicro usando of
método del interés efeetivo,

€ Culeulo de Jubilucion Patronsl y Otros Benelicios sopslisloy

La jubilacion Patronal es un beneficios post empleo, se calcularn contratando expertos sctuarios, cusndo ls compafin
tenga 3 empleados con mas de 6 aflos de servicio,

Low benelicios u cono pleo serdn fos gue s por suuid fos, horus exdris, decimo (erver sucido,
déeimo cuarto sucldo, vacaciones y otros de similar nnturalezs. So reconocerd I provision de dichos heneficios de
forma mensual, y so contabilizaran dentro de In contabilidad como beneficios n empleados,
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DETALLE VALOR
CAIA GENERAL 4.827,37
CAJA ONCA ﬁw
BANCO DEL PICHINCHA 193,47
TOTAL 510084

S POCUMKNTON Y CUENTAS POR COBRAK CLUNTES (ILACINAROS

reladonnds que 10 peern oock, s inpice, pes e
aomskdern ingrees por veets al contads o 11 de Scienbee del 2012 b sipacsiec

S kst cusils por Sobar clietes

CUENTAS POR COESAR

1

BARRENO ZAMERAND MIRIAN JESSICA 121500
ZAMARAND RUIZ CECIA GARRIELA mm
FAMBRANO MENDOZA RAMON #LUTARCO 218,00
ZAMBRANO MENDOZA OSWALDO WILFRIDO 970,00
ZAMBRANO VERA EDGAR JOSE RICARDO 810,00
ZANBRANG ACIAS 705E ICARLO 1.161,00
ACOSTAACOSTACARLOS ALFONSO 197,00
ABRIL ABRIL JORGE SEBASTIAN 324,00
ASTUDILLO TAPIA JULIO RAMON 243,00
LLORENT! GARCIA MIGUEL ERNESTO 162,00
DATIZ AVENNARIO IAIME STALIN 57200
SANDOVAL CHUNGANDRO EDWIN NAPOLEON 1.621,00
TAQUEZ AGRETA J0SE MARIA 741,00

AGUILAK ENKKIUEL DARIO JAVIER




DETALLE . Aifos Anteriores | Dep. 2012 | Total Dep. Acumuiada
Estacidn de trabajo 12,84 13,64 35,28
Silla secretaria 603 7,14 7.14 14,28
Archivador metalico 4 GA 0,00 9,79 9,79
Total 26,78 36,58 63,36

10.
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Deterioro. Segiin <l andlisis de¢ deterioro de valor realizado en la compaiiia, sc determind que exisien no cxisi
deterioro de valor,

CUENIAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR LOCALES

El valor de las cuentas y documentos por pagar locales corresponde a valor adeudado a Dra. Estela Chica al 31 d
Diciembre por 828.40

INES CON LA ADM ] N U1

La compaiiia le debe al SRI, al 31 de diciembre del 2012, lo siguiente:

| IMPUESTOS POR PAGAR VALOR
RETENCIONES EN LA FUENTE POR PAGAR 76,60
RETENCINES AL IVA POR PAGAR 30,60
TOTAL 107,20

Estos valores conesponden al mies de diciembre, que por ley se debe pagar en ol mes de enero del 2013,

OBLIGACIONES CON EL IESS

Se e debe al IESS, por conceplo de aportes, fus que se¢ cancelaran como fo dispone [a institocion los primeros dias &
enern del 2012

BENEFICIOS DE LEY EMPLEADOS
Los beneficios a corto plazo a liquidarse en los proximos doce meses son los siguientes;

DETALLE VALOR

OTROS BENEFICIOS EMPLEADOS 102,20

SUELDQS PCR PAGAR 4.476,18

FONDOS RESERVAS 299,46

DECIMO TERCER SUELDO 316,92

DECIMO CUARTO SUELDO 535,33

VACACIONES 319,46

TOTAL 6.050,25




BENAVIDES HERRERA ANIBAL ARTURO 378,00
CHALCO MANUEL 54,00
CISNEROS CAICEDQ RUBEN PATRICIC 81,00
COBA ORTUNO MARLON PAUL 108,00
COBA ACOSTA LUIS FABIAN 54,00
LANDAZURI YONER 54,00
CEDENO MERA PABLO [ 162,00
LAVAYEN RIQUEIRO ANA DEL ROCIO | 389,00
LUDENA CORREA ANGEL MANUEL 81,00
MACAS TAPIA CARLOS VICENTE 108,00
MEDIAVILLA FLORES LUIS ADAN 135,00
MORALES BONILLA MILTON 389,00
MOSQUER ELVIA FABIOLA 108,00
MUNOZ VITEI GEMER LEONEL 81,00
NIETO LOZA DIEGO RAMIRO 324,00
ORELLANA ORFLLANA JUSTINO ANTONIO 81.00
PACHECO HERRERA JAIME ESTALIN 162,00
SABANDO SABANDO DIDIER 27,00
TOAPANTA WASHINGTON 54,00
YANEZ BOHORQUEZ ROSA 162,00
TOTAL 12.287,00
6. PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO
Se incluyen los activos de los cuales es probable obtener beneficios fi i, Se esy utilicen por més de un

pedodquncleostopmdusavahmdocmﬁd)ﬂldad,selomhemmlawoduw{momnﬂwodeblmy
servicios, o se utilicen para propdsitos administrativos. L base a esto tenemos gue la propiedad, planta y equipo cot

su respectiva depreciacién es la signiente:

MUEBLES Y ENSERES
Adgulsiciones Dep. Afios Total Dap.
DETALLE VALOR | 2012 Total | Anteriores | Dep. 2012 Acumulada
Estacién de trabajo 196,42 0.00/196,42 19,64 19,64 39.28
Silla secretaria 603 7144 0.00| 7144 7.14 714 1428
Archivador metalico 4 GA 0,00 167,86 | 167,86 0,00 9,79 9,79
Total 267,86 167,86 [ 435,72 26,78 36,58 63,36

7. DEPRECIACION Y DETERIORO DE VALOR DE PROPEIDADES, PLANTA Y EQUIPO

La depreciacion de Muebles y E es del 10% anual, sin considerar valor residual segin politica contable.




DETALLE Anos Anteriores | Dep. 2012 | Total Dep. Acumulada o = m I
| Estacién de trabajo 19,64 18,84 35 USO LOGOTIPO £.200,00
Silla secretaria 603 7.14 7,14 14 JNGRESOS SELLOS 50,00
Archivador metalico 4 GA 0,00 9,79 9,79 TOTAL 21.959,00
[ Total J 2678|3658 63,36
joro, Scgin o milisis do derioro de valor reulizado e ln compuilia, se delamind e cxisian 0 exbic o A
deterioro de valoe, 1S SURLDOS Y SALARIOS
% CUENIAS Y DOCUMENTUS POR PAGAR LOCALES Sueldos, salarios y demds remuneraciones
- 3539.04
F volor de s cuentas y docusmenton por pagar hocaks comespande & valor adescdado a Dre. Estela Chica al 31 de | REMUNERACION UNIFICADA 1
Dicierbre por £2840

16. APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL
10w gastos de adminismciin estin CoepuEsins por:

La compantia le debe al SRI, al 31 de diciembee del 2012, lo sigukontc: — = ]
IMPUESTOS POR PAGAR VALOR fondo de reserva) 4057 80
RETENCIONES EN LA FUENTE POR PAGAR 76,60 APORTES PARTRONALES LES.S 390,
RETENCINES AL IVA POR PAGAR 30,60 FONDNS RESERVAS 299,46
TOTAL = o 107,20
17, BENEFICIOS SOCIALES & INDEMNIZACIONES
T vaores b al 1o Je dicicmibee, gue g ey ac dobe poga o el ues de amao ded 2010, 1 valor et compaesto por Jos sigiientes valores:
10. OBLIGACIONES CON EL IESS Reneficias soclales » indemnizaciones unn
::“?T:'I;b&numhmhw-mxh-mbhuhwhmht DECIMO TERCER SUELDO 316,92
DECIMO CUARTO SUELDO | 53533
11. BENEFICIOS DE LEY EMPLEADOS VACACIONES 319,46
Lios betlicsos & corio pliao o lguedarse e los pedainos doce imeses son os sgpuieiies.
DETALLE VALOR 18 QIBOS GASTOS
OTROS BENEFICIOS EMPLEADOS 102,50 Contienc gastos generaks y nommales de Ia compafia
SUELDOS POR PAGAR 4.476,18
FONDOS RESERVAS 299,46 19, EVENIOS SUBSECUBNIES
DECIMO TERCER SUELDO 316,92 Entre el 31 de diciembee del 2012 hasta I fecha de emiside do cxte infrme 1o se rodujeron eventos, que o
DECIMO CUARTO SUELDO 535,33 opinkin de Ia administracidn de ks Compufia podicran tener un cfecto significativo sobre los estados financicros que
VACACIONES 319,46 se adjuntan.
TOTAL 6.050.25 |

/égza-_w CPA. Dra. Fstela 1., a-s/
Oonenie Contauke ¢



