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Dándo cumplmiento á las nomas €rablec¡das en la ley, en elestatuto sóclald€ a

Compañia, prcsento el nrorme anuai de á.tividades corespondientes al ejérc cio

Los result¿dos qué h€m6 obrenido no han eidodeltodoiavorables.en consideración
¿ la inerabilid¿d políti.á y jurjd¡ca que está atravesndo e pais debido ¿ las
.onsecütiv¿s relorm¿s lecále5pj€rcidas por la Asamblea consttuy€nte. Por esta razón,
opino que la eñpresa es súsceptibe á ún c€cimlénto €cónómi.o ilo si ré¿lÉ¿ l¿s

r¿fomás necei as en la administracióñ c¿nüal, a!.uales pérmiién no 5olo el

d8¿trollo de ml reprcsentada sino tambÉn l¿ .on5olldación dent¡o de este ñercado

Deco¡lormi¿ad con loeftblécido p.rlas leyei ¡¿aónal¿s, * ha dado.umplimi€n1ó
.abalstód¿s la5 decisiones de laiunia Geñéra déAccionkbs.

Puedo meñcionárqu€ la Comp¿ñia por la i¡ansiciónde Cambo de Razónsocla, como
d€ A.cion¡stás y de actvldad económica e año 2012, no e€nero n¡ngún tipo d€
lncr€sos €r único fesuilado que qú¿da comó punto de iniclo p¿ra el aña 2013 es el
Baance alll d€ oiciembre del2012 con a lnformaclón obtenidá alaño 2011comd

Entona qenetul tobre e] cuol ft hon deú ó ddó lós óct¡v¡dodes de
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SAIANCE DE SIÍUACIO'I FII{ANCI€RA



se r€comiénda que 5e impuse
crecimienió de la emprcsa

¿ ¿ ¿orpañi¿ ¿ amplar su mefcdo


