INFORME DE GERENTE GENERAL DE LA COMPANIA EL DORADO RESTAURANT CATRDORADO
CIA LTDA. DEL EJERCICIO ECONOMICO 2015

QUITO, 12 DE MARZO 2016

A LOS SENORES SOCIOS DE LA COMPARNIA EL DORADO RESTAURANT CATERDORADO CIA
LTDA.

Dando cumplimiento a los reglamentos y estatutos de la compaifiia , presento el informe anual
de la empresa EL DORADO RESTAURANT CATERDORADO CIA LTDA correspondiente al periodo
de 01 de Enero 2015 al 31 de Diciembre del 2015 .

1. Estados Financieros

Los respectivos informes de contabilidad y los estados financieros que se han observado
y analizado para el presente informe , han sido elaborados en base a los principios de
contabilidad aceptados PCGA y conforme lo establecido en las normas Ecuatorianas de
Contabilidad NEC.

Dichos informes han sido entregados a los sefiores Socios con anterioridad para su
respectivo analisis .

2*- Ejercicio de Actividades

En este afio 2014 la actividades en la empresa han sufrido una variacion mes a mes de sus
ingresos por parte de ventas. Siendo el mercado muy variable hay meses muy buenos y otros
muy bajo s, pese a que sea impulsado campanas de publicidad en medios radiales donde se
ha promocionado los productos y servicios varios de la empresa.

Ademas se realizoé una fuerte promocion y difusién de los productes nuevos como son las
Langostas y langostinos especiales de Galdpagos v la canillas de cordero, que por sugerencia
de la chef se ingresarona la carta el Restaurante y se obtuvo muy buenos resultados y
aceptacion por parte del publico en general.

Cabe sefialar que pese a ser productos nacionales su costo por unidad es alto y no nos deja
obtener mucho margen de utilidad , pero es parte de la serie de productos que el Chef queria
mantenerlos por temporadas en la carta .

En la época vacacional de la sierra se pudo mantener mesas pese a la baja de clientes, que
afos anteriores se reportaban en estas fechas de verano.

A su vez ya entrando al ultimo trimestre del afio se tomo la decision de rebajar el costo de los
Mendus de fin de afio y Navidefios con el objeto de captar el mayor numero de mesas y ventas
posibles en un mes de gran demanda .



Se logré atender a un muy buen nimero de personas que sumaron 879 comensales lo cual fue
muy bueno , se inicid las ventas también de Catering el cual nos abrié un nuevo mercado y se
pudo cumplir de muy buena manera .

Se cerrd el aflo con una buena facturacion y con muy buenos comentarios por parte de los
clientes .

A suvez se procedié a realizar las gestion de Salud a empleados y el monitoreo de cada uno
y los registros respectivos.

3*- manejo de adquisiciones y reforzamiento de trabajo

Se decidié el que las compras de productos de cérnicos , mariscos y otras variedades s de
productos tendran que ser negociados con proveedores para pagos de 30 dias .

En cuanto a licores lo mismo solo mantendremos compras una vez que se consuma el stock en
consignacion que nos deben dejan los proveedores y mantener 30 dias el pago una vez
emitido la factura de consignacion.

Se produjo salida de personal que no fue reemplazado ya que la administracion tomo la
decision de depurar las estaciones de trabajo y su accion individual y colectiva .

También se analizo la situacién econdmica del pais y suimpacto a reuniones y ventas de
nuestros servicios a los clientes por lo que se decidid ajustarnos a presupuestos de los
clientes en el caso de los MENUS .

Se realizaron varias reuniones con los trabajadores donde se pudo socializar, e impartir
actualizacion en las dreas de servicios , higiene y manipulacion de alimentos como relaciones
interpersonales entre companieros de trabajo, lo cual nos ha dado un buen resultado .

A su vez se ha logrado el que los mismo personal de trabajo inicia los mantenimientos de
rutina y los programados , como envien los mantenimientos de pintura , lavado , desengrase
de la infraestructura dando un ahorra significativo a la Empresa y a su vez un compromiso dia
a dia del trabajador con la empresa.

Los resultados se podran ver en los siguientes meses del 2016.
4*- Aspectos legales y Compromisos de Pagos

La empresa ha realizado todos los pasos legales necesarios y exigidos por la ley para el
respectivo funcionamiento de la empresa en el afio 2015 .

Se han obtenido todos los permisos y pagos respectivos de, IESS , LUAD, MUNICIO DE QUITO,
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA , BOMBEROS , PATENTE MUNICIPAL , SUPERINTENDENCIA DE
COMPARNIA , permisos de Funcionamiento Y SRI .



Sin novedades que destacarse y estando al dia en todos los pagos y obligaciones contraidas
por la Empresa .

Al igual que los libros sociales d ela empresa se encuentran en orden.
5%-Deudores

Tenemos muy pocas cuentas por pagarse en maora de pago , siendo el parcentaje muy bajo
2% de la facturacion, que son mas bien atrasos por fechas de crédito y aun no tener sus
vencimientos para que realicen sus pagos respetivos..

6* Estados financieros / estado de perdidas y ganancias

El informe final de los estados financieros entregados a los sefiores Socios , nos muestra una
pequena utilidad en el resultado final , que nos muestra la situacién economica final del afio
2015 en nuestro pais , la cual nos repercutio terriblemente en las ventas, el no poder vender
y facturar con utilidades de mayor porcentaje y mas bien nos acomodamos a la situacion
econdmica y las politicas de gasto de los clientes .

Se puede visualizar ya malos resultados en general en la economia del pais y muy malos
presagios para el afio 2016 .

Quiero agradecer su confianza dispensada a mi persona en que gerencia la EL DORADO
RESTAURANT CATERDORADO CI ALTDA. durante el afio 2015.

Gracias su atencion,
b 604
=
Ing. Augustp Ovidio Gabela Garcia
1704957453
Gerente General
EL DORADO RESTAURANT

CATERDORADO CIA LTDA.



