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lf!¡FoRME Dg lA ADMlNlsrRAcloN A tA JUNÍA GENEaA|- D¡ soclos DE tA FMPRESA

GUIDESTII¡ATIONS TOUR OPERATOR CIA LTDA.

poR EL g,¡ERC|CIO ECOft¡OMtCO get ¡ño zor¡

Señcres Socios de:
6UIDESTINATIONS
Presente--

Cumpliendo con las disposíciones de la Ley de Compañías en calidad de Gerente General
pongo a su consideración el informe de la gestién realizado por la administración de la
empresa GUIDESTINATIONS durante el ejercicio económico del 2013.

]..- CUMPUMIÍ,NTO DE OBJñTIVOs FREVISTOS PARA EL E'ERCICIO ECONOMICO DEL 2013

Durante el ejercicio que ha concluido el 31 de Diciembre del 2013, la shuación de la empresa
ha sido favorable, 1o que se refleja en sus estados financieros. Los esfuer¿os de la
adrninistración han estado encaminados para gue la empresa mantenga un crecimiento en el
giro normal de sus actividades.

Durante este año, de operaciones que terminó el 31 de Diciembre del 29L3. con el esfuerzo
desplegado conjuntamente entre la gerencia y sus profesionales se consiguieron importantes
rnetas y logros corno son:

Una capitalización del 30% sobre las ventas netas, contribuyendo asi a la estabilidad
de la empresa.

lncremento de alian¿as estratégicas con los diferentes proveedores turisticos que se

encuentran en nuestro país como: Hoteles, Restaurantes y en especial en las lslas

Galápagos.

Tener una política publicitaria influente de tal manera que la persona conozca de que

se trata el servicio turístico que se olerta por medio del internet a los elientes
nacionales y extranieros en redes sociales y en la página web.

Masificación del producto turístico llamado Chiva de Quito y en proyeccién de

crecimiento hasta €l año 2016.

Adquisicién de activos fijos para la empresa cgmo son: Computadoras y mobiliario.
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¿.- HECHO$ EXTRAORDINAR¡OS OURANTC EL EJERCICIO DEL 2013 EN EL AMBITO
ADM ¡NISTRATIVO, LABORAT Y I"€€AL

Durante el año 2813, en lo referente a los aspectos administrativos, laborales y legales, la

ernpresa se ha desenvuelto en un árnbito normal logrando conservar las fuentes de trabajo
existentes.

3.- RECOME¡¡DACIONES A rA riJt¡TA GE¡lgRAt RESPECTO Dr POUTICAS Y ÉSTRATEGIAS PARA

Et E'ERC|CIO ÉCONOn¡fiCO D€t 2013

La adrninistracién recomienda que se mantenga la situación patrirnoilial positiva de la

empresa, con el ñn de cumplir con los objetivos que persigue la misma, así como fortalecer la
imagen ante sus clientes aún más de la que ha ganado hasta la fecha.

Fara el ejercicia 2A14, se recomienda continuar con los programas (ofertas y descuentosl y
proyecciones a fin de incentivar el crecir¡iento de la empresa especialmente basados en
estrategias para mejorar nuestra participación en el campo turGtico, ofreciendo los servicios a

todo tipo de estratos sociales V por otra parte mantener una política racional para la reducción
de gastos.

Adicionalmente se recomienda terminar el asunto pendiente con ciertos proveedores, para

egresar los registros contables pendientes en la contabilidad.

sin más por el mornento, quedo de ustedes agradecido,

Gerente General
GUIDEST¡SIAT¡ONS


