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Economrco DErnño zorz

Señores Socios de:
GUIDESTINATIONS

Presente.-

Cumpliendo con las disposiciones de la Ley de Compañfas en calidad de Gerente General *n*,
su consideración el lnforme de la Gestión realizada por la Administración de la EMpRFSA
GUIDESTINATIONS durante el ejercicio económico del 2012.

1.- CUMPUMIENTO DE OBJEnVOS PNETflSTOS PARA EI EJERCICIO ECONOMICO DEL 2012

Durante el ejercicio que ha concluido el31de Diciembre del 2012, la situackln de la empresa ha
sldo favorable, lo que se refleja en sus estados financieros. Los esfuenos de la admlnistraclón han
estado encaminados para que la empres¡¡ marÍterpa un crecimiento en el giro normat de sus
actividades.

Durante este año de operaciones que termino el 31 de diciembre del 2012, con el esfueno
desplegado conjuntamente entre la gerencia y sus profesionales se consiguieron importantes
metas y logros como son:

un capitalización del 30 % sobre las ventas netas, contribuyendo asf a la estabilldad de la
empresa.

lncremento de alianzas estratégicas con los diferentes proveedores turfsticos que se
encuentnn en nuestro país como: las lslas Galápagos.

Tener una polftica publicitaria influyente de tal manera gue la persona conoz6¡¡ de que se
trata el servicio turíst¡co que se oferta por medio del internet a los clientes nacionales y
exranjeros.



Masificación del Producto Turístico llamado chlva de euito y en proyección

cecimiento hasta el año 2016.

r Adquisición de Activos fijos para la empresa como son: computadoras y mobiliario.

2.. HECHOS EXTNAORDINAR¡OS OURAITTE Et E¡ERdCIO DEL 2OI2 EN EL AMBITO
ADMINISÍRANVO, IAEORAT V I."EGAI

Durante elaño 2O12, en lo referente a los aspectos administrativos, laborales y legales, la empresa
se ha desenvuelto en un ffiito r¡ormal togrando consenrar las fuentes de trabajo existentes.

3.- RECOMEÍIIDACIOiIES A I.A JUÍ{TA GENERAL RESPECTO DE POTfNCAS Y EsTnATEGIAs PARA Et
EtERCtCtO ECONOMTCO Dft 2012

La administración recomienda gue se mantenga la situación patrimonial positlva de la empresa,
con el fin de cumplir con los objetivos que persigue la misma, así como fortalecer ta imagen ante
sus clientes aún más de la que ha ganado hasta la fecha.

Para el ejerckio 2S13, se recomienda continuar con tos progri¡rnas (ofertas y descuemos) y
proyecciones a fin de incentivar el crecimiento de la empresa especiatmente basados en
estrateg¡as para mejorar nuestra participac¡ón en el campo turístico, ofreciendo los servicios a
todo tipo de estratos sociales y por otra parte mantener una polít¡ca racional para la reducción de
gastos-

Adicionalmente se recomienda terminar el asunto pendiente con c¡ertos proveedores, para
egresar los registros contables pendientes en la contabilidad.

Sin más por el momento, quedo de ustedes agradecido.

Atentamente,

GUIDESTINATIONS


