INFORME DE GERENCIA

Periodo: enero — diciembre 2013

Lic. Wilson Cérdenas

Presidente de la Compaiia,

Seforas y Sefiores socios de de Sig. Quinche Cia. Ltda.

Me dirijo a ustedes sefioras y sefiores socios para poner a su consideracion
una sintesis de las actividades desarrolladas por a gerencia en el periodo de
enero a diciembre del afio 2013.

INTRODUCCION:

El afio 2013, se ha tratado de realizar cambios radicales en la institucion para
obtener que los seficres padres de familia se encuentren a gusto con el
servicio ofrecido, estando a cargo el Lic. Patricio Avilés, como gerente de
mencionada compania quién ha venido manejando la administracion de la
empresa.

La gerencia que ha sido asumida en agosto del 2011 ha trabajado en forma
responsable respetando los estatutos de la ley de compafias, codigo de
comercio, ley de regimen financiero por una parte y por otra por Ia ley de
educacion.

Gestion Administrativa

Procurando una gestion administrativa y financiera eficiente, oportuna vy
sobre todo atencion con calidez y personalizada para los estudiantes, padres
de familia y comunidad educativa en general, se orientd y se formé un
equipo de trabajo con Presidencia, Direccion, secretaria, contabilidad y
auxiliar de servicio, para dar un resultado positivo en la mision
encomendada.

Se mantuvo una estabilidad laboral con todo el personal docente, para
garantizar un servicio de calidad.



lgualmente se procedio con el cumplimiento de nuestra responsabilidad con
el Instituto de Seguridad Social {IESS), en lo que se relaciona con nuestros
empleados.

Se procedio al pago de impuestos al valor agregado por la gestion comercial.

Constantemente hemaos asistido a la Institucion para coordinar directamente
el desarrollo de la gestion y la prestacion de los servicios.

Con el afan de mantener la confianza de los padres de familia,se realizo
volantes informativos sobre el servicio educativo que se oferta a la
comunidad.

Con el afan de mantener la facilidad a los padres de familia en el pago de los
servicios que da nuestra institucion se mantiene la cuenta en la cooperativa
23 de julio de la parroquia de El Quinche.

Se trato de brindar apoyo incondicional con respecto al proyecto del
Intercambio Cultural con nuestro hermano Pais de Costa Rica,

Gestion Financiera

Dentro del ente economico, se dio a conocer la informacion contable precisa
de la empresa con el efecto de poder mostrar a los socios, como se ha
operado, y se ha tomado decisiones en torno a la misma, ademas en base a
esta informacion proporcionada, los accionistas pudieron tener una amplia
vision de como ha trabajando su capital, los rendimientos que se han
obtenido. |

ACTIVO | PASIVO

38.451,90 3009366
(PATRIMONIO  8.358,24
| UTILIDAD NETA ~1,903,38

Gestion Educativa



A continuacion se detallan las actividades realizadas en la institucion en

durante este af

Enero 2013
Fecha

eN

Actividades destacadas

Sébado 12 de enero

| Actividad

A—

‘Responsabie

Inauguracion de
| Cempeonato Deportivo

Lunes 21 de enero

' Personal Docente
| Padres de familia

[ I

Aplicacion de los | Personal Docente
instrumentos de
| _ - evaluacion |
30 de enerp Juntas de aula Personal Docente
B B ‘ Directora
Febrero 2013
Fecha  Actividad [Responsable
01 de febrero | luntas de grado: Directora
| Bh30 Inicial 2 y Preparatorio | Docentes
| 9h30 Basica Elemental (2,3,4) inspector
; ' 10h30 Basica Media {5,6,7)
. |11n30 Basica Superior (8,9) X
04 al 8 de febrero | Arreglo de notas Directora
| Modificacion del Cédigo de Docentes

| . y
i Convivencia

{ ) |
Informe de la evaluacion interna |

| Exd@menes quimestrales (casos

| especiales) previa autorizacion

13- 14 de f.ebrero

i
i

23 de febrero

Visita Grupo de Intercambio Costa
~ Rica g
| Dia 13: i
-Convivencia Padres de familia vy
cadetes de intercambio

-Parrillada

| -Visita Santuario de la Parroquia |
| -Cena
-Descanso
| Dia 14:
-Desayuno
-Vista Feria del Poncho Otavalo [
-Almuerzo

| -Despedida

Directora
Inspector
Gerente

Padres de familia
Cadetes {de intercambio)

Directora !




T T deportve
| Presentacién de Bastoneras de
mstttucaones de fa localidad

i

| Docentes

- Comisién Deportiva

|
T 28 de febrero
| | cadetes ( reconocimiento

| brigadieres )

I R

H
| -

Programa civico de ascenso de[D:rectora
a | Docentes

. Comisién Pedagogica

Marzo 2013
| Fecha  Actividad ~_ Responsable
101 2l 30 de marzo Desarrol!o del campeonato | Docentes

deportwo

___i Comisién Deportiva

| 11de marzo 1 Conferencia (Dia de la Mujer) | Comision Socio Cultural
Abril 2013

}r—;ec—l;a - | Actividad _  Responsable ';
8 de abril Conferencia (Dia del maestro) - Comisién Pedagégica [

’L | Inicio del segundo parcial | |
Mayo 2013

_FweﬁcF;”wm" o A;:t;w]:léd ] Responsable _ -LHF],
‘2de mayo Conferencna icia (Dia del Trabajador) j Comisién Pedagogica {

| 24 de mgy_q - j.’.o_nfe__rencna | Comisién Pedagdgica |

| 31 de mayo ; Dia del nifio Ccmrsuﬁn Socio Cuftural l

[ N | o | Tutores de aula |
Junio 2013

Fecha | Actividad S | Responsable ]

' 7 de junio Segunda Salida de Observacién | Directora

SR _ |Maestros

| 17 de junio | Entrega de instrumentos de Directora

- | evaluacion 2do Quimestre | Maestros o
{ 22 de junio | Dia de la Familia | Directora
. g Maestros :
| Padres de familia E

TS — - - . | Cadetes |

Julio 2013




Fecha _ | Actividad ~ Responsable ]
| 8 de julic | Juntas de grado: | Directora ‘
; ‘ 8h30 Inicial 2 y Preparatorio Docentes |
| | 9h30 Basica Elemental (2,3,4) | Inspector |
i | 10h30 Basica Media (5,6,7) -
‘e |1h30BasicaSuperior89) | |
' 9 de julia Publicacion y entrega de informes | Directora L
| anual de aprendizaje a los Docentes 1
. . |representantes legales(16h30)  |[Inspector = |
Julio y Agosto 2013
fecha ~ Actividad Responsable
Julio 18-22de 2013 | Matriculas T  secretaria
Lgm_—.gq ~13h00 1| (NICIAL 2 Y PREPARATORIO ____ 5 {
| Julic23-25de 2013 | Matriculas | Secretaria
| 8h30 - 13h00 | SEGUNDO A CUARTO ANO |
. R T NPRTORrY S—— i SRR W, O Y. S il
Julio 26 - 31 de 2013 Matriculas | Secretaria

8h30 - 13h00 QUINTO A DECIMO ARO
- e

|
i
= e i e e e i S T AN

Campamento de fatiga

Fecha:lueves 13 a viernes 14 de junio 2013

Lugar: Rumibosque {Sangolqui)

Participantes:

6t0. a 9no. La hara de salida de la institucion es jueves 13 a las 7h30, responsables los
maestros del aula y dirigencia del Sgto. Gilberto Truijillo.

Retorno viernes 14 de junio.

Para los cadetes del6to, 7mo, 8vo y 9no uniforme camuflage y mochila de 1a institucidn
con lonchera reforzada + liquido.

4 Para los cadetes que pernotan necesitan: uniforme camuflage, mochila, sleeping,
carpa, 3 metros de plastico, 3 metros de cuerda (slinga), linterna, 1 vela, fosforos
(prendas de vestir: 1 chompa impermeable, calentader, medias, cobija térmica,
buzo, gorra de lana), {alimentos: lonchera reforzada para el dia 20, liquido, media
libra de arroz crudo, 1 atan en aceite (abre facil), sal, 1 sachet de aceite, 1 sopa
maggui, medio banco de panela, 2 pastillas de chocolate vy /o 1 sobre pequefio de
café instantaneo, pan, galletas).

ANEXO 2

Dia de la Familia

Fecha: Sdbado 22 de junio 2013

Objetivo: Dar a conocer las nuevas instalaciones a los sefiores padres de familia del Liceo Militar
“Siglo XX1”

Lugar: Instalaciones Nuevas del Liceo Militar “Siglo XX1"



[ Hora Actividad | Recursos I Responsable l
| 9h00 Finai de futbol cadetes 2 categorias | Cancha | Comisién de [
| I - | Pelota | Deportes |
10h45 Yincana. Padres de familia I | Comision de '
; Participan para cada actividad de la f | Asuntos Sociales
[ yincana un representante de cada grado I ,
Premio de la yincana: Un plato tipico para | F '
el grado } ' 4
| | (S SRS, N N
| 12h15 Premiacion a los padres de familia | :
S ganadores de la participacion | [
| 12h30 Refrigerio | Maestro/a aula |
: E | Padres de |
L | famila J
Septiembre 2013
Fecha | Actividad | Responsable |
2 de septiembre * Inauguracion deiafic = Directora

2al6 de: septiemae

escolar 2013-2014
» Semana de
aprestamiento y
apiicécic‘m de [as
pruebas de diagnéstico

= Personal Docente

* Directora
= Personal Docente

13 de septiembre {16h30)

»  Asamblea
Representantes Legales

= Socializacion de |

= |

compromisos de PF

| = Eleccion: Comité
padres de familia

* Indicaciones Generales

* Directora ]
* Personal Docente ]
{Tutores) |

=  Representantes Legales

26 de septiembre

*  Eleccion mejores
cadetes
Reconocimiento a los |;
mejores cadetes de 7mo |
afio de E.B. ?

= Directora
=  Personal Docente
= Comision Pedagégica

Octubre 2013
(Fecha Actividad | Responsable o
ll Lunes 8 de octubre »  Conformacidn Consejo | * Coordinadores de las
[ o | Estudiantil listas
| Jueves 10deoctubre | * Diadela ' = Personal Docente




i
|

Plurinacionalidad e
Intercultural

Viernes 11 de octubre

{Lcda. lenny 'P'arréﬁo)

| ®  Bautizo novatos

Directora
Personal Docente

Comision Socio Cultural

Presidente de

g ! - SIGQUINCHE
i Lunes 14 de octubre »  Eleccidn del Gobierno = Directora
Estudiantil = Personal Docente
* Proceso de conteo de = Estudiantes
S— 1 Yotos
Noviembre 2013
| Fecha Actividad Responsable 1.

' Vemes Ide nowembre

Viernes B de noviembre

Viernes 29 de noviembre

= Compartir la colada
morada

» Conferencias del Dia de
los Difuntosy la
Independencia de
Cuenca

=  Taller elabcracsén

Cadigo de Convivencia

Padres de familia _*

Personal Docente
Comisidén Asuntos
Sociales
Participacion

Estudiantil

Padres de Familia
Estudiantes
Personal docente
Autoridades

= Salida de observacion:

Directora

: Complejo Recreativo Personal Docente
L | "ElTingo” .
DICIEMBRE 2012
[ Fecha _ ! Actividad _[!_egp_onsabie
l| Jueves 5 de Diciembre t*  Conferencia Fundacién | » Comisién Técnico
' . de Quito Pedagdgico
' Viernes 20 de ¢ diciembre Agasajo Navidefio Personal | Comisiones:
| 13h30 | Docente = Deportiva
= Almuerzo = Socio Cuitural
| = Dramatizacion ®=  Pedagdgica

|

|

!
-
| Viernes 20 de diciembre

| Hora : 8h00

nacimiento
= Compartir Obsequios

i ®  Actividades de

Integracion

' Agasaje Navidefio

:
1

| * Presentaciones

| Estudiantes

de == St

Personal Docente
Padres de familia

__agas ajo




e s

. numeros de cada éﬁo'
l | de basies (relacionado |
= | conlanavidad)

RECOMENDACIONES:

Por ser un afno de transicion debemos de estar atentos y preparadas con
nuevos sistemas contables, para un mejor y eficiente servicio a nuestra
comunidad educativa.

AGRADECIMIENTO:

Como siempre mi gratitud y agradecimiento a todas vy todos los sefores
socios por la confianza en nuestra gestion, de la misma manera a la
Direccion, Personal Docente, empleados de nuestra empresa.

Atentamente

/' GERENTE.



