
INFORME DE GERENCIA 

Periodo: enero - diciembre 2011 

Lic. Wilson Cárdenas 

Presidente de la Compañía, 

Señoras y Señores socios de de Sig. Quinche Cía. Ltda. 

Tengo el honor de dirigirme a ustedes señoras y señores socios para poner a 

vuestra consideración una síntesis de actividades desarrolladas por la 

gerencia en el periodo de enero a diciembre del año 2011. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

INTRODUCCIÓN: 

El 2011, fue un año de cambios en la administración de nuestra compañía ya 

que por motivos de salud nuestro compañero Lic. Luis Tocain deja la Gerencia 

en el mes de julio, asumiendo el cargo el Lic. Patricio Aviles, realizándose la 

posesión el 11 de agosto del presente año, lo mismo que significo un reto y 

un desafío muy difícil en la administración de la empresa. 

A part ir de esa fecha estamos al frente de la gerencia asumiendo con toda 

responsabilidad vasados en los estatutos de la ley de compañías, código de 

comercio, ley de régimen financiero por una parte, por otra por la ley de 

educación y de la empresa. 

Gestió n Administrativ a 

Procurando una gest ión administrativa y financiera eficiente, oportuna y 

sobre todo atención con calidez y personalizada para los estudiantes, padres 

de familia y comunidad educativa en general, se oriento y se formo un 

equipo de trabajo con Presidencia, Dirección, secretaria, contabilidad y 

auxiliar de servicio, para dar un resultado positivo en la misión 

encomendada. 



Se mantuvo una estabilidad laboral con todo el personal docente, para 

garantizar un servicio de calidad. 

Igualmente se procedió con el cumplimiento de nuestra responsabilidad con 

el Instituto de Seguridad Social (IESS), en lo que se relaciona con nuestros 

empleados. 

Se procedió al pago de impuestos al valor agregado por la gest ión comercial. 

Constantemente hemos asistido a la Inst itución para coordinar directamente 

el desarrollo de la gest ión y la prestación de los servicios. 

Con el afán de mantener la confianza de los padres de familia,se realizo unos 

boletines informativos sobre el código de convivencia Institucional. 

De igual forma para dar mayor facilidad a los padres de familia en el pago de 

los servicios que da nuestra Inst itución se abrió una cuenta en la cooperativa 

23 de julio de la parroquia de El Quinche. 

Se ha respaldado incondicionalmente,con el proyecto ha realizarse con 

nuestro hermano País de Costa Rica el Intercambio Cultura. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Situació n Económic a 

De acuerdo a la junta de accionistas celebrada con fecha 01 de enero del 

2012 se determinó y aprobó el balance general durante el año fiscal 2011 con 

los siguientes valores: 

Total Activos 53503.69 

Total Pasivos 22573.86 

Total Patrimonio 30929.83 

Estado de Pérdidas y Ganancias 

Total Ingresos 133705.39 

Total Egresos 125973.11 

Utilidad del Período 7732.28 



Lo que demuestra que la rentabilidad de la empresa se ha mantenido 

demostrando así el crecimiento en el mercado educativo del sector, para el 

próximo año se espera crecer e incrementar el número de alumnos 

matriculados, y ampliar la infraestructura física logrando superar las 

expectativas educativas del sector zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

CONCLUSIONES 

RECOMENDACIONES: 

Por ser un año de t ransición debemos de estar atentos y preparados con 

nuevos sistemas contables, para un mejor y eficiente servicio a nuestra 

comunidad educativa. 

AGRADECIMIENTO: 

Como siempre mi grat itud y agradecimiento a todas y todos los señores 

socios por la confianza en nuestra gest ión, de la misma manera a la 

Lic. Patricio Aviles Santos. 

GERENTE. 


