INFORME DE GERENCIA
INFORME DE LA ADMINISTRACIGON A LA JUNTA GENERAL DE
S0CIOS DE LA COMPANIA BERMEO JARAMILLO
CIA. LTDA. POR EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2.012

Sefores Sorios de:
BERMEQ JARAMILLD CIA. LTDA.

Cumpliends con las disposicicnes de ka Ley de Compafias en mi calidad de Gerenke General
pongo 2 su consideracion el Informe de |z Gestidn reglizada por la Administracion de
BERMED JARAMILLD CIA. LTDA. Durante el gjercicio economico del 2.012

1.- COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLITICO ECONOMICO

La situacian econdmica que wvive el pais, bago el presente régimen v las condiciones
acondmicas implankadas por FI':':Ii'itiE-EIS del Fondo Monetamoc Intermacianal Se resgmen &
continuacion en los estades financierocs dehen ser lsidos bajo dichas circunstancias.

La economlia ecoatoriana en el 2012, ha presenbads on auments de fa inflacidn guedanda en
ol 5,41% al cierre del ejercicio econdmico segun datos del Banco Central dal Ecuador

2.~ CUMPLIMIENTCO DE OQORJETIVOS PREVISTOS PARA EL EIERCICIO ECOMOMICO
DEL 2.012

Durante el ejercicio que ha concluido gl 31 de Diciembre del 2.012, 13 situacien de |3 empresa
ha sido |a favarable, frente a esta situacion |z empresa presenta resultados positivas,

Los esfuerzos de la administracidn han estado encaminadcs para que la empresa manlenga
un crecimicnba en el giro normal de sus actividadas.

3.- CUMPLIMIENTC DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS

Cabe indicar a la junta general de socios, gue todas las disposiciones tomadas por este
crianisma, han sido cumplidas 8 cebalidad por |2 administracign,

4.- HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EIERCICIO DEL 2.012 EN EL AMBITO
ADMINISTRATIVO, LARORAL ¥ LEGAL

Durante el afo 2.01Z, en fo refzrente a los aspectos administratives, laborales v legales, la
empresa sg ha desenvuelto en un ambito normal logrands conservar ¥ generara nuevas
fuentes de trabajo.

5.- EDHPARAE]._’f}N DE LA SITUACION FINANCIERA Y LOS RESULTADOS ANUALES
DE LA COMPANIA CON LOS DEL EJERCICIO PRECEDENTE

Durante este ejercicio econdmico que ha concluido &l 31 de diciembre del 2.012; la situacidn
de la empresa ha sido moderadaments favorablemente, va g en los balances presentados se
refleja la situacidn total Activos por un valor de 5 3261581, total de Pasivos por un valor de
$ 1909020 total de Patnimonio por un valor de § 13524,91 cbieniendo una Utilidad del
gjercicio de % 14830,32,

6.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTD DE POLITICAS Y
ESTRATEGIAS PARA EL EIERCICIO ECONOMICO DEL 2.013

Lz administracidn recomienda gue como proposito gensral se obtenge una situacion
patrimeonial positiva de |z empresa, con el fin de cumplic con los objelivos que persigue |3
misma, ask coma fortaleoor la imagen ante sus clientes aun mas de la que ha ganado hasta
la fecha.



Para =l ejercicio 2.013, se recomisnda implementar programas {ofertas ¥ descuentos) y
provecoienses a fin de incentivar ¢ crecimiento de la empresa especialmente basados en
estrategias para mejorar nuestra participacion en &l campo de I3 construccidn ol
ofreciends los servicios & todo Cipo de empresas v por obtra parte manbener una politica
racicnal para la reduccion de gastos.

Adicionalmente 2o recamienda terminar el asunto pendiente con ciertos proveedores, para
egresar los registros contables pendientes en la contabilidad,

Sin mias por el momento, quedo de ustedes agradecido.

Atentamente,
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CABRERA SANCHEZ CONSUELD MARLIN
GERENTE GEMERAL



