
  

  

INFOAME DE GERENCIA DE LA COMPAÑÍA DE TRANSPORTES 

UBERTADORES DEL WÁLLE DE CONOCOTO 54 DEL 

EJERCICIO ECOMOMICO DEL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE 

EL 1 DE ENERO Y EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2083, A LA JUNTA 

GENERAL DE ACCIONISTAS 

En cumplimiento al Articulo 360 de la Loy de Compañías, 91) Como a 

la Alesclución de Jurta Gañaral un la que se justfica mi nombrariárño 

yen bisá a la resolución del Superimendente de Compañias No, $0-1- 

5-1008 del 23 de mayo de 1890 medame él qué se expide el 

Raglamento para la presentación de ls infommos anuales de ls 

Administradores a las Joniós Daneralas, pongo a consideración el 

presente Inmiorra del Ejerció Económico 2013. 

111 CUMPLIMIENTO DE LOS COJETNOS PREWSTOS PARA 

EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2013 

Las meta y objelinoa propuesios al comienzo del ejercicio scasémica 

han sido satisfechas en su imegndad, siendo le princical de astas 

mamnenar el ordenamiento de la admiración Iiranciora y comiaiode 

de la organiración, hecho qué s4 de suma importancia para S0lo0nar 

“aras denuncias injuslibcadas realzadas a la superniendens de 

Compañías 

  

Con al msmo afán hemos seguido en esta lucha por el proceso de 

aumento de capital, a la echa del dama dal estado inancien Pos 

encontrábamos derfra de un proceso de inspección por parte de la 

Suparimendarcia de Compañias, situación que la heros superado an 

su otabdad prueba de cdo son los idormes de inspección recibidos en 

los que se delerminan conclusiones. berefcisaia para la compañla al 

momento se ha añmado la minuta y eslá ingresado el proceso a la 

spereienda de compañías en espera de que la admin ión 

designada coniirda con este proposito as segur corséguir equidad 

anita lodos. Msbiros. 

Nos emos puesto como objetivo el sarar a nuestros Compañeros, 67 

Bl vital se adquirió mercaderia a dsirbuidores direcios como la 

Cámera de Transpgoria para la adquisición de LLANTAS, ACEMES 

FILTROS, REFAIGERANTES, y ADITIVOS: cn la maldad de que 

iodos nosotros podamos c=omegur bájáir nuesiro cial de gastos y 

brindándoles faribdaces dé pigo 

Aecmando con la disposición de la EMOP esipros déniro del procaso 

de centralización del secaudo, paso fundamerial danita del modela de 

gestión de caja corn destrto ér la Loy de Trárakbo. 

Se ha legrada finalizar al process para que dentro de las speracióráa 

internas de la organización no se maneje elecihro 6n Fingún cazo, lo 

que garantiza que reso dinero 46h frañajado con comimol y 

seguridad y que cada operación sa mipaldada por las insifuconss 

inancieras cor ls qué irabajarmos 

  
 



  

  

38 ha legrado estabilizar econóricamante a la Compañia logrando 

fuidez en mesas operácónes sin la necesidad de incrementar los 

aportes de ln 6ocics 

Ss omgarnizaron comisiones que fueron rersitdas a la EMPAGP como 

parta de la plan cación para implemeriar al modelo de Caja Común, A 

más de ello se pudo asistir a ena conferencia dada porel Ing. Quite 

que hasta enlonces. prasida la Asociación de tarápoña de Cuenca, 

mismo qué amablemente nos recbió compnlamardo con Ó 

organicacionas más de la cudad de Quio, tuvimos la oporiunidad de 

war el sistema de operación de las unidades. la meñodología aplicada 

al recaudo, como disibulan lo recaudado, como realicaban al 

mantenmiento éte, la que nos ayudó a mejorar nuéálro carccimiento 

y buscar la major allernativa para nuesiro procéés, laslimosamente hs 

suleridedes de la EMMOP hasta e Semeénto ño encuentran un 

pracanismo que sica para la implamaniación de este sisierá 4ñ les 

operadoras que mánlieren tarifas diferenciadas 

14 CUMPUMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE JUNTA 

GENERAL Y DEL DIRECTORIO: 

Las resdluciónas lemadas por Jumia General y Diraoño Ban sido 

soledschas, las meras que guardas releción con el establecimiento 

de noemas de trabajo, sanciones 4 despachos, Colaboradores y 

Ayudantes de la Comprria 

  

Se reslicóron juntas gererales con miras 4 la aprobación de los 

setados financioros y sobre todo para soslarer la auionzacón pará 

gu madianio la compensación de envdillos por aportes de 30ció4 de 

incremenñs el capital con la finalidad de equiparar las condiciones 

entre los socios que poiear habillación. 

Ss ha procedido a solucionar los asuntcs pendientes de carácter legal 

són ambargo existen temas perciérias que se encuentran en procés 

mismos que la adminisimción que continúe con la lbor desira de la 

compañia deberán concluidas. 

Aal tambián por cegulación de la supernlardancia y sobe dodo como 

consecuencia del moymiema de transferencias que exa dr la 

Compañía, se nos recoméndá con caricias de requiibo qué ls bros 

sociales pe los dgialcs, afusción que fue terminada y presentada 

diredarmnia en las oficiras de lí Supeririandencia. 

De igual manera prosigaéedo con las recomendaciones de la 

Eupericiendencia 36 Ra procedido también a laborar los idos y 

Inlonerics de aconia de forma dafal, lo que ayudara al regisim y 

sonirel en lo que se refers a la paria societaria 

13 HECHOS EXTRADORDIMARIOS PACOUCIDOS DURANTE 

EL PERIGOO 2011 EM EL AMBITO ADMINIETRATIPO, 

LABORAL Y LEGAL. 

  
 



  

  

En el ámbiio bboral informó 4 usledes qué ele normalidad en 

relcón y be etusciónas de orden contractual que MITlaneTos En 

nuestro Iabajadcras 

Dabido a la fata de coliboración de algunes trabajadores hemos 

procedido a bquidarios de forma lmgal y con al auspicio con nuesiios 

asesores. legales hemos coreguido cumplr con la Ley sm goribar 

coridacós aladas 

Hay que reconocer a los buenos trabajadoras y como ejemplo de elo 

está el Sr. Cristóbal Coresdo, que labora por muchos años en nuestra 

empresa y debido a 950 harto se jubiló, obientendo tranquilidad para 

al rela de su vida, esta es una demostración de qué la Compañía 

mariiera la documentación de los iabajedoreá 6n rg la 

Con la nalicad de ser eñceriñs un la admirisiración del personal 56 

ba mogórizado el horaño de los despactadores con li fraldad de 

gue no sa necesario pagar horas extras por 4 séerids, usta modida 

aborara a la Compañla un valor aproximado de los also mil dólares. er. - 

En el aspecto Legal tambián, hemos cormeguido bquédar y concha 

delinitamenia la cuenta perdkenia de cobro del $, Cebo Mopoñita, 

selamos deniro del proceso para que se presentón descargos 0 52 

recupera cinco mi délaces que +0 encaénitan como obligación de 

cobro del Sr. aller Moposita, $8 mporiara soñalor que esta cuenta 

fue observada y recómandada sl meolasifcación dentro de una de lá 

  

ispecooes ralcadas por la Supañimandarcia 

Caba señalar y ratificar que en todos los casos en los que ha lerido 

gue ser investigada L sfulción socelara y financiera por parta de la 

Superiniendencia emos sabido presentar los docurbamos legales y 

comiables recsspros y sulicienids para que ruesira insitución no 

vuela 4 css en na irlarsención por pare de l Sujpenmendenca 

como consacuaancia de algún tipo de descuido o proceder fuera dé lo 

legal, es por este moto que los Úllicos dalos presartados a la 

supeririendencia fueron los el libro de secas y accionisias, el 

talonario de socioras digilalrados, el ibro de transferencias con los 

respaldos desda el inicio de la Compañía, bro que lus reorparizado 

gradas a la documentación proporcionada por el aran de la 

Superimendancia que sirió de guia para la organicación de los libros 

sociales, Asi lambién se presentó un balancá cortado al 31 de octubre 

del 2013 que fue rewssdo y aplicado un las oficinas de la 

Superniandancia anta la inspección de la ng. Harina Centeno, quien 

analiza la información y emblá crienño tworatble pará la toniinuación 

del trámibe de aumento de capital, opinión sañaleda en informa de 

novedades recepindo en ruasiras oñciraa 

1d AITUACIÓN FINANCIERA DE Lá COMPAÑÍA AL CERRE 

DEL EJERCICIO Y DE LOS RESULTADOS AMUALES, 

COMPARADOS COM LOS DEL EJERCICIO ANTERICA. 

DE LOS COMPROGANTES Y LIBACA DE CONTABILIDAD: 

a La Compañla para elaborar la cortabllidad del periodo económica 

  
 



  

  

2013, marñiose bu regialres 0sn enmprobantes de Ingreso y e7reso 

pra mmarados y pro impresos al también el manejo exclusivo de 

choques para toda erogación de dinero, combabiimando hela 

mosimiento en día sistemas de regisim contable son la finalidad de 

comparar los meultados y minimizar los arenas humanos 

b, Los ngrasca y gastos son aulorizados a iuvés del mslema de 

comprobantes, ls mismos que son rmamerados y se los contabiliza 

controlando su secuencia de pcuerdo a lá edioración del cheque y 

sustentados por lo comeepondems documénios de soporta. 

E Los mgisiros contables ii los realiza utilizando llos bbs de Diario 

Gunaral, Mayor General, Libmus Audiares y Balances de 

Comprobación mensuales que pérrlieron la elaboración de la 

Estados de Shuación Finarcara y el Euada dá Pesullados. 

a. En los referente a la conservación de los documentos, bbme de 

contadlidad, se constata que los comprotanies dé mprésóa, úgmioa, 

documentos de soporia, cheques, conciacornes bancarias enira otros 

se mantienen adecuedimáara drchiados y con la debidas 

seguiidados. 

ANALISIS COMPARATIVO DE LOS PRINCIPALES INDICADORES 

FINANCIEROS DE LOS DOS ULTMOS — EJERCICIOS 

ECONÓMICOS: 

Ca la comparación de ke ocios, pasños y parmoro de los 4ñod 

  

2012 y 2013, se vertica que: 

201 2012 

¿cios 

Disponibdes 171519.12 35:133.19 

Exiles 40,762.55 06 95547 

Imimaro 5.056.00 20,614.97 

Fis 106.227.30 109.067.567 

Financia mianio: 137, 502 81 236.811.606 

Patrimonio 1878243 22.72555 

Luega de analizar los datos expuesto podemúa <conchir que ha 

soistido un incremento dentro de la imirsión de la Compañia debido a 

que se ha invertido en la comprá de rmarcacería. 

En cuama 4 lisa cuerñas por cobrar se há logado Pecuperar 

cbigaciónas pendamies que nacieron por relnarciamiento de 

ebligaciones, ad como de cuca de adminisiración de años 

anteriores, en lo relerenlo 4 la aciivos de la ireitucón enla un 

noremenño por la adquisición de dos computadoras necesarias para el 

control de la canimlización del recaudo, un leleviest para mejorar la 

añención y la imagen nstñacional, y mablés qué sirran de archivo de 

ka documentos que maniene $6 áfda añÑiGranes. 

5 anoizamos la fuarña de Mnanciamiento podemos ver Gué 6 han 

incremartado fundamortalmente por que el imalzar al año quedaran 

gandanies de cancelar las cueniós aferra valurñario, e pago del 

subsidio, ls depósitos diprica de la comrnización de recaudo y el 

  
 



  

  

pago del combustible de la semana 

EL patrimonio no ha cambiada au composición debido a que no 64 Fa 

realzado ringuná edfcación en el capíal ri sn les reeera, paro 

sigla un cárisió en los resuñados acumulados devido a la vidad del 

ajercicio 2013 por un valor de 3:47.12 que Sebará la jonta general 

dalerminar su destro 

Podemos conchir que a más de ls mowrrierto nomalmente 

meslizados por la administración se han incluido les cuénles: del ahorro 

volontario de los socios, el subedio entregado por el gobierno, las 

kguidaciones del aporis cenriralicado y el pago a proseedores por e 

manejo de mercadería, Hiroa y combusiibie 

OTROS ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y SOCIALES 

En ln referente al rabajo en las rulos, a travéós del Directorio y de ka 

señores Despachos, se ha procedido al conto! de bampos 00 

mesrádo, y sa ba sancionado de acuerdo a lis infracciones cometidas 

porcada unidad. 

En a aspecio Zecál ea múntore las ayudas por Acoceniéa de 

doecenida diras USO 200.004 

Hamos cumplido con lodas las obligaciones que nos ha impuesto la 

EMMOP., y participamos de lodas las reuniones que drscooraron 4 

  

implamentación de caja común 

Finalmente debo manifestar que compiendo conri lo resuelto por la 

mejola de los pecionislas se procedió a dar el agaajo raridato de 

formá scsrómica deincución que tuve reabzada iqualbañamenia a 

cáda accionista aporanie Fablfado 

Aso amamio 

Ar, HENRY SALTOS 

GERENTE GENERAL 

Culla, 24 de mayo del 2014 

  
 


