
INFORME DE GERENCIA DE LA COMPAÑÍA DE TRANSPORTES 
LIBERTADORES DEL VALLE DE CONOCOTO S.A. DEL EJERCICIO 

ECONOMICO DEL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE ENERO Y EL 31 
DE DICIEMBRE DEL 2011, A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS 

Cumpliendo lo dispuesto en la Ley de Compañías, así como la delegación del 

Directorio que justifica mi nombramiento como representante legal y en base a la 

resolución del Superintendente de Compañías mediante la que se expide el 

Reglamento para la presentación de los Informes anuales de los Administradores 

a las Juntas Generales, pongo a consideración el presente Informe del Ejercicio 

Económico 2011. 

1.1 CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL 
EJERCICIO ECONOMICO DEL 2011: 

Las metas y objetivos propuestos al comienzo del ejercicio económico han sido 

satisfechas en su integridad, siendo la principal de estas. El reordenamiento de la 

administración financiero y contable de la organización, hecho que fue de suma 

importancia para solucionar varias denuncias injustificadas hechas a la 

superintendencia de Compañías acusando malos manejos de administraciones 

anteriores. 

1.2 CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE JUNTA GENERAL Y 
DEL DIRECTORIO: 

Las resoluciones tomadas por Junta General y Directorio han sido satisfechas, las 

mismas que guardan relación con el establecimiento de normas de trabajo, 

sanciones a despachos, Colaboradores y Ayudantes de la Compañía. 

Se realizaron juntas generales con miras a la aprobación de los estados 

financieros y sobre todo para sostener la autorización para que se utilicen los 

fondos de la construcción y los de aporte a futura capitalización aportado por los 

socios, en incrementar el capital con la finalidad de equiparar las condiciones entre 

los socios que poseen habilitación. 
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1.3 HECHOS EXTRADORDINARIOS PRODUCIDOS DURANTE EL 
PERIODO 2011 EN EL AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y 
LEGAL. 

NO ha existido inconvenientes en el campo laboral, se ha solucionado algunos 

descuentos que el IESS seguía descontando de trabajadores de años anteriores 

los mismos que han sido solucionados, hemos cumplido acorde con lo dispuesto 

en las reformas laborales y de seguridad social. 

En el aspecto Legal, hemos acudido a profesionales en derecho con la finalidad de 

solucionar el caso del Sr. Celio Moposita, caso que está bajo resolución de pago. 

Dentro del proceso de defensa de la Cía. Y gracias a la reestructuración de la 

información fue posible solucionar más de 28 puntos observados por la 

Superintendencia, errores de forma en los libros sociales e inconsistencias en los 

estados financieros. 

Absolutamente todos los puntos observados fueron superados, y ninguna de las 

acusaciones hechas dentro de las denuncias fue probada gracias a un trabajo y 

dedicación permanente, sin permitir que intereses bajos manchen el buen nombre 

de los administradores anteriores y el mío propio peor aún en de la Institución. 

Capítulo aparte merece la intervención dentro de éste proceso del Dr. Fausto 

Villalobos para quién expreso en nombre de quienes hacemos la Empresa mi 

sincero agradecimiento por su participación oportuna y profesional, de igual 

manera también mi agradecimiento a todos los compañeros socios —accionistas 

que conformaron la Institución por el apoyo prestado en mi gestión. 

Se les proporciono cursos de capacitación, seminarios tanto a Socios- Accionista, 

Conductores, Ayudantes y Despachos a fin de mejorar las Relaciones Humanas 

con el usuario y dar un servicio con excelencia, a la vez la gerencia general asistió 
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a talleres realizados por parte de EPMMOP donde hubo la participación directa 

acerca de unos temas diversos por ejemplo acerca de la CAJA COMUN que 

entrara en vigencia en el año 2013. 

1.4 SITUACIÓN FINANCIERA DE LA COMPAÑÍA AL CIERRE DEL 
EJERCICIO Y DE LOS RESULTADOS ANUALES, COMPARADOS 
CON LOS DEL EJERCICIO ANTERIOR. 

DE LOS COMPROBANTES Y LIBROS DE CONTABILIDAD: 

a. La Compañía para elaborar la contabilidad del período económico 2011, 

mantiene sus registros con comprobantes de ingreso y egreso prenumerados y 

preimpresos así también el manejo exclusivo de cheques para toda erogación de 

dinero, contabilizando éste movimiento en día sistemas de registro contable con la 

finalidad de comparar los resultados y minimizar los errores humanos 

b. Los ingresos y gastos son autorizados a través del sistema de comprobantes, 

los mismos que son numerados y se los contabiliza controlando su secuencia de 

acuerdo a la elaboración del cheque y sustentados por lo correspondiente 

documentos de soporte. 

c. Los registros contables se los realiza utilizando los libros de Diario General, 

Mayor General, Libros Auxiliares y Balances de Comprobación mensuales; que 

permitieron la elaboración de los Estados de Situación Financiera y el Estado de 

Resultados. 

d. En los referente a la conservación de los documentos, libros de contabilidad, se 

constata que los comprobantes de ingresos, egresos, documentos de soporte, 

cheques, conciliaciones bancarias entre otros se mantienen adecuadamente 

archivados y con las debidas seguridades. 
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ANALISIS COMPRATIVO DE LOS PRINCIPALES INDICADORES 

FINANCIEROS DE LOS DOS ULTIMOS EJERCICIOS ECONOMICOS: 

De la comparación de los activos, pasivos y patrimonio de los años 2010 y 2011, 

se verifica un incremento del 5.40% teniendo que ver con el crecimiento de las 

cuentas por cobrar de tickets en consecuencia del daño mecánico, accidentes y 

cambio de unidades. 

OTROS ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y SOCIALES 

En lo referente al trabajo en las rutas, a través del Directorio y de los señores 

Despachos, se ha procedido al control de tiempos de recorrido, y se ha 

sancionado de acuerdo a las infracciones cometidas por cada unidad. 

En el aspecto Social, se mantiene las ayudas por Accidentes de doscientos 

dólares (USD. 200,00). 

Igualmente, en navidad se hizo todo lo posible por satisfacer y agasajar a los 

Socios, Esposas y Colaboradores de la Compañía. 
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