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INFORME DE GERENCIA DE SIRUMAK CIA LTDA A LA JUNTA DE SOCIOS DEL EJERCICIO 

ECONÓMICO AÑO 2009. 

Señores 50cios. 

Me permito poner a su consideración mi informe acerca del movimiento de la Empresa, la 

misma que se constituyo por Escritura Pública el 24 de agosto del año 2009 ante el notario 

Primero de cantón Ibarra, y fue inscrita legalmente en el Registro Mercantil el 24 de 

septiembre del 2009, el 24 de septiembre del año 2009, reunida la Junta General 

extraordinaria de socios según convocatoria del día 6 de septiembre en las instalaciones de la 

Empresa, se me elige cómo Gerente General y Representante Legal por un periodo de dos 

años. 

1.- Desarrollo de la empresa. 

Señores socios cómo es de su conocimiento uno de nuestros objetivos es la importación y 

comercialización de maquinaria e insumos para la industria de ta confección, para lo cual mis 

primeras funciones encaminadas hacía el buen funcionamiento y desempeño de la Empresa 

fue fa obtención del Registro de Contribuyentes RUC, la inscripción en ef 1ESS, la obtención 

del numero de Importador. Y el Registro en la Cámara de Quito. También la contratación del 

lic. Marco Aniceto profesional contable. 

Además con la Empresa Lineas y Mercadeo Mundimaquinas cia.LTDA., se firmó un acuerdo de 

negocios con fecha 1 de octubre del año 2003, en el cual se estipula que se cobrará una 

comisión del 5% sobre ventas y cobros. 

2.- Resultados. 

Pongo a su consideración el resultado obtenido hasta el 31 de diciembre del año 2009. 

VENTAS 43.366,07 

COMISIONES 89.756,34 

TOTAL INGRESOS 132.122,41 

(-JCOSTO DE VENTAS 33.750,00 

UTILIDAD BRUTA EN VENTAS 28.372,41 

TOTAL DE GASTOS 2.435,00 

UTILIDAD DEL EJERCICIO 90.151,02 
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De esta utilidad se deberá constituir las reservas de acuerdo a las Escrituras de Constitución y 

alas normas vigentes y los principios de la contabilidad. 

El Impuesto a la renta calculado es de 16.150,25.



La participación del 15% para los empleados es la cantidad 13.522,62 

Todos los compromisos con proveedores, fisco, 1ES5 y con los empleados fueron cancelados 

con oportunidad. 

3.-Contabilidad y Procesos Administrativos. 

Para la contabilidad estamos pidiendo información para instalar un sistema computarizado, el 

mismo que nos permitirá obtener información el momento de requerirla y facilite a su vez la 

labor de la persona encargada, se va a incrementar el personal necesario e idóneo para lo cual 

hemos pedido carpetas para seleccionar a los mejores. 

4.- Proyección año 2010. 

Espero cumplir un incremento del 20% del total de los ingresos, todo esto se logrará 

únicamente con el apoyo de los señores accionistas, de la misma manera que he tenido en 

estos primeros meses de mi gestión. 

Cordialmente 

<Gesalel 
Gerente general 
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