INFORMIE A& L& GERENCIA

De acusrdo a lo dispucsto en la Lev de Compatiias v los catatutos de la compania
UHYMANAGEMENT ADVISORY CIA. LTDAL, ponypro en consideracion de los socios
del inforime correspondienie ol afo 2082,

La comparia inicio sus actividades comcoreiales en Noviembre del 2009 v =e
concretd on la obiencion de nuevos clienles v do cgtrechar las relaciones con los

misynos,

Grapias al alte profesionaHsme con &1 gque se han destacade nuestros
profesionales en el desempeno de las designaciones, hoemos conseguido un
pomicionamiento aceplable on ¢l mereado, lo que sin duda alguana nos dard un
crocimicnto sostenido en el proximo afio cconomice, asimisma, homos conseguido
un Jortalecimientn  organizacional de la Comparia. ba  adjudicacion  de
importantes  provecitos con ol scotor poblico también ha sido un factor
trascondental para que esle afo {ongamos Un mejor Dosiclonamients ¥ ouna
estabilidad nancicra adecuada,

Aspectos Administrativos

En el campo administrativo, la eslructura organizacional se ha venido
fortadeciends constantemente, lo cual redundara en un  crecimientao vy
empoderamicnto d¢e los colahoradores de la Compania,

Entorno Econdmico

Para el afio 2013 se prevé que haya una dessceleracién de la economia
eeuatoriana frente comparado con afing anteriores. Las cifrag estimadas indican
gue ol crecimiento econdmico de afie para et pais estard alredodor de un 4.21%
del PIB. La explicacton de esia desaceteracidn se debe principalmente a los
siplienics {actorea:

- Las impuestos croadoes al sector financiero para la [inanciazcion del awmento del
Bono de degarrollo humano,

- badey que ostipula que lag prendas crédilos dadas en dacidn de pago exlinguen
[a dewda con log bancos. Ambasg leyes hon heeho gue ing bancos tesirinjan sn
capacidad de financiamicnto gonerande un freno en [a cconomia,

- Los mercados tradicionales poara los productos exportables del pais han entrado
en una seguiila reeesidn perjudicandes los ingresos del estadn.

- Colombia y Pern principasles competidores de Ecuador en el mercado externo se
ha guedado aislado de las relaciones comerciales necesarins para sostener la
halanza comercial. Perd ¥ Colombia ambos fenen tratades de libre comercio con
1o Unidn Europoa vy Estados Unidos.



- Lay expecialivas inflacionazixs sumentan poco a poco ot el pais. Lo inflacion del
ano 2012 fue alta para una econgmia dolarizads. Bl gobieme liene como objetivo
en el 2013 regular los precies de ciortes productos con el olyjetivo de coidar el
poder adruisitive de s poblacion,

Sin embargo, para el ane 2073 se espera que el Eouador contiiste  tendend s
ingresos extraordinarios productn del allo precio del pelvdleoe. Por otro fado, ze
gapors Ut 18 recaudacidn tributaria del pais continde @ 1o alza la cual o
permititd al pais o travds de la inversiom pablics promover ¢f consumoe ¥ ia
inversidn en scolores estratégicos,,

A la fecha de emision de los estados [nancieros, no es posible determinar la
evaluclon fillra de 18 situacidn qonles comeantada y su impacto en la coonomia
niacional.

Situacidén Financiera:

Al 31 de diclembre del 2012 ls situscidn financiers v los resultades de las
uperaciones de 1a fitma se resumen a continlacion,

Activosg Uss [, 314 348 47
Pastvos 1, 300,627 .36
Palrimonio de los sociog, neto 13,821 11
[ngresos SRA,AYY 52
Gasios de operacion R71,073.82
Utilidad del Ejercicio 15,020.70

El resuitado del gjercicio del 2012 fue una utilidad conlable antes de impuestos
de USE 15,020.70, criginada por Ja facturacion d¢ los servicios prestadoes por la
cotnpafiiz. De esla utilided se caleuld un impuesto a la renta v la respectiva
parlicipacién  laboral, asi oomo también se celewdd ¥y w0 registrd la
correspondiente reserva legal del 5%, Dentro de nueslros planes de expansion
para ¢ afie 2013, esta cristalizar nuevas aliongas gue nos permitan expandin ¢l
horizonte de nuesiros servicios,

Planes de 1a Adminisirapion

La adminisiracién ha considerado planes & un mediano plazo que 4 continuacion
detalio:

- Consetucion de nuevos clicntes

- Figelizacion de clientes actuales

- Alianzas estratégioas com cmpresas nacionales & internacionales
- Diversificacidn de los servicioy

- Inerementar la carbera

- Capacilacidn permanente al personzl

Planes eslratégicos gue nos aywdaran & brindar un mejor servicio & nuestros
clentes,



Antes de terminar con mi informe deseo manifesiar mi reconocimiento, en primee
lugar & los socies por la confianza v sobroe fodo al valioso recarse humane por su
Golaboracion paga la ciecucitn de las metas y objciivos de la companiin,

Aleriamnente,
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Gerente General
UUHYMANAGEMENT ADVISORY CTA. LTIHA.

Ouilo, 15 doe Marzo del 2013



