COMPARNIA CORPEDPAR CORPORACION EDUARDO PAREDES S.A.
INFORME DE GERENTE
POR EL ANO 2013

En calidad de Gerente de la compafila CORPEDPAR CORPORACION EDUARDO PAREDES 5.A. me permito
poner en consideracion de la junta general el informe de labores correspondiente al afio 2013.

CUMPLIMIENTO DE OBIETIVOS.- Pase a que lo resultados de [a Compafiia na son aun positivas hemos
cumplide con el objetivo de prestar servicios de calidad tanto en las fiesta infantiles como en los
servicios educativos del Centro Infantit, y asi lo demuestra el grado de satisfaccion de tos padres de
familia.

DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL ¥ DIRECTORIO.- £} trabajo que realizamos en la Compadiia es un
trabajo de conjunto, en primer lugar se han cumplide con todas Ias disposiciones de la Junta General por
lo tanto se ha ejecutado bajo las decisiones tomadas.

INFORMACION SOBRE HECHOS EXTRAORDINARIOS {ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL).- En lo que
se refiere al campo administrative las funciones se han reafizade en forma normal,

ANALISIS DEL ESTADO DE SITUACION.- Como analisis de la situacién financiera de la compaiiia puedo
decir que ha stdo un afio mejor que los anteriores que hemos fogrado mas ingresos pero que adn no
logramos obtener rentabilidad que nos permita salir 2 frote.

ANALISIS DE ESTADO DE RESULTADOS.- Los ingresos el presente afio son U55128.8M (US$ 129.0M el
afio anterior) y gasto por US$170.7M (U5204.2 en 2012) lo tanto la pérdida es de 41.881.74 que si bien
es cierto ha rebajo pero no se puede mantener una compariia con pérdidas. Cabe recalcar el esfuerzo
realizado en reducir los gastos a fin de disminuir las perdidas.

En ef afic 2013 el ingreso del Centro Infantil representaron el 63% de los ingresos de la empresa, |o cual
se encamina dentro de los objetivos de la empresa, :

TRAMITES

En el afic 2013 como es de conocimiento de ustedes he dejado algunas funciones a cargo de la Sra.
Cecilia Paredes v es ella la que ha solucionado fas obligaciones de la compaiiia por fo tanto en aportes se
encuentran al dia, los impuestos no se han solucionado en su totalidad pero hemos ido pagando en
forma permanente, el problema dificil es que no se ha podido ingresar los datos del 2012 a la
Superintendencia de compafiias por falta de la clave, los documentos al Ministerio de Relaciones
Laborales st se encuentran entregados.

Como respaldo de estos movimientos se encuentra en archivo toda fa documentacion que corresponde
a las transacciones realizadas las mismas gue se encuentran z disposicion de los sefores accionistas,

RECOMENDACIONES

La empresa debe continuar en su empefio de controlar los gastos, especialmente administrativos, y
buscar nuevas aiternativas de fngreso para el Centro Infantil, dadas fas limitaciones impuestas por el
Ministerio de Educacion en cuanto a la edad de los nifios para ingresar a los colegios.



Es todo cuanto puedo informar y espero haber cumplido a cabalidad las labores que me corresponden,

Atentamente,

Dayi vardo Paredes De la Torre
GERENTE GENERAL



