COMPANIA CORPEDPAR CORPORACION EDUARDO PAREDES S.A.
INFORME DE GERENTE
POR EL ANO 2012

En calidad de Gerente de la compariia CORPEDPAR CORPORACION EDUARDO PAREDES 5.A. me permito
poner en consideracién de la junta generat el informe de labores correspondiente al afio 2012.

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS.- La Compafia CORPEDPAR CORPORACION EDUARDD PAREDES 5.A. se
dedica ala organizacion, promaocion y realizacion de todo tipo de eventos de entretenimiento infantil, y
principalmente hemos fortalecido lag actividades relativas al Centro Infantil, con resuitados cualitativos
muy positivos que nos ha permitide incrementar el nimero de nifios del Centro.

Durante este afio se¢ ha cumplido con ios objetivos de prestar servicios de calidad, el ambiente de
trabajo ha sido muy bueno.

DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL ¥ DIRECTORIO.- El trabajo que realizamos en la Compafiiz es un
trabajo de conjunte, en primer lugar se han cumplido con todas las disposiciones de la Junta General por
lo tanto se ha ejecutado bajo las decisiones tomadas.

INFORMACION SOBRE HECHOS EXTRAQRDINARIOS (ADMINISTRATIVC, LABORAL Y LEGAL).- En lo que
se refiere at campo administrativo las funciones se han realizado en farma normal,

ANALISIS DEL ESTADO DE SITUACION.- Coma analisis de la situacién financiera de la compafiia puedo
decir que ha sido un afio mejor que los anteriores que hemos lograde mas ingresos pero que ain no
logramos obtener rentabilidad.

ANALISIS DE ESTADD DE RESULTADOS.- Los ingresos e} presente afio son de 129.027.24 y gasto por
204.163.12 lo tanto }a pérdida es de 75.135.88, como dije anteriormente el resultado es negativo que
ha sido cubierto por el 5r. Eduardo Paredes Acevedo para poder solventar los gastos de la compafiia,

Es importante resaltar que de los ingresos altanzados el 45% correspenden al Centro Infantil, to cual
corrobora la intensién de fortalecer esta area dentro de las actividades de la empresa

Pese a que los resultados de la empresa no han sido positivos hemos cumplido con las obligaciones con
el Banco del Pichincha puntualmente y los sueldos han sido cancelados oportunamente a los
colaboradores.

RECOMENDACIONES

Consientes de que ¢! crecimiento de la compaiifa es paulatino y los ingresas de 1a empresa crecen & un
nivel lento es importante implementar acciones que tiendan a reducir los gastos administrativos en una
forma determinante.

Es todo cuanto puedo informar y espero haber cumplido a cabalidad las labores que me corresponden.
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