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Cuamplimiento de objetivos previstos.- 1 ni administracion he planiticado fax acrividades gue
se cumplicron desde ol 47 de Enero af 31 de diciembre del 2012 Aplicando estrategias
gerenciales on procura de fograr un hucn desempeno ceonomico de la compafina.

Loy mngresos con relacion al aRo anterior fheron superiores gracias a la gestion de a
PERONVGCTON U CORTECON anngue los coxtas tueron ”’eta’:i'i;!yn!c’ pi‘(}g}un‘:mmh's‘ pero se obtivo un
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Cumplimiento de las (ﬁ\‘pu\'iciones de la Juntu General y el Directorio.- [ Cerencie da
estricto cromplinmento a fay dctax de Juntas ordinarias v extraordinarios

Cumplimiento Administrarivo, Laboral v legal.- [ mi admimstracion he velado gue s

< Efﬁ DGR Con todas fas diy PONICTORCY eanth sdery par iy oF I ZUHCTONYS do LOI?U‘H! Expe ciaimente

Servicio de Remtas Dernas, declarando ¥ opagande todas las oblizaciones mributarias
mensuales. asi como la declaracion del Impuiesto a la Renta anual. En las otras obligaciones
coma lax Municipales x faborales. ia comparna cumpic en los plazos estaplecidos.

Recomendaciones a la Junta General .- Para i crercicio 2013 ye recomienda realizar
PrOramas (OTerias ¥ descucnios) v proyecciones o fin de incentivar el crecimiento de la
vmpresa especialmentc hasados o estrategias para mejorar nesira Pariicipacion ofreciendo
{0 servicioy a todo fipg de estratos sociales YO DOF oird partc mantencr wic mmmu racional
para la reduccion de gastos

Adictonalmente se recomienda terminar el asunio pendionte con certos proveedores, para
cgresar lox regisiros contabies pendionies en la u:ma"'i/':fu(/

Desea dejar constancia en of protundo agradecimionto a o sefiores Socios. quicies han
depositado su confianza en mi persona ¥ en mi trabajo, gue hicieron posible la culminacion de

s metas propuestas on este afio de treehige.

Arentamente,

Sr. Lincoln Peiaherrera M.
C. 1711499564
GERENTE GENERAL




