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Señores Socios de: 

NEOTECH S.A INGENIERIA EN PROCESOS, ESTUDIOS Y PROYECTOS 

Cumpliendo con las disposiciones de la Ley de Compañías en mi calidad de Gerente General 

pongo a su consideración el Informe de la Gestion realizada por la Administración de NEOTECH 

S.A durante el ejercicio económico del año 2011. 

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2011 

Durante el ejercicio que ha concluido el 31 de Diciembre 2011, la situación de la empresa ha 

sido moderadamente favorable, lo que se refleja en sus estados financieros. 

Los esfuerzos de la administración ha estado encaminados para que la empresa mantenga un 

crecimiento en un giro normal de sus actividades, durante este año de operaciones que 

termino el 31 de diciembre del 2011, con el esfuerzo desplegado de nuestros colaboradores, 

conjuntamente con la Gerencia, se consiguieron importantes metas y logros como son: 

> Una mejor incursión, del departamento operativo, llevando a cabo con éxito el 

desarrollo de proyectos de gran importancia, tanto a nivel nacional como local. 

> Mantener e incrementar alianzas estratégicas con empresas internacionales. 

> Tener información actualizada, acerca de nuestros servicios y productos en el ámbito 

investigativo de mercado y opinión. 

> Desarrollar tecnología de vanguardia a través de nuestra plataforma SUIT CORE 4 

NEOPLUS, con el propósito de realizar un mejoramiento continuo en la empresa, a 

través de un procesamiento digitalizado de datos, que conllevó a ofertar servicios de 

calidad, con calidez y eficiencia, a nuestra cartera de clientes. 

CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS 

Cabe indicar a la junta General de Socios, que todas las disposiciones tomadas por este 

organismo, han sido cumplidas a cabalidad por la administración, tales como la reunión de 

participaciones de los socios y los profesionales de la compañía. 

HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DEL 2011 EN EL AMBITO 

ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL. 

Durante el año 2011, en lo referente a los aspectos administrativos, laborales y legales, la 

empresa se ha desenvuelto en un ámbito normal, logrando conservar las fuentes de trabajo 

existentes pese a la difícil situación económica mundial. 

 



  

RECOMENDACIONES A L JUNTA GENERA RESPECTO DE LAS PÓLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA 

EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2012. 

La administración recomienda que se mantenga la situación financiera, y operativa adherida al. 

«cumplimiento de los objetivos empresariales de la empresa, con el fin de cumplir con las 

mestas que persigue la misma, así como fortalecer nuestra imagen corporativa, ofertando 

servicios de calidad, a nuestro nicho de mercado corno también a nuestra prestigiosa cartera 

de clientes. 

Para el ejercicio 2012, se recomienda continuar con los programas (investigación, 

levantamiento de información, proyectos, estudios de mercado y opinión) como también 

ejecutar las proyecciones a fin de incentivar el crecimiento de la empresa especialmente 

basada en estrategias, para incursionar en el campo de levantamiento de información, 

proyectos de investigación, estudios de mercado y opinión. 

Finalmente, ofrecer servicios adicionales tales como: capacitación, evaluación de recursos 

humanos y empleo de herramientas e-learning. 

Sin más por el momento quedo de ustedes agradecido 

  

    

   

Atentamente 
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