INFORME DE GERENCIA

INFORME DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE LA
COOMPANIA TATY BOUTIQUE S.A.

POR EL EJERCICIO ECONOMICO DEL ANO 2011

Cumpliendo con las disposiciones de la Ley de Compaiiias en mi calidad de Gerente general
pongo a su consideracion el informe de la gestién realizada por la administracién de la
EMPRESA TATY BOUTIQUE S.A. durante el ejercicio econdmico del afio 2011.

1.- COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLITICO ECONOMICO

La situacién econémica del pais presenta las condiciones adecuadas y favorables para la
importacién y comercializacién de prendas de vestir, actividad principal que desarrolla la
empresa en las ciudades de Quito y Guayaquil.

2.- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DELANO
2011

Durante el ejercicio que ha concluido el 31 de Diciembre del 2011, se ha cumplido con todas
las obligaciones con los organismos de control, logrando ademés un crecimiento sostenido
de las operaciones comerciales de la empresa.

3.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS

Se dio cabal cumplimiento a tedas las disposiciones emitidas por (a junta general de sodios,
debido a los constantes cambios introducidos por los organismos de control en el pals.

4.- HECHOS EXTRAORDINARIOS OCURRIDOS DURANTE EL EJERCICIO DEL 2011 EN EL AMBITO
ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL

En-el campo administrativo se implementaron tas NORMAS INTERNACIONALES DE
INFORMACION FINANCIERA (NIIF), por lo que se actualizo el sistema para cumplir con esta
disposicién.

En la parte laboral se tomaron decisiones que nos permitan cumplir con todas las disposiciones
legaies emitidas por el Ministerio de Relaciones Laborales.

En el ambito legal se ha cumplido con todas las disposiciones legales.

5.,-COMPARACION DE LA SITUACION FINANCIERA Y LOS RESULTADOS ANUALES DE LA
COMPANIA CON LOS DEL EJERCICIO PRECEDENTE

Se logro un crecimiento patrimonial importante al incrementarse
apertura de locales comerciales tanto en Quito como en Guayaquil, esto

OPERADO
QUITO

21 MAYg 22

R 08




reduccién adecuada de los gastos y canalizando los recursos hacia la apertura de nuevos
puntos de ventas, manteniendo siempre el control de los inventarios para evitar pérdidas y
optimizando y valorando el recurso humano para un eficiente rendimiento.

6.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECYO DE POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA
EL EJECICIO ECONOMICO DEL 2011

La administracién recomienda continuar con el crecimiento sostenido de la empresa,
abriendo nuevos locales que nos permitan incrementar la facturacién, todo esto de una
manera ordenada y sostenida durante todo el afio, de esta manera lograremos seguir con el
crecimiento patrimonial, ademds de generar nuevas fuentes de trabajo para el pais.

@mfﬁm s>

GERENTE GENERAL |

SUPERIMEND@_NCIA
DE COMPAN{AS

2 1 MAYD 2012

OPERADOR 08
\___ QUITO




