TATY BOUTIQUE S.A.

INFORME DEL GERENTE POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL
1 DE ENERO Y EL 31 DE DICIEMBRE ANO 2010

Sefiores

Accionistas
TATY BOUTIQUE S.A.

Cumpliendo con lo establecido por la Superintendencia de compaiiias , realizo el
informe de gestion mencionando los siguientes puntos mas relevantes:

La empresa se constituyo en el aito 2009 pero inicio operaciones en el afio 2010 en el
mes de diciembre del 2010 abriendo su punto de venta en Village plaza S.A. Viplaza .

1. Resultados

El estado de resultados es el siguiente:

TOTAL INGRESOS | 24.657,28

TOTAL COSTOS Y GASTOS ! 18.478,57

UTILIDAD DEL EJERCICIO Il 6.178,71 |

15% participacion de trabajadores 926,81
Utilidad después de participacion (=) 5.251,90
Gastos no deducibles (+) 515,95
Intereses y Multas 233,19

Valores sin documentos validos y sin retencion en la fuente 282,76

Utilidad para céalculo de Impuesto a la Renta (=) 5.767,86
25% Impuesto a la Renta 1.441,96
Utilidad Fiscal después de Impuestos (=) 4.325,89

2. Se ha cumplido durante los afios 2009 y 2010 con la presentacion y pago de
todas las obligaciones fiscales con el SR, las legales con el Ministerio de
Relaciones Laborales con el Municipio de Quito y con las demés entidades que
vigilan y controlan .
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3. Normas Internacionales de informacion Financiera

Pertenece al Grupo 11 estando en el afio 2011 en el periodo de transicién para
empezar el 1 de enero del 2012 con la aplicacion de las NIIF para lo cual Ia
gerencia de la empresa ya esta haciendo conjuntamente con el contador y
asesores el plan de implementacion y ajustes preliminares que deberan ser
presentados a la Superintendencia de compaiiias.

4. Licencias utilizadas

La empresa utiliza en sus equipos licencias legales de software tanto para el
punto de venta como para la contabilidad y la gerencia en forma permanente
revisa conjuntamente con el responsable las necesidades de equipos y capacidad
de almacenamiento de datos para la correcta conservacion y custodia de la
informacion de la empresa.

5. Equipo humano
ia gerencia contrata personal calificado en el area de ventas como financiera,

permanentemente y esta atenta a los cambios en la legislacion para realizar las
correspondientes capacitaciones a los funcionarios de la empresa .

Dejo expresa constancia del agradecimiento al personal de TATY S.A., a los socios de
la empresa por el apoyo y confianza que en mi han depositado .
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