INFORME DE GERENCIA
INFORME DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS DE LA COMPANTA THGENIERLIA ¥ CONSTRUCCIOMES ELECTRICAS Y
CIVILES ELECPITMAC CIA. LTDA. POR EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2.013

Sebires sorionistas de;
INGENIERIA ¥ CONSTRUCCIONES ELECTRICAS ¥ CIVILES ELECPITMAC CIA. LTDA.

Cumpliandso con a5 desposooenss de 3 Dey de Compansss on mi calidod de Gerente Ganeral
ponga 3 su onsideracdon = Infome de B Geshion realizada por la AdmuniSiraion de
INGENIERIA ¥ CONSTRULCCIONES ELECTRICAS Y CIVILES ELECPITMAC CIA. LTDWA.
Duranie ol gjeroco economion def 2 053

1.- COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLITICO ECONOMICD

La siuacin scombmica que wve o pas, bajo o presente régimen ¥ s condiciones
eonomicas implantadas por politices del Fondo Monetano Intemacional <o resumen &
confinuaciin &n los esiados financerss deben sor leidos bajo dichas orcunstanciag.

La economia couatoriana en el 20132, ha presentado un aumento de |a inflandn quedsndn &n
gl 3,56% al geme del elercoio econdmecg s2gin datos del Banco Central del Ecuador

2.- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICID ECONOMICO
DEL 2.013

Ourante el ejercicio que ha concluide el 31 de Diciembre del 2.013, la situacian de lo cmproso
hia sido la favorable, frents & esta siteacion la empresa presenta resuitados positivos,

Lo esfuerees de 1a admiristracion han estado encaminagdos para gue o empress mantengs
un srecimieEnto en el giro pormal de ses actividades.

Durante este afo de operackones gue erming ¢ 31 de dicembre del 2.013, con el esfusrgs
detplisflandd conjuntaments entre la' gerenca y sus profesionales.

3.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICTIONES DE LA JUNTA GENERAL DE SOCTOS

Cabe indicar & la junia general de sodeos, que todas las disposicones tomadas por csbe
arganismo, han sido cumplidas 2 cabalidad por fa adminsiraciin.

4.- HECHODS EXTRAODRDIMARIDS DURANTE EL EIERCICIO DEL 2.013 EMN EL AMBITO
ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL

Durante ¢ afio 2.013, en lo referente 3 1os aspectos administrativos, laborales y legales, |4
emprésy 52 ha desenvuells en un ambito normal logrando CONServar ¥y QeNCTanra NUevas
fuentes de trabajo.

5.- COMPARACION DE LA SITUACTION FINANCIERA Y LOS RESULTADOS ANUALES
DE LA COMPAMIA CON LOS DEL EJERCICIO PRECEDENTE

Durante exte sisrmicd econdmico gue ha opnchuido o 31 de dicdembre del 2.013, Ia sduacidn
de la empresa no ha sido favorable, y2 g en los hatances presentados se reflela 1a situackon
total Actives por un valor de § 4234883 total de Pasivos por un valor da § 24349 54 tofal de
Patnimonia por wn valor de 5 17995, 29. Hadendo constar su capital suscnito

6.- RECOMEMDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE pOLiTICAS ¥
ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2.014

La administracion recomienda que como propasito general se oblenga una situacion
patrimonial positiva de la empresa, con el fin de cumplic con los objetives que persigue 15
misma, asi como fortalecer la imagen ante sus clientes aun mas de la que ha ganado hasta
In fecha,



Fara el sjercciao 2.014, s¢ moomienda implementar programas (ofértas y desouentos) y
proyecoiones a fin de incentivar = crecmiento de la cmpresa especiaimente basados en
estrategias para mejorar nucstra partidpadon en &l campo deé 13 construodon dvil
ofreciendo los sorvicios a todo Hipo de empresas v por olra parte mantensr una poltcs
raoonal para s reduccdn o gastos.

Adicionalmente se recomienda teominer e asunto pendiente con dertos proveedores, para
egresar los registros contables pendeentes en la contabitidad,

Sin mas por & momento, quedo de estedes agradecidn.

Atentamantea,

PITA CASTILLO GABRIEL PARICID
GERENTE



