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NOTA 1- ORGANIZACION Y OPERACION

PRODUCTIVIDAD ASESORA PLUSCIA.LTDA.., fue constituida en la ciudad de Quito el 29de abril
del2010, iniciosusoperacionesen el Ecuador enel gjercicio econémico 2011,y su objeto social

principal consiste enSeniciode Ensefiarza en genera.

NOTA 2- RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES

Laspoliticascontables de la Compafia son lasestablecidas y autorizadas por los
organismos de control, como la Superintendenciade Companiasy el Serviciode
RentasInternas.Estas poliicasestanbasadas en las Normas Internaciones de
Contabilidady Normas Internacionalesde Informacion Financiera para PYMES, en
base alascualesseredizan las valoracionesy estimadones en los distintosrubros
delosestados financieros cortadosal 31 de diciembre de 2013.

A continuacién se resumen las principales practicas contables seguidas por la Compafia enla
preparacionde sus estados financieros.

Bases de presentacion.- Los estados financierosadjuntos fueron preparados sobre basesy
préacticas contables aplicadasa una empresa en marcha, las que prevénla realizacion de activosy la
cancelaciénde pasivos en elcurso normd delnegocio.

Losestadosfinancieros adjuntos hansidopreparados de acuerdo con las Normas Internaciones de
Contabilidad (NIC) ylas Normas Intemacionales de InbrmaciénFinanciera (NIIF'S) para PYMES.

a)Efectivoy Equivalentes de Efectivo.

La compafiaenla preparacion de losestados financieros consdera como efecivo y equivalente de
efectivolos saldos de cajay banms. La empresa no mantiene inversiones hasta90 diasplaz.

b) Activos y pasivos financieros
e Cuentas por Cobrar

Presentala cartera vigente al cierre del ejercido eandmico. Elplazo promedio decobroes de 30
dias desdela fechade emisién de lafactura.

Sereflejaran también eneste gruypo de cuentas los articipos a proveedores, los préstamosy
anticipos a empleados.

o Estimacionpara Cuentas Incobrabes.

La estimacion contable paracuentasincdorables se incrementan mediante provisione s en base al
analisisde cartera con débito alos gastosdelejercicioy se disminuye por los castigos delas cuentas
porcobrarirecuperables

e Gastos Seguros, Crédito Tributario y Otros.

Loscontratos deseguros vigentes, que cubran los riesgos de operacién de la empresa, cuyos vabres
no hayan sido devengados por transcursodelplaz.
Losvalorescorrespondientes al crédio tributario por Rentao por IVA.
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e Cuentas y Documentospor Pagar

o Proveedores-Locales
Enbienes yservicics, laforma depago enfuncidéna laspoliticasdd proveedor ylosentesde

control.
e Conla AdministracionTributaria

Incluyen lasobligaciones quela Empresaasume anteel S.R.l.como agentede rete ncién y
como contribuyente.El plazode pagoes el egipuladopor e ente de Control.

o Cuentas por Pagar Diversas Relacbnadas
Presenta los saldos porpagar apersonasnaturalesojuridicas, con un plazo
depago menor aunano.

c) Activos Fijos.

Semostraran al costo de adquisicion menos la depreciacion acumuada
La depreciaciénde los activosfijos seregistrara con cargo a las operacionesdelanoutilizando tasa s

que se consideran adecuadas para depreciarel valor de los activos durantesu vida Util estimada:

ACTIVO ANOS DE VIDA UTIL PORCENTAJE DE DEPRECIACION
Instaladones 10 10%
Equipo de oficina 10 10%
Equipo de computacion 3 33%
Muebles y enseres 10 10%
Vehiculos 5 20%

d) Impuesto a la renta corriente ydiferido.
El gastoporimpuesto a la renta del afio comprende elimpuestoa larenta corriente, no se generé
impuesto differido. Elimpuesto se reconoce enel estado deresultados integrales, e xcepto cuandose

trata de partidas quese reconocen directamente en elpatrimonio. En este casoel impuesto también
se reconoce enotrosresultados integrales o direcmente en el patrimonio.

e Impuesto ala renta corriente

Elcargo porimpuesto a la renta corrientese calcua mediante la tasa de Impuedo aplicabe a
lasutilidades gravables y se carga a los resultadosdelanoen que se devenga con base en

elimpuestoporpagar exigible. Las normas tributarias vigentes e stablecen una tasade
impuesto del 23% (201524%) delasutilidades gravables, la cual sereduce al 13% 2015 —

14%) silas utilidades sonreinvertidas porel contribuyente.
e Impuestoala rentadiferido

Elimpuestoa larentadiferido seprovisiona ensutotalidad, porel método del pasivo, sobre

lasdiferencias temporales que surgen ente lastasas tributariasdeactivosypadvos y sus
respectivos valores mostrados enlos estadosfinancieros.
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e) Beneficiosa los trabajadores

o Beneficios de cato plazo— Se registran en el ubrode provsiones del estado desituacion
financiera y corresponden principalmentea:

o La Participacion Utilidades de los Empleados que se cacula enfunciéndel 15%
de la utilidad contable anual antesdelimpuesb a larenta, segun lo establecido por
la legislacion vigente y se registra concargo a utilidades.

e Con LES.S. presenta los saldos por pagar como resultado de las
retencionesrealizadas alosempleadosyfuncionarios de la empresa por
préstamos recibidos por el I.E.S.S., asi como los aportes individuales y
patonales,fondoderesena. El plazode cancelacion es de acuerdo a lo
estipuladoporel LES.S.

e Porbeneficios de Ley aEmpleados registra las obligacionesconbaseala
liquidaciondelrol de pagos, cuya cancelacibn no excede delos5 primeros
dias del mes siguiente, a excepcidon del décimo tercer y décimo cuarto
sueldos, que se cancelan de acuerdo al calendario determinado por el
Ministerio de RelacionesLaborales

e Provisién paradJubilacion Patronal.

ElCodigo de Trabajoy sus leyes, establecen la obligaddnpor partedelos empleados de
conceder elbenreficio dejubiacion patronal a aquellose mpleados que hayan cumplido un

tiempo de servicio de al menos 25 afos en una misma Compafia, si el tiempo de servicio
esta comprendido entre 20 y 25 afos la resewva por jubilacién patronal se debe re conocer en
forma proporcional. A lafechala Comparia no requiere registrar esta provison.

¢ Provision paraDesahucio.

A lafecha la Compafiia no requiere registar esta provision.
f) Patrimonio

Laempresa consdera parte del patrimonio:
o Capital social—apotte de los socios,

o Aporte socioscapitdizacionfutura— de confomidada aprobadénde Junta
General de Socios,

o Reserva lLegal—de conformidad ala normativa vigentey alosEstatutos de
la Compania,

o Reserva Facultativa— de conformidada los Estatutos de la Compafiia,

o Resultados acumulados de digtintos ejerdcios econémicos.
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g) Ingresos

Losingresossonreconocidos en lamedida en que seaprobable que losbenefidos
economiaos correspondentes alatransaccion sean percibidosporla Compania y
puedan ser cuantificados con fiabiidad.

h) Gastos
Seregistran en base a lo devengado.

NOTA 3 — ADOPCION DE LAS NORMAS INTERNACIONALES DE
INFORMACION FINANCIERA - NIIF

En Noviembre del 2008, la Superintendencia de Comparias establecié un
cronograma de aplicacion obligatoriade las NIIFpormediodelcualestas normas
entrarianen vigenciaa partirdel 1 de enero del 2010 hastael 1deenerodel2012,
dependiendo delgrupo de empresas en que se ubique la Compania que por ser
unasituadaen el tercergrupo,lasNIIFentraonen vigenciaa partrdel1de enero
del2012,fechaen que lasNEC quedaronderogadas. Observando los aspectosde
la Resolucién emitida por laSuperintendenciade Companias, PRODUCTIVIDAD
ASESORAPLUSCIA.LTDA..,elaboré uncronogramade impkementaciény una
conciliacién delpatrimonio neto reportado bajo NEC al patrimonio neto reportado
bajo NIIF al 1 deenero del 2011, debidamente aprobada porladunta General de
Socios. No se efectuaron ajustes al término del periodo de transicién y una
conciliaciéon delpatrimonio neto reportado bajo NEC al patrimonio neto reportado
bajo NIIF al 31 dediciembredel 2012,fuedebidamente aprobada porla Junta
General de Socios.

NOTA 4 - ESTIMACIONES Y CRITERIOS CONTABLES
SIGNIFICATIVOS

Lapreparacién de los estadosfinancierosrequiere quela Administracién realice
estimacionesy utilice supuestos que afectanlosmontosincluidos es estosestados
financierosy susnofas relacionadas. Lasestimacionesrealizadas y supuestos
utilizados por la Comparfia se encuentran basadas en la experiencia historica,
cambios en el area de laconstruccion e informacién suministrada por fuentes
externas calificadas. Sin embargo, los resultados finales podrian diferir de las

estimacionesbajo ciertas condiciones.
Las estimaciones y supuestos utiizados para determinar las provisiones, amortizaciones y
depreciaciones estan deacuerdoconlas Nomas Internadonaes de Contabilidad (NIC).
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NOTA 5 - ADMINISTRACION DE RIESGOS

Lasactividades de la Companialaexponen auna variedad deriesgosfinancieros:
riesgos de mercado (induyendo elriesgo moneda, riesgode valor razonablede
tasa de interés, riesgo de tasa de interés de los flujos de efectivo yriesgo de
precio), riesgo de créditoy riesgo de liquidez.Laadministracin de riesgosde la
Compania se concentra principalmente en lo impredecible de los mercados
financierosy fratade minimizar potenciales efectos adversos en el desempeno

financierode la Compafia.

NOTAG6- EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

Al 31 de diciembre comprende:

ANO 2017 ANO 2018
CAA 0,00 0,00
BANOO MONEDA NACIONAL 6.331,00 494515
FONDOSROTATIVOS 0,00 0,00
Saldo al 31 de diciembre del 2017 y 2018 6.331,00 4.945,15

NOTA 7 - CLIENTES POR COBRAR - IMPUESTOS Y CARGOS
DIFERIDOS

Al 31 de diciembre comprende:

ANO 2017 ANO 2018
VARIOS CLIENTES 39.266,00 7.876,00
PROYECTOS POR LIQUIDAR 0,00 0,00
PROVISION INCOBRABLES -1.269,00 2.270,00
ANTICIPOIMP.RETENCION EN LA FUENTE 784,52 1.047,00
I.V.A COMPRAS 0,00 0,00
CARGOS DIFERIDOS 0,00 0,00
Saldo al 31 de diciembre del 2017y 2018 38.781,52 6.653,00
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NOTAS8- ACTIVOS FIJOS

Laempresa PRODUCTIVIDADASESORA PLUSCIA.LTDA..,no posee Activos

Fijos.

NOTA9- CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR —-LOCALES

Al 31 de diciembre comprende:

ANO 2017 ANO 2018
PROVEEDORES POR PAGAR 15.402,00 0,00
ANTICIPO CLIENTES 0,00 0,00
Saldo al 31 de diciembre de 2017 y 2018 15.402,00 0,00
NOTA 10 —-IMPUESTOS POR PAGAR
Al 31 de diciembre comprende:
IMPUESTOS RENTA POR PAGAR 0,00 0,00
RETENCIONES DEL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO 0,00 0,00
RETENCIONES DEL IMPUESTO A LA RENTA 1% 0,00 0,00
RETENCIONES DEL IMPUESTO A LA RENTA 2% 0,00 0,00
RETENCIONES DEL IMPUESTO A LA RENTA 10% 0,00 0,00
Saldo al 31 de diciembre de 2017 y 2018 0,00 0,00
NOTA 11 —PROVISIONES Y ACUMULACIONES
Al 31 de diciembre comprende:
ANO 2017 ANO 2018
APORTE PERSONAL Y PATRONAL IESS 0,00 0,00
DECIMO TERCERO 0,00 0,00
DECIMO CUARTO 0,00 0,00
PARTICIPACION TRABAJADORES 0.00 0,00
Saldo a 31 de diciembre de 2017 y 2018 0,00 0,00
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NOTA 12 — ANTICIPO DE CLIENTES

Al 31 de diciembre laCompariianopresentasaldo en esterubro.

NOTA 13 - CAPITAL SOCIAL

El capital social de PRODUCTIVIDAD ASESORA PLUS CIA. LTDA.., al 31 de
diciembre del2018 fue de US$400.00, dividido en ochocientas participaciones
igualese invisibles de US$1.00cadauna.

NOTA 14 - RESERVAS: LEGAL YESTATUTARIA

De acuerdo con lalegislacién vigente y el Estatuto de la Compafia, esta debe
apropiar por lo menos el5% dela utilidadneta delano parala reserva legal y la
reserva estatutaria. Estas reservas no estan disponibles para distribucion de
dividendos.

NOTA 16 — EVENTOS SUBSECUENTES

Entre el 31 dediciembredel 201 7ylafechade emiséndelosestadosfinancieros

(04 de Febrero de 2019) no se produjeron eventos que, en la opinidén de la
Adm inistracién de la Compaiiia, pudierantener un efecto significativo sobre dichos
estados financieros queno se hayan revelado enlos mismos.
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