PRODUCTIVIDAD ASESORA PLUS CIA LTDA

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

POR LOS ANOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2012 Y 2011
(EXPRESADAS EN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA)

NOTA 1 - ORGANIZACION Y OPERACION

PRODUCTIVIDAD ASESORA PLUS CIA. LTDA.., fue constituida en la ciudad de Quito
el 02 de abril del 2009, inicio sus operaciones en el Ecuador en el ejercicio
econdémico 2012, y su objeto social principal consiste en la la Ensefianza a nivel
general.

NOTA 2 - RESUM EN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES

Las politicas contables de la Compafia son las establecidas y autorizadas por los
organismos de control, como la Superintendencia de Companias y el Servicio de
Rentas Internas. Estas politicas estdan basadas en las Normas Internaciones de
Contabilidad y Normas Internacionales de Informacion Financiera para PYMES, en
base a las cuales se realizan las valoraciones y estimaciones en los distintos rubros
de los estados financieros cortados al 31 de diciembre de 2012.

A continuacién se resumen las principales practicas contables seguidas por la
Compania en la preparacién de sus estados financieros.

Bases de presentacion.- Los estados financieros adjuntosfueron preparados sobre
bases y précticas contables aplicadas a una empresa en marcha, las que prevén la
realizacién de activos y la cancelacién de pasivos en el curso normal del negocio.

Los estados financieros adjuntos han sido preparados de acuerdo con las Normas
Internaciones de Contabilidad (NIC) y las Normas Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF'S) para PYMES.

a) Efectivoy Equivalentesde Efectivo.

La compania en la preparacion de los estados financieros considera como efectivo
y equivalente de efectivo los saldos de caja y bancos. La empresa no mantiene
inversiones hasta 90 dias plazo.

b) Activosy pasivos financieros

e Cuentas por Cobrar
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Presenta la cartera vigente al cierre del ejercicio econémico. H plazo promedio de
cobro esde 30 diasdesde lafecha de emisién de la factura.

Se reflejaran también en este grupo de cuentas los anticipos a proveedores, los
préstamosy anticipos a empleados.

e Estimacion para Cuentas Incobrables.

La estimacion contable para cuentas incobrables se incrementan mediante
provisiones en base al andlisis de cartera con débito a los gastos del ejercicio y se
disminuye por los castigos de las cuentas por cobrar irrecuperables.

e Gastos Seguros, Crédito Tributario y Otros.

Los contratos de seguros vigentes, que cubran los riesgos de operacién de la
empresa, cuyos valores no hayan sido devengados por transcurso del plazo.

Los valores correspondientes al crédito tributario por Renta o por IVA.

Cuentas y Documentos por Pagar
o Proveedores- Locales

En bienes y servicios, la forma de pago en funcién a las politicas del
proveedor y los entes de control.

e Conla Administracion Tributaria

Incluyen las obligaciones que la Empresa asume ante el SR.l. como agente
de retencion y como contribuyente. El plazo de pago es el estipulado por el
ente de Control.

e Cuentas por Pagar Diversas Relacionadas
Presenta los saldos por pagar a personas naturales o juridicas, con un plazo
de pago menor aun afno.

c) ActivosFijos.

Se mostraran al costo de adquisicién menos la depreciacién acumulada.
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La depreciacién de los activos fijos se registrara con cargo a las operaciones del afo
utilizando tasas que se consideran adecuadas para depreciar el valor de los activos
durante su vida til estimada:

ACTIVO ANOSDE VIDA UTIL PORCENTAJE DE DEPRECIACION
Instalaciones 10 10%
Equipo de oficina 10 10%
Equipo de computacién 3 33%
Mueblesy enseres 10 10%
Vehiculos 5 20%

d) Impuesto ala renta corriente y diferido.

El gasto por impuesto a la renta del afo comprende el impuesto a la renta
corriente, no se generd impuesto diferido. El impuesto se reconoce en el estado
de resultados integrales, excepto cuando se trata de partidas que se reconocen
directamente en el patrimonio. En este caso el impuesto también se reconoce en
otrosresultadosintegrales o directamente en el patrimonio.

e Impuesto alarentacorriente

El cargo por impuesto a la renta corriente se calcula mediante la tasa de
Impuesto aplicable a las utilidades gravables y se carga a los resultados del
ano en que se devenga con base en el impuesto por pagar exigible. Las
normas tributarias vigentes establecen una tasa de impuesto del 23%
(2011-24%) de las utilidades gravables, la cual se reduce al 13% (2011 —
14%,) si las utilidades son reinvertidas por el contribuyente.

e [Impuesto alarentadiferido

El impuesto ala renta diferido se provisiona en su totalidad, por el método
del pasivo, sobre las diferencias temporales que surgen entre las tasas
tributarias de activos y pasivos y sus respectivos valores mostrados en los
estados financieros.

e) Beneficios a lostrabajadores

e Beneficiosde corto plazo — Se registran en el rubro de provisiones del
estado de situacién financiera y corresponden principalmente a:
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o La Participacion Utilidades de los Empleados que se calcula en
funcién del 15% de la utilidad contable anual antes del impuesto a la
renta, segun lo establecido por la legislacién vigente y se registra
con cargo autilidades.

Con I.LESS. presenta los saldos por pagar como resultado de las
retenciones realizadas a los empleados y funcionarios de la empresa por
préstamos recibidos por el I.LESS, asi como los aportes individuales y
patronales, fondo de reserva. El plazo de cancelacién es de acuerdo a lo
estipulado por el .LESS.

Por beneficios de Ley a Empleados registra las obligaciones con base a la
liquidacién del rol de pagos, cuya cancelacion no excede de los 5 primeros
dias del mes siguiente, a excepcion del décimo tercer y décimo cuarto
sueldos, que se cancelan de acuerdo al calendario determinado por el
Ministerio de Relaciones Laborales.

Provision para Jubilaciéon Patronal.

El Cédigo de Trabajo y sus leyes, establecen la obligacién por parte de los
empleados de conceder el beneficio de jubilacion patronal a aquellos
empleados que hayan cumplido un tiempo de servicio de al menos 25 afios
en una misma Compaiia, si el tiempo de servicio esta comprendido entre
20y 25 anos, lareserva por jubilacion patronal se debe reconocer en forma
proporcional. Alafechala Compafiiano requiere registrar esta provision.

Provision para Desahucio.

A lafechala Compania no requiere registrar esta provision.

f) Patrimonio

La empresa considera parte del patrimonio:

(0]

(0]

e}

e}

Capital social —aporte de los socios,

Aporte socios capitalizacion futura — de conformidad a aprobacién de Junta
General de Socios,

Reserva Legal —de conformidad a la normativa vigente y a los Estatutos de
la Compaiiia,

Reserva Facultativa — de conformidad a los Estatutos de la Compaiiia,
Resultados acumulados de distintos ejercicios econdmicos.
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g) Ingresos

Los ingresos son reconocidos en la medida en que sea probable que los beneficios
econdmicos correspondientes a la transaccion sean percibidos por la Compania y
puedan ser cuantificados con fiabilidad.

h) Gastos

Se registran en base a lo devengado.

NOTA 3 - ADOPCION DE LAS NORMAS INTERNACIONALES DE
INFORM ACION FINANCIERA — NIIF

En Noviembre del 2008, la Superintendencia de Companias establecid6 un
cronograma de aplicacién obligatoria de las NIIF por medio del cual estas normas
entrarian en vigencia a partir del 1 de enero del 2010 hasta el 1 de enero del 2012,
dependiendo del grupo de empresas en que se ubique la Compania que por ser
una situada en el tercer grupo, las NIIF entraron en vigencia a partir del 1 de enero
del 2012, fecha en que las NEC quedaron derogadas. Observando los aspectos de
la Resolucién emitida por la Superintendencia de Companias, PRODUCTIVIDAD
ASESORA PLUS CIA. LTDA.., elaboré un cronograma de implementacién y una
conciliacion del patrimonio neto reportado bajo NEC al patrimonio neto reportado
bajo NIIF al 1 de enero del 2011, debidamente aprobada por la Junta General de
Socios. No se efectuaron ajustes al término del periodo de transicién y una
conciliacion del patrimonio neto reportado bajo NEC al patrimonio neto reportado
bajo NIIF al 31 de diciembre del 2012, fue debidamente aprobada por la Junta
General de Socios.

NOTA 4 — ESTIM ACIONES Y CRITERIOS CONTABLES SIGNIFICATIVOS

La preparacién de los estados financieros requiere que la Administracién realice
estimaciones y utilice supuestos que afectan los montosincluidos es estos estados
financieros y sus notas relacionadas. Las estimaciones realizadas y supuestos
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utilizados por la Compariia se encuentran basadas en la experiencia historica,
cambios en el area de la construccion e informacién suministrada por fuentes
externas calificadas. Sn embargo, los resultados finales podrian diferir de las
estimaciones bajo ciertas condiciones.

Las estimaciones y supuestos utilizados para determinar las provisiones,
amortizaciones y depreciaciones estan de acuerdo con las Normas Internacionales
de Contabilidad (NIC).

NOTA 5 - ADMINISTRACION DE RIESGOS

Las actividades de la Compariia la exponen a una variedad de riesgos financieros:
riesgos de mercado (incluyendo el riesgo moneda, riesgo de valor razonable de
tasa de interés, riesgo de tasa de interés de los flujos de efectivo y riesgo de
precio), riesgo de crédito y riesgo de liquidez. La administracién de riesgos de la
Compariia se concentra principalmente en lo impredecible de los mercados
financieros y trata de minimizar potenciales efectos adversos en el desemperio
financiero de la Companiia.

NOTA 6 - EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO
Al 31 de diciembre comprende:

ANO 2011 ANO 2012
CAJA 400,00 400,00
BANCO M ONEDA NACIONAL 0,00 3.420,07
FONDOS ROTATIVOS 0,00 0,00
Saldo al 31 de diciembre del 2011 y 2012 400,00 3.820,07

NOTA 7 - CUENTES POR COBRAR - IM PUESTOS Y CARGOS DIFERIDOS

Al 31 de diciembre comprende:
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ANO 2011 ANO 2012

VARIOS CLIENTES 0,00 0,00
PROYECTOS POR LIQUIDAR 0,00 0,00
PROVISION INCOBRABLES 0,00 0,00
ANTICIPO IMP.RETENCION EN LA FUENTE 0,00 1.337,87
I.V.A COMPRAS 1.022,05
CARGOS DIFERIDOS 0,00 0,00

Saldo al 31 de diciembre del 2011 y 2012 0,00 2.359,92

NOTA 8 - ACTIVOS FIJOS
La empresa PRODUCTIVIDAD ASESORA PLUSCIA. LTDA.., no posee Activos Fijos.

NOTA 9 —- CUENTAS Y DOCUM ENTOS POR PAGAR - LOCALES

Al 31 de diciembre comprende:

PROVEEDORES POR PAGAR 0,00 5.303,34
ANTICIPO CLIENTES 0,00 5.779,99
Saldo al 31 de diciembre de 2011 y 2012 0,00 11.083,33

NOTA 10 — IMPUESTOS POR PAGAR

Al 31 de diciembre comprende:

IMPUESTOS RENTA POR PAGAR 0,00 0,00
RETENCIONES DEL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO 0,00 0,00
RETENCIONES DEL IMPUESTO A LA RENTA 1% 0,00 0,00
RETENCIONES DEL IMPUESTO A LA RENTA 2% 0,00 0,00
RETENCIONES DEL IMPUESTO A LA RENTA 10% 0,00 0,00

Saldo al 31 de diciembre de 2011 y 2012 0,00 0,00

NOTA 11 — PROVISIONES Y ACUM ULACIONES

Al 31 de diciembre comprende:
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ANO 2011 ANO 2012
APORTE PERSONAL Y PATRONAL IESS 0,00 0,00
DECIMO TERCERO 0,00 0,00
DECIMO CUARTO 0,00 0,00
PARTICIPACION TRABAJADORES 0,00 0,00
Saldo al 31 de diciembre de 2011 y 2012 0,00 0,00

NOTA 12 — ANTICIPO DE CUENTES

Al 31 de diciembre la Compariia no presenta saldo en este rubro.

NOTA 13 — CAPITAL SOCIAL

El capital social de PRODUCTIVIDAD ASESORA PLUS CIA. LTDA.., al 31 de diciembre
del 2012 y 2011 fue de US$ 400.00, dividido en ochocientas participaciones iguales
e invisiblesde US$1.00 cada una.

NOTA 14 — RESERVAS: LEGALY ESTATUTARIA

De acuerdo con la legislacion vigente y el Estatuto de la Comparnia, esta debe
apropiar por lo menos el 5% de la utilidad neta del afo para la reserva legal y la
reserva estatutaria. Estas reservas no estan disponibles para distribucién de
dividendos.

NOTA 15 — CONCILIACION TRIBUTARIA

De acuerdo con lo que establece la Ley de Régimen Tributario Interno, la empresa
ha preparado la conciliacién tributaria como sigue:
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ANO 2011 ANO 2012
Utilidad (pérdida) antes de la participacion de los

trabajadores en las utilidades y de impuesto a la renta
0,00 (47,04)
(-) Participacion trabajadores 0,00 0,00
(+) Gastos No Deducibles 0,00 0,00
= Base Imponible antes de Impuesto a la Renta 0,00 (47,05)
Impuesto a la Renta causado 0,00 0,00
(-) Anticipo Impuesto a la renta determinado 0,00 827,50
= Impuesto a la Renta causado 0,00 (827,50)
(+) Saldo Pendiente Anticipo 0,00 0,00
(-) Retenciones en la fuente 0,00 0,00
(-) Crédito de afnos anteriores 0,00 0,00
Saldo a favor del contribuyemte 0,00 0,00

NOTA 16 — EVENTOS SUBSECUENTES

Entre el 31 de diciembre del 2012 y la fecha de emision de los estados financieros
(15 de marzo de 2013) no se produjeron eventos que, en la opinién de la
Administracién de la Compaiiia, pudieran tener un efecto significativo sobre dichos

estadosfinanci_e?bs que no se hayan revelado en los mismos.

SUAREZ TORRES CESAR.
GERENTE GENERAL
PRODUCTIVIDAD ASESORA PLUS CIA. LTDA.



