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1.- Cumplimiento de objetivos 

Que como objetivo principal de esta administración de la Compañía es de tener 
resultados positivos para el cierre del año fiscal 2013, objetivo que se ha 
cumplido. 

La utilidad bruta en ventas obtenida en el ejercicio económico del año 2013 fue 

del 6% con respecto a las ventas brutas. 

Se busca el mejoramiento en la prestación de servicio de transporte al cliente 
con el seguimiento y apoyo personalizado en la logística desde la salida hasta la 

llegada del objetivo del cliente. 

El personal administrativo no habido ningún cambio importante, se mantiene 
igual que el año pasado. El personal operativo se mantuvo estable de este 
ejercicio económico; con referencia a los pagos se mantienen los estímulos con 

sueldos sectoriales acordes a la licencia profesional y el reconocimiento de los 
respectivos gastos de viajes. 

Se contrata al Arq. Virgilio Lozano para el estudio de mercado para la 

implementación de la Estación de Servicios en Tandapi, estudio que se presentó 

en la ARCH y tuvo respuesta favorable. 

Se llega a un acuerdo económico con el Arq. Virgilio Lozano representante de 
ISSONATURA en conjunto con Vicente Cueva, se establece que el pago previo 

para la construcción de la estación de Tandapi es de $9.000,00; se entrega un 
anticipo de 2.000,00. 

2.- Se ha dado cumplimiento con las disposiciones de la Junta General 

Se ha dado cumplimiento las disposiciones que ha dado la Junta General en 
especial en lo que se refiere a lo administrativo y operativo de la Empresa. 

3.- Sobre hechos extraordinarios ocurridos durante el Ejercicio Económico, En el 
ámbito administrativo, Laboral y Legal. 

La Compañía ha efectuado un cronograma de actividades para el mantenimiento 
de la flota de vehículos que nos prestan terceras personas que laboran directa e 

indirectamente para no tener ningún desabastecimiento del parque automotor, 

logrando supervisar que todos estos vehículos que trabajan para la compañía se 

encuentren en optimas condiciones para seguridad tanto para el cliente como los 

propietarios de los mismos. 

Se hace un convenio verbal para la utilización de las instalaciones de la Cía. de 

Transporte P. Transalambrek S.A. para el uso del espacio físico para guardar los 

vehículos. 

Se respeta y continúa la contratación de todo el personal administrativo y 

operativo pasan de contrato a plazo fijo a por tiempo indefinido al personal que



tiene más de dos años de trabajo. Donde se hace reconocimiento de todas las 
responsabilidades y obligaciones tanto como al trabajador, como al empleador. 

4.- La situación financiera de la Compañía al cierre del ejercicio y de Resultados 
anuales comparados con el año precedente 

La Utilidad Alcanzada en este periodo es del 6% teniendo una utilidad de USD $ 
37.973,47 esta utilidad a sufrido un incremento del 100% con relación al año pasado, 
este resultado es el resultados por el incremento en la venta por servicios de fletes en un 
70% al año anterior y por defecto ha incrementado las cuentas pendientes por cobrar de 

los Clientes. 
Con los gastos un incremento pequeño con el pago de los sueldos por asuntos de 

incrementos de los sueldos sectoriales de parte del Gobierno en turno; Existe un 

incremento en el rubro del costo de los fletes que también van de la mano del 
incremento proporcional de las ventas; por lo cual, los costos también incrementaron 

tanto en el servicio de los fletes contratados como el servicio de los estibadores en el 
embarque y desembarque de los mismos. 

5.- Propuesta sobre el destino de las utilidades obtenidas en el ejercicio económico 

Las utilidades producidas en el ejercicio económico del año 2013 la administración 

de la empresa propone que sean repartidas después de hacer las respectivas reservas 
legales de acuerdo a las disposiciones legales vigentes y según las participaciones 
que cada socio posea. 

6.- Recomendaciones a la Junta General respecto de políticas y estrategias para el 

siguiente ejercicio económico. 

Producir una utilidad positiva en el ejercicio económico del año 2014. 

Como política de la Compañía dar créditos no mayores de 30 días. 

Proyecta la compra de tracto camiones para uso de la Compañía 

Las utilidades producidas en el ejercicio económico del año 2014 la administración 

de la empresa propone que sean capitalizadas en su totalidad de acuerdo a las 

participaciones que cada socio posea. 

. Seguir mejorando la calidad del servicio de transporte y poder competir en el 

mercado del Transporte. 
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