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1 Cumplimienic de Obietivos previstos pa

econémico 2016

Durante el afic 2016 [a compediz so desenvolvid dentro de un coptaxtio exierno
caracterizade por uns {ase recesiva del ciclo econdmicn, bs cual inicla en noviembre de 2014 con
i calde de fos precios del petrdlee vy otros productos que exports of Ecuador ¥ se prave gue dure
hasta el 2fio 2019; & pobiermo central se ha viste forzads 2 adapisrse a esta slaps por un lade
reduciendo en parte fa inversion planificada para infroestructurs v obrs pablica v por otra ladeo
ncrementando la cortratacidn de deuda interna y externs; al resultay insuficlentes dichas
medidas parg reactivar i sconomia desde ese sector, las empresas pihlicas empezaron a senty
la falta de lquidez v en consecuends, 2 retrasar los pagos 2 sus proveedores v a reduclr los
montes de contratacidn que inlciaiments presupuestaron afectando 28! @ muchos de sus
proveedores, especialmente de sabellas empresas como Levelfive cuyos principates ingresos
proviensn de contratos con emaresas publicas o de ventas 2 proveadorss de empresas m’i” ficas.

Con relacion al 2006, los puntas mids relevsntes en los que se ha enfocado la gestion se
refocionan con adaptar o estrUciura de costos 3b entorng recesivo pring

imatmarnte mediante g
ootimizacidn de ndmina. Es importante notar que los programas e inversiones relacdonadas con
la seguridad y salud acupacional dentro de ia empresa se han mantenido v siecutade ensu
totalidad y segun o planificado. Pars este fin se conlrato la asesoria técnica y consultoria a la
empross HBC junto con la cual se implementaron los procadimientos v plane

parn seguridad
ocupztional, asi como el disgndstico de saiud de fa empresa basado en mediciones y exdmenes
mEdinos para Tndﬁ? los colaboradores to cunl dio como resuliado positivo en el gue la tolalidad
de colaborsdores Hevan un nivel de saiud apropiade v adecuado a las sctividades gue se flevan
a cabo en la compaffia. Adidonalmente se implementaron capacitaciones pare el personal
1eenico v se implemeantaron nuevas procesos para mejorar el desempefio del drea operativa

De esta manera se logrd cumplir con los obletivos planteados por la Junta General de Saclos
de Levelfive para el periodo 2016,
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2 Cumplimiento de las disposiciones de la Junta General de
S0CI0%
Lo compafiia actualizd e implementd el sistema de seguridad v salud ocupadional normadn
pare el ndmero de empleados por e ente regulador, cumpiiag
por i Junts Geoeral,

o asi conta disposicion impartida

3 Hechos extraordinarios en el dmbito acministrative, laboral v

legal
el

Durante e perfuda objeto del informe, [z comnpafiia desempedd sus sothvidades en forma
narmal sin ninguna aveninalidad extraordinaria ni otro tipo de situaciones gus ar;mrif‘eﬁ ser
sefipladas puntuaimente v que hayan afectado 2 los dmbitos administrative, legal v labora

4 Siuacion Finenciera de Levelfive al cierre del gjercicio 2016

£l desempeiio operativo \; firanciera de la cmpresa durante b sjercicio econdmico 2018 se
refleja en los sipuientes estados finandlerss v su variacidn con respecto 2 los del eferddo
acondmico anterion
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5 Propuesta sobre el destine de las utilidades obtenidas en el

ejercicio econdmico 2016

La compadla obtuvo como resultado del ejercicio econdmice del 2016 uns pérdida de
52213 USD. La cual podrd ser compensada con las utllidades gravables de los periodos
mpositivos siguientes segun se estipula en el articule 11 de b ley de régimen tributario interno.

6 Recomendaciones de politicas y estrategia

Et entoro externo enelque lacompafifasevaa desempeﬁar duranie el resta del presente
afio v los afios siglientes obedece & una etapa recesiva del ciclo econdmico por lo que las
recomendaciones en cuanto a politicas y estrategias para el sigulente ejercicio se enfocan
principalmente en mantenar |z estructura de costos actual v al mismo tiempo utilizar los
recursos actuaies para generar ingrescs complementarios.

esde gl punto de vista de costos b recomendasion se cenlra en conservar v retensgr g
talente onico gue ha adauirido e iencia durante los dos GRimos afios e invertir en
formecion adiclonal v capacitacidn, Esta inversidn serd dirigida a que el mismo personat técnice
gdquiera Iz capacidad para brindar servicios sdicionales v complementarios 3 los que
tradiciona !rneme se han venido orestan chz

Er cuanto a los ingresos se recomienda ampliar ia oferta de servicios de implementacidn
para atender segmentos de mercado complemantarios v afines a aguellos en los que
actualmente se desernneliz la compaitia y que ne reqguieren de mayor inversidn en maguinaria
equipo v persenal, sbriendo de esta maners la oosibilidad de generar nusves ngresos
manteniendo una estructura de egreses similar a fa ac Im '

Serecomienda continuar con las politicas de seguridad y salud ocupacional gue empoderan
al personal técnico v administrative al tiempo gue promueven ¢ f@f’iaiecwnenw de una cultura
de saludy seg *nsc,ac dentro y fuera de la compafiia.

7 Cumplimiento de las normas sobre propiedad intelectual v
derechos de autor

Durante el elardiclo econdmico en cuestion, 1z cempamd ha curmplido con las normas de
propledad intelectusl y derechos de autor

& Agradecimiento

Quiers exprasar mi gratitud 2 todo of equipe que [sbora en la compafiia v gue nuevamente
ha demostrado los mayares niveles de compromise v dadizacion para alcanzar jos objativas v
metas propuestas.

De igusl manera agradezce a los sogios por la confisnza depositade, asi como por el apoyo v
direccian duranie Is gestidn en ol periodo ohieto de este informe.
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