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  1 Cumplimiento de Objetivos 3 

económico 2016 
Durante el año 2016 la compaf 

  

O 

  

se deservolwó dentro de un contexio exlemo 

caractorizado por una Íase recesiva del cicio economica, la cual inicia en novembre de 2014 (on   

la caida de los precios del petróleo y otras productos que exporta el Ecuador y se preve que duro 

hasta el año 2019; El gobierno central se ha visto forzado a adapzarse a esta clapo por un lado 

reduciendo en parte la inversión planificada para infraestructura y obra pública y por atro lada 

tecrementendo la contralación de deuda interna y € 

  

  

erna, al resultar suficientes dichas 

medidas para reactivar la economía desde ese sector, las enpresas públicas empezaron a 

la falta de liquidez y en consecuencia, e relra 

  

  entir 

  

los pagos a sus proveedores y a reducir los 

montos de contratación que inlopimente presupuestaron afectando así a nyuchos de sus 

proveedores. especialmente de aquellas empresas como Levelfiva cuyos principales ingresos 

proveneb de contratas con empresas púbicas e de ventas 2 proveedoras de emprosas públicas. 

Con relación al 2016, los puntas roás relevantes en dos que se ha enfocado la gestión se 

relacionan con adaptar la estructura de costos al entorno recesivo pl 

eprin 

  

palmente mediante la 

ción de nómina. Es importante notar que los programas e invors ones relacionada: 

la seguridad y salud ocupacional dentro de (a empresa se lan m nido y ejecutado en su 

totalidad y segun lo planificado. Pata este fin $e contrato la asesoría lécnica y consultoria a da 

empresa HBC junta conv le cual se implementaron Jos procedimientos y planes vara seguridad 

  

con 

le    

    

ocupacional, est como el dlegnéstico de sajud de le empresa basado en mcdiciones y exámenes 

médicos para fodos los colaboradores lo cual dio como resultado positivo en el que la tovalidad 

de colaborador 

    

s llevan un nivel de salud apropiado y adecuado alos sctividades que se llevan 

a cabo en la compañía Adicionalmente se implementaron capaciteciones para el personal 

técnico y se implementaron nuevos procesos para mejorar el desempeño del área Operativa. 

    

De esta manera se logró cumpliccon los objetivos planteados por la Junta General de Sacios 

de Levelfwe para el periodo 2016. 

2 Cumplimiento de las disposiciones de la Junta General de 

  

Socios 

Lo compañía actualizó e implementá A 

pare el número de eraplcados por el ente regulador, cum 

parda junta General, 

    idad y salud ocupacional normado 

asi conda disposición impartida 

    

2 Hechos extraordinarios en el ámbito acrmnistra ¿laboral y 

legal 
Durante el períado objeto del asfarme, la compa 

  

tía desempeñó ss actividades en forme 

idad extraordinaria ni otro tipo de situa en ser 

señaladas puntualmente y que hayan afectado a los ámbicos administrativo, legal y labora 

nermal sin ninguna event       e ner 

4 Situación Financiera de Levelíve al cierre del ejercicio 2016 
fl desempeño operauvo y financiero de la empresa durante el ejercicio económico 2046 se 

refleja en los siguientes estados financieras y su Vara cto a fos del ejercicio 

económico anterior 

    

ción con re    



LEVELFIVE CIA, LTDA, 

ESTADO DE SUACIÓN FINANCIERA 

(¿Expresado en Dólaresy 

ACTIVO 

Activo Corriente 

Centro y 313 Egumalentes 

Acivas FrRanaieros 

Cuentas por Cobrar Cuentes 

Cicas Cuentas per Cobrar 

Mota 

  

inventario 

Seruaos y Oios Pagos por Ante 

Activos por impuestos Commentes 

Fatal Activo Corriente 

Acibro No Corriente 

Propiedad Planta y Equipo 

  

Activo Intenyols 

Pro    
Total Activo No Corriente 

TOTAL ACTIVO 

PASIVO 

Pasivos Cornentes 

Cuents 

  

Socumentos por Pagal 

Pros nes 

  

Útrss Obigaciones Corrnentes 

Adstcipos de Chentes 

Total Pasivo Corriente 

Pasivos Ro Cordente 

Provisiones por Benet 

  

amp 

Total Pasivo No Coruente 

TOTAL PASAJO 

  

B13t de diciembre 

  

de 2016 

118501 

199 509 
206.569 

4 45S 

43 060 
5er 
5195 

374,042 

29 842 

0 

39.131 

343.223 

11748 

3.500 
15 034 
9.685 

41.068 

2.025 

44.001 

Level Five 

4431 de diciembre 

de 2015 

$7 430 

473924 

495 382 

1,950 

  

14,273 

13 311 

664,958 

  

693.783 
  

pa 04d
 

= 
15 e mn 

502 

31,033 

100.090 

321.198 

1,699 

1.0699 

322,897



PATRIMONIO METO 

Captal Social 

Aporte para Fuluras CSpraiacion es 

Reserva Legal 

Otros Resultados Integesios 

Resultados Acumulados 

Jtidadas Acumuladas 

Resultados Adopcion NE 

Resulñado del Ejercicio 

Ubndad Meta del Periodo 

TOTAL PATRIMONIO NETO a 

TOTAL PASO Y PATRIMAONIO NETO 

LEVELPNE Cia. LTDA. 

TADO DE RESULTADOS de 

  

    
¡Expressgo en Dólarest 

  

ota 

INGRESOS 

ingresos de Actividades Grdmarias 

19 

* 

lulidad Beata 

1) Otros Ingresos vu 

(0 Gestos de Ameatración y Ventas e 

() Gastos Financieros 

te 

  

Uilided antes de 18% P. Iirebajadores 04 a le Ría, 

15% Parkoipación a Trabajadores 

  

Unidad Ántes de impuesto a le Renta 

impuesto a la Renta 

Resultado integral del Ejercicio 

      

369.232 

  

Ali de diciembre 

de e 

        

Level Five 

wo
 

de
 

e 973 
0 

33 821 
82 

370,864 

AAA 
[ 893,764 pe 

A131 de diciembre 

de 2015 
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5 Propuesta sobre el destino de las Utilidades obtenidas en el 

ejercicio económico 2016 

La compañía obtuvo como resultado del ejercicio económico del 2016 una pérdida de 

$223 USD. La cual podrá ser compensaca con las utilidades gravables de los períodos 

impositivos sigujentes según se estepula en el artículo 11 de la ley de régimen Lubutario interno. 

6. Recomendaciones de políticas y estrategias 
El entorno externo enel que la compañía se va a desempeñar durante el resto del presente 

año y los años siguientes obedece a una etapa recesiva del ciclo económico por lo que las 

recomendaciones en cuanto a políticas y estrategias para el siguiente ejercicio se enfocan 

principalmente en mantener la estructura de costos actual y al mismo tierapo utilizar los 

recursos actuales para generar ingresos complementarios. 

Desde el punto de vista de costos la recomendación se centra en conservar y retene! el 

talento lécveco que ha adquirido e lencia durante los dos Últimos años e invertir en 

  

formación adicional y capacitación, Esta inversión será dirigida a que el mismo personaltécnico 

adquiera la capacidad para brindar servicios adicionales y complementarios a los que 

tradicionalmente se han venido prestando. 

En cuanto a los ingresos se recomienda ampliar la oferta de servicios de implementación 

para atender segmentos de mercado complementarios y afinos a aquellos en los que 

actualmente se desempeña la compañía y que no requieren de mayor inversión en raaquinarla, 

equipo y personal, abriendo de esta manera la posibilidad de generar nuevos ingresos 

tmanteniendo una estructura de egresos similar a la actual 

Se recomiende continuar con las políticas de seguridad y salud ocupacional que empoderan 

al personal tétruco y administrativo al tempo que promueven el fortalecimiento de una cultura 

de salud y segundad dentro y fuera de la compañía. 

  

7 Cumplimiento de las nolmas sobre propiedad intelectual y 

derechos de autor 
Durante el ejercicio econámico en cuestión, la compañía ha cumplido con las normas de 

promiedad intelectual y dorechos de autor 

82 Agradecimiento 
Quiero expresar muy gratitud a todo el equipo que labora en la compañía y que nuevamente 

ha demostrado los mayores niveles de compromiso y dedicación para alcanzar los objetivos y 

metas propuestas. 

De 'gual manera egradezco a los socios por la confianza depositada, así como par el apoyo y 

dirección duras 

      

nte la gestión en el período objeto de este informe. 

huañ Diego Pesántez D. 

Gerente General 

Levelfive Ternologías Cla. ltda,


