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De conformidad con lo dispuesto por la Ley de Compañías  y lo contemplado en el Estatuto Social 
de la Compañía LABSOTEST CIA.LTDA me cumple informar a los señores socios lo siguiente: 
 
 El año 2012,Labscotest. continuó con el trabajo que desde su conformación ha sido el fuerte de la  
Empresa, siendo sus principales rubros: el diseño de hormigón, el estudio de agregados, tomas de 
muestras de hormigón en obra, curado y ensayo de cilindros de hormigón, ensayo de adoquines, 
ensayo de bloques y ensayo de bloques curvos, pero además quisimos dar servicio a nuestros 
clientes ofreciéndoles algunos materiales referentes que podemos conseguir y sobre los cuales 
tenemos una amplia experiencia. 
 
Es necesario además anotar que el 2012, fue un año importante pues se puso en marcha el proyecto 
de buscar nuevos clientes fuera de la ciudad de Quito, con lo cual fuimos en busca de ellos en las 
zonas de la costa y oriente de nuestra patria con lo cual esperamos alcanzar una nueva senda para la 
empresa. 
 
En el año analizado se rompieron varios records en cuanto al total de ventas, a la distribución a los 
empleados y trabajadores, y con ello en forma consecuente con la contribución hacia el fisco. 
 
En lo relacionado con el aspecto financiero, los resultados obtenidos son los siguientes: 
 
Las ventas totales son  $ 622.130.46, las mismas que en relación al año 2011, tuvieron un 
incremento  de  12%. 
 
El total de costos  y gastos del período,  asciende a $ 562.281.44 que en comparación con el total de 
ventas es igual al  90.37 % siendo por lo tanto la utilidad antes de impuestos igual al  9.63% 
 
Además para Labscotest  el 2012 constituyó un año especial  ya que se implementó en el sistema 
administrativo-financiero,  las Normas Internacionales de Información Financiera de acuerdo con lo 
resuelto por la Superintendencia de Compañías, reto que fue superado, cumpliendo con lo dispuesto 
por este ente de control. 
 



 
 
 
Para 
result
apoyo
 
 
Sin m
 
 

 
Atent
WLA
GERE
 

 el año 2013
tados favora
o de todo el p

más por el mo

tamente. 
ADIMIR AY
ENTE GENE

3 se espera q
ables y sean 
personal de d

omento, susc

 

ERVE ROJA
ERAL 

que los nuev
un aporte su
directivos, ad

cribo de los s

AS 

os proyectos
ustancial par
dministrador

señores socio

s en los que 
ra alcanzar m
res y persona

os 

ha emprendi
metas y obje
al del área de

ido Labscote
etivos trazado
e producción

est tengan 
os, con el 

n.  


